                                                                                  Приложение № 1   

                                                                                              к постановлению Совета  
                                                                                               Объединения организаций 

                                                                                профсоюзов ЯО 
                                                                                                           № 4.2 от  21. 04. 2016 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе  Союза «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области»   «Лучшая первичная профсоюзная организация»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


         Результаты конкурса Союза «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области» (далее – Объединение) «Лучшая первичная профсоюзная организация (далее – конкурс) учитываются по итогам работы 2016 года.

В конкурсе участвуют первичные профсоюзные организации (далее профорганизации) членских организаций Объединения, а также первичные профсоюзные организации выходящие непосредственно на Объединение.

2. ЦЕЛЬ  КОНКУРСА

 Активизация и повышение деятельности первичных профсоюзных организаций по защите социально-экономических прав и интересов трудящихся.
Повышение уровня профессионализма профсоюзных кадров и актива, изучение и внедрение передового опыта профсоюзной работы.
Содействие организационному укреплению, повышению авторитета профсоюза и мотивации профсоюзного членства.
Повышение ответственности и дисциплинированности выборных профработников и актива за выполнение профсоюзных решений и уставных требований.

3. ПЕРЕЧЕНЬ  ВОПРОСОВ, ПО  КОТОРЫМ ОЦЕНИВАЕТСЯ  РАБОТА

Профкомы членских организаций представляют в обком профсоюза или в Оргкомитет Объединения материалы, полно и объективно отражающие деятельность первичной профорганизации, которые должны содержать:
1. Справку о деятельности первичной профорганизации, где отражаются:

1.1.Результативность защитной деятельности профсоюзной организации: зарплата, занятость, травматизм.
1.2. Развитие социального партнёрства. Работа по заключению и выполнению коллективного договора.
1.3. Профсоюзный контроль за соблюдением  законодательства о труде, об охране труда.
1.4. Организация культурно-массовой, физкультурно - оздоровительной работы. 
1.5. Укрепление организационного единства членов профсоюза: рост численности профорганизации, актуальность и выполнение плана работы профкома, проведение профсоюзных собраний, контроль  реализации намеченного, обучение профактива, организация делопроизводства профкома.
1.6. Финансовое укрепление профорганизации. Выполнение финансовых обязательств перед вышестоящими профсоюзными органами согласно Уставу и утвержденным нормативам. Работа контрольно-ревизионной комиссии профорганизации, её обучение и наличие актов проверок исполнения профбюджета.
1.7. Участие в мероприятиях, проводимых областными комитетами профсоюзов, областным Профобъединением: конкурсы, коллективные акции, и др.
1.8. Организация работы ветеранских организаций профсоюзов.
1.9. Организация информационной работы: наличие уголка профсоюзной работы, стенда информации, сайта ППО или страницы на сайте партнеров, блога или страницы в социальных сетях, подписка на профсоюзные издания, освещение профработы в региональных и местных СМИ, на сайте Объединения.
1.10. Организация работы Молодежных советов по следующим критериям:
- развитие института наставничества, как одного из основных механизмов подготовки квалифицированных кадров - молодых специалистов;
- пропаганда и развитие здорового образа жизни среди молодежи в коллективе организации, создание условий для занятий спортом;

- наличие в коллективном договоре разделов по работе с молодёжью, предусматривающих взаимные конкретные обязательства сторон в области социально-трудовых интересов молодежи;

- обязательное представительство молодых сотрудников предприятия в выборных органах профсоюзной организации (выдвижение активной молодёжи в составы различных комиссий - по заключению коллективного договора, по урегулированию социально-трудовых отношений, по охране труда, по индивидуальным трудовым спорам и др.);

- проведение пропагандисткой, агитационно-информационной работы среди молодёжи, в т.ч. с применением современных информационных технологий.
2.   Характеристику на председателя первичной профорганизации.
3. Заполненную таблицу показателей  деятельности профорганизации за предыдущий год. ( Приложение №3)
4. По желанию участников конкурса для более объективного представления о деятельности первичной профорганизации в Оргкомитет могут быть представлены копии профсоюзных документов, положение о профсоюзной организации, коллективного договора, фотографии и другие материалы.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ  КОНКУРСА  И  ПОДВЕДЕНИЕ  ЕГО  ИТОГОВ

Организует конкурс Совет Объединения.
Практической работой по проведению конкурса занимается Оргкомитет (Приложение № 2), утверждаемый Советом Объединения. Обкомы, райкомы, горкомы  профсоюзов могут предварительно проводить отраслевые, областные, районные, городские конкурсы на лучшую первичную  профсоюзную организацию в соответствии  со своими Положениями и представлять победителей на областной конкурс. 

Итоги конкурса будут подводиться на заседании Совета Объединения в апреле 2017 года;
Материалы участников конкурса будут приниматься до 1 марта 2017 года.

Победителей в конкурсе определят Жюри Конкурса. Состав Жюри Конкурса определяет Президиум Союза «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области».

Жюри Конкурса проводит экспертизу и оценку поступающих на конкурс от обкомов профсоюзов и профкомов материалов, имеет право проверки профсоюзных организаций участвующих в конкурсе, определяет победителей по разработанной методике.

Победителем конкурса считается профорганизация, набравшая наибольшее  количество  баллов.
Заседание Жюри Конкурса считается правомочным при участии более половины его членов. Решение принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом.
Окончательное решение о победителях конкурса выносится на заседание Совета Объединения в апреле 2017 года на основании протокола заседания  Жюри Конкурса, принятием постановления.
Подведение итогов конкурса, вручение наград победителям осуществляется, в торжественной обстановке в первичной профсоюзной организации или на заседании Совета Объединения.
5. ПООЩРЕНИЕ  ПОБЕДИТЕЛЕЙ  КОНКУРСА

Победителям конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация» присуждаются три призовых места с вручением  денежных премий:

- для профорганизаций производственной сферы:
До 400 человек:

первая премия – 15 000 рублей,
вторая премия – 10 000 рублей,
третья премия – 5 000  рублей
Свыше 400 человек:

первая премия – 15 000 рублей,
вторая премия – 10 000 рублей,
третья премия – 5 000  рублей
-  для профорганизаций бюджетной сферы:
До 50 человек:

первая премия – 15 000 рублей,
вторая премия – 10 000 рублей,
третья премия – 5 000  рублей
Свыше 50 человек:

первая премия – 15 000 рублей,
вторая премия – 10 000 рублей,
третья премия – 5 000  рублей

       Организации - победители награждаются Дипломами Союза «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области».
Оргкомитет имеет право по итогам конкурса вносить предложения на Совет  Объединения о дополнительных поощрениях.
Итоги конкурса публикуются в газете «Голос профсоюзов» и на сайте Объединения.
Приложение №2
СОСТАВ
Оргкомитета по проведению о конкурсе  Союза «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области»   «Лучшая первичная профсоюзная организация»
	Соловьев Сергей Сергеевич
	Председатель Объединения



	Волков Вячеслав Николаевич
	председатель территориальной организации общественного объединения Всероссийского Электропрофсоюза



	Гроздилова Любовь Николаевна
	председатель областной организации общероссийского профсоюза работников связи РФ



	Ильина Валентина Викторовна
	председатель областной организации Российского профсоюза работников культуры



	Красовская Ирина Юрьевна
	заведующая юридическим отделом Объединения


	Лебедев Владимир Сергеевич
	заместитель председателя областной общественной организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности


	Погодин Роман Владимирович
	заведующий организационным отделом Объединения
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                                                                                               Объединения организаций 
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Таблица показателей, 
учитываемых при подведении итогов  конкурса Союза «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области»   «Лучшая первичная профсоюзная организация»
________________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)

	 № п/п
	Показатели
	Размер показателей
	Оценка в баллах
	Всего

	1
	Уровень охвата профсоюзным членством:
	
	
	

	
	- численность работающих
	
	
	

	
	- число членов профсоюза
	
	
	

	
	- охват профсоюзным членством
	
	
	

	
	от 90% до 100%
	
	5
	

	
	от 80% до 90%
	
	4
	

	
	от 70% до 80%
	
	3
	

	
	от 60% до 70%
	
	2
	

	
	от 50% до 60%
	
	1
	

	
	менее 50%
	
	0
	

	2
	Уровень охвата профсоюзным членством работающей молодежи в возрасте до 35 лет:
	
	
	

	
	свыше 50%
	
	3
	

	
	ниже 50%
	
	1
	

	3
	Наличие коллективного договора
	
	
	

	
	есть
	
	3
	

	
	нет
	
	-3
	

	
	Наличие обязательств в коллективном договоре по росту заработной платы
	
	2
	

	
	Наличие приложений к коллективному договору:
	
	
	

	
	- правил внутреннего трудового распорядка
	
	1
	

	
	- положения по оплате труда
	
	1
	

	
	- соглашения по охране труда
	
	1
	

	
	- другие (назвать)
	
	1
	

	
	Наличие раздела «Работа с молодежью»
	
	
	

	
	есть
	
	2
	

	
	нет
	
	-2
	

	4
	Сведения о наличии задолженности по перечислению профсоюзных взносов от работодателя в течении предшествующих 12 месяцев
	
	
	

	
	- нет задолженности
	
	2
	

	
	- есть задолженность
	
	-2
	

	5
	Информационная работа
	
	
	

	
	Наличие информационного стенда
	
	2
	

	
	Представление материалов о деятельности профорганизации в СМИ (в том числе электронных), газете «Голос профсоюзов»
	
	1
	

	
	Наличие сайта ППО или страницы на сайте партнеров
	
	1
	

	
	Наличие блога или страницы в соцсетях
	
	1
	

	
	Подписка на профсоюзные периодические издания: (Голос профсоюзов, Солидарность)
	
	
	

	
	Голос профсоюзов
 (при численности менее 50 человек – 1 экз. на ППО)

 1 экз. на 50 членов профсоюза:
	
	
	

	
	Да 
	
	3
	

	
	Нет
	
	0
	

	
	Солидарность (1 экземпляр на ППО):
	
	
	

	
	Да
	
	2
	

	
	Нет 
	
	0
	

	6


	Работа уполномоченных по охране труда
	
	
	

	
	Обучение уполномоченных по охране труда
	
	
	

	
	Да 
	
	2
	

	
	Нет 
	
	0
	

	
	Наличие уголков по охране труда
	
	
	

	
	есть
	
	1
	

	
	Нет
	
	0
	

	7
	Участие в смотрах-конкурсах различной направленности (с приложением подтверждающих документов)

	
	
	

	
	Да 
	
	2
	

	
	Нет 
	
	0
	

	8
	Участие профорганизаций в областных и отраслевых мероприятиях, акциях (1 мая, 7 октября и т.д.) с приложением подтверждающих документов, фото.
	
	 
	

	
	Да 
	
	5
	

	
	Нет 
	
	0
	

	9
 
	Состояние делопроизводства
	
	
	

	
	Наличие планов работы
	
	1
	

	
	Наличие протоколов профсоюзных собраний, профкомов
	
	2
	

	10
	Участие профсоюзной организации в спортивно-оздоровительных мероприятиях

	
	2
	

	11
	Участие профсоюзной организации в культурно-массовых мероприятиях
	
	2
	

	12
	Организация отдыха и оздоровления членов профсоюза
 
	
	2
	

	13
	Организация обучения профсоюзного актива
	
	
	

	
	Наличие (выполнение) плана обучения профсоюзного актива
	
	 
	

	
	Да
	
	2
	

	
	Нет 
	
	0
	

	14


	Молодежный совет(комиссия по работе с молодежью при профкоме, ответственный за работу с молодежью)
	
	
	

	
	Наличие плана работы Молодежного совета (комиссии по работе с молодежью при профкоме, ответственного за работу с молодежью) на текущий год и факта исполнения плана работы за прошедший год
	
	 
	

	
	Да 
	
	1
	

	
	Нет 
	
	0
	

	
	Является ли член Молодежного совета (комиссии по работе с молодежью при профкоме, ответственный за работу с молодежью) членом профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	
	1
	

	
	Итого общий балл


	
	
	


