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С  П Е Р В О М А Е М !

17 апреля в суде апелляционной инстанции восстановлен на работе ра-
ботник одной из медицинских организаций области, уволенный с нарушени-
ями ТК РФ. Судебное разбирательство длилось почти 1,5 года (суды первой, 
апелляционной и кассационной инстанций).

По решению суда работнику оплатят время вынужденного прогула (980 
тыс. руб.)и моральный вред (15 тыс. руб.).

Любовь ТРАНОВА, председатель областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения

День солидарности трудя-
щихся, который наша страна 
встречает 1 мая, уже долгие 
годы является олицетворени-
ем трудового единства страны. 
В истории России он прошел 
путь от запрещенных маевок к 
государственному празднику, 
который в советское время ино-
гда казался формальным. Сегод-
ня мы вернули этому дню его 
первоначальное значение. Это 
день, когда профсоюзы страны, 
объединяющие миллионы ра-
ботников, во весь голос говорят 
о справедливой зарплате, до-
стойном и безопасном рабочем 
месте, социальных гарантиях.  

Первомай 2023 года Федера-
ция независимых профсоюзов 
России проводит под девизом: 
«Солидарность трудящихся – 
единство страны!».

В условиях ведущейся много-
уровневой войны России и Запада  руководство 
страны предприняло ряд мер по  смягчению денеж-
но-кредитной политики, льготному кредитованию 
предприятий, инвестированию в производство, по-
зволивших стабилизировать социально-экономиче-
скую ситуацию в стране.

Профсоюзы поддерживают действия президен-
та Владимира Путина по защите интересов страны, 

обеспечению безопасности 
народа России. Мы направля-
ем свои усилия на поддержку 
эффективной трансформации 
экономики для нужд оборон-
ного комплекса, оказываем 
помощь семьям воинов, защи-
щающих интересы страны.

В рамках Всероссийской 
профсоюзной акции в этом 
году по всей стране пройдут 
встречи профактива с глава-
ми регионов, заседания ре-
гиональных трехсторонних 
комиссий по регулированию 
социально-трудовых отно-
шений, встречи в трудовых 
коллективах, организованные 
профсоюзами мероприятия в 
поддержку участников специ-
альной военной операции.

На сайте ФНПР с 25 апреля 
по 2 мая проходит  всерос-
сийское голосование за нашу 

Первомайскую резолюцию – в защиту прав и интере-
сов работников и их семей. Призываю каждого чле-
на профсоюза, каждую профсоюзную организацию 
поддержать Резолюцию.

От всей души поздравляю всех членов профсою-
зов, всех работников, всех граждан нашей страны с 
наступающим Первомаем – Днем солидарности тру-
дящихся, праздником Весны и Труда!

П Е Р В О М А Й С К А Я  Р Е З О Л Ю Ц И Я  Ф Н П Р  
Товарищи!

Федерация независимых профсоюзов России в рамках Международ-
ного дня солидарности трудящихся 1 мая традиционно проводит мас-
штабную акцию с требованиями, направленными на защиту социаль-
но-трудовых прав и экономических интересов трудящихся: достойной 
заработной платы, эффективной занятости, безопасного труда и соблю-
дения прав на объединение в профсоюзы для всех категорий трудящихся 
без дискриминации.

Первое мая – это день важный для страны, для каждого работника-
члена профсоюза, День солидарности трудящихся, традиционный День 
профсоюзов. В этот день мы демонстрируем свою гражданскую позицию, 
готовность вместе, в едином строю, бороться за трудовые права, за то, 
чтобы зарплата у работника была достойная, а рабочее место – безопас-
ное. 

Мы живем в непростое переломное время, время огромных сдвигов в 
жизни многих миллионов людей, которые, несмотря на сложности, еже-
дневно трудятся на благо России, защищают Россию и помогают всем, чем 
могут ее защитникам. 

Наша страна нуждается сегодня в сплоченности своих граждан. Фун-
даментом стабильности может и должно стать социальное партнерство 
работников, работодателей, государства. Важнейшей задачей является 
обеспечение внутреннего единства, развитие механизма реального ро-
ста доходов граждан, обеспечение социальных гарантий.

Мы должны противодействовать недобросовестным работодателям и чиновникам, которые нарушают за-
конные права и интересы работников, пытаются обойти Конституцию и законы страны. 

Сегодня защита интересов человека труда должна приравниваться к защите интересов России, ибо глав-
ное богатство страны – люди.

Мы призываем государственных и общественных деятелей обратить особое внимание на нужды и чаяния 
человека труда, своими усилиями создающего всё богатство страны.

Справедливая оплата труда, достойное рабочее место, безопасность на производстве – это традицион-
ные цели профсоюзов, которые мы будем отстаивать вместе.

Только солидарное общество может противодействовать всем вызовам времени! 
Будем всегда следовать нашему главному девизу: 
Единство, Солидарность, Справедливость!

Ярославцы, голосуйте за Первомайскую резолюцию! Голосование будет проходить с 25 апреля по 2 
мая 2023 г. Форма голосования опубликована на сайте https://1may.fnpr.ru

П Е Р В О М А Й С К О Е  О Б Р А Щ Е Н И Е 
П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Я  Ф Н П Р 

М .  Ш М А К О В А



27 апреля 2023 г.2

П О З Д Р А В Л Е Н И Е  В Е Т Е Р А Н А М

Создание в городе Доски почета, ремонт, 
уборка и разметка дорог, реорганизация де-
партаментов в министерства, сокращение 
и заработная плата муниципальных служа-
щих, медицинское обслуживание, судьба 
Яргорэлектротранса, транспортная доступ-
ность для работников крупных промышлен-
ных предприятий — эти и другие актуаль-
ные темы подняли профсоюзные активисты 
на встрече с мэром города Ярославля Арте-
мом Молчановым.

Встреча прошла в рамках первомайских 
мероприятий в Доме профсоюзов 24 апреля 
и открылась рассказом Артема Молчанова 
о самом актуальном из жизни города, о за-
дачах, которые необходимо решить город-
ской власти в ближайшее время. Мэр горо-
да осветил и работу с дорожным фондом, 
и возможности реализации федеральной 
программы благоустройства территорий, и 
решение проблем с питанием школьников, 
и большинство других вопросов, которые 
могли бы прозвучать из зала.

Председателей отраслевых профсоюзов 
интересовали темы, касающихся самых раз-
ных сфер социально-экономической жизне-

деятельности города и положения работни-
ков на предприятиях и в учреждениях.

Кроме того, в диалоге Артем Владими-
рович откликнулся на предложение о под-
держке профсоюзных организаций в го-
сучреждениях и подтвердил возможность 
переименования остановки пассажирского 
транспорта «Династия» со стороны област-
ного профсоюзного здания на «Профсоюз-
ную».

Артем Молчанов принял во внимание 
многие инициативы профсоюзной стороны. 
Лидеры отраслевых профсоюзов поблаго-
дарили мэра за продуктивное общение, воз-
можность передать пожелания от трудовых 
коллективов.

Резюмируя итоги встречи, председатель 
Профобъединения Сергей Соловьев вы-
разил надежду, что между мэрией и про-
фсоюзами и дальше будет развиваться со-
циальное партнерство и плодотворное 
сотрудничество. — Ждем продолжения кон-
структивного взаимодействия и решения 
вопросов, поднимаемых профсоюзами.

Нина СОРОКИНА

В  П Р И О Р И Т Е Т Е  -  С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В О

Выполнение достигнутых договоренностей 
между сторонами социального партнерства 
обсудили члены региональной трехсторонней 
комиссии. Ее очередное заседание прошло в 
рамках первомайских мероприятий в пятницу, 
21 апреля.

Одним из ключевых вопросов повестки 
стал анализ выполнения регионального трех-
стороннего соглашения за минувший год. В 
частности, в документе нашли отражение та-
кие параметры, как уровень регистрируемой 
безработицы, размер индексации заработной 
платы, меры социальной поддержки населе-
ния, защита трудовых прав, охрана труда ра-
ботников.

Так, по данным департамента государствен-
ной службы занятости населения, уровень ре-
гистрируемой безработицы в регионе сейчас 
составляет 0,7%. Кроме того, отмечается тен-
денция к снижению численности безработных.

Вопрос оплаты труда и уровня жизни на-
селения по-прежнему остается на контроле у 
всех сторон социального партнерства. В част-
ности, в 2022 году на 5,9% была проиндексиро-
вана зарплата работников бюджетной сферы, 
не вошедших в указы Президента РФ. При этом 
стороны социального партнерства подчерки-

вают, что в большинстве орга-
низаций внебюджетной сферы 
индексация либо не проводи-
лась вовсе, либо не имеет по-
стоянного характера. Планиру-
ется, что вопрос об индексации 
во внебюджетном секторе будет 
рассмотрен членами комиссии 
уже в первом квартале 2024 года.

В рамках защиты трудовых 
прав специалисты правовой и 
технической инспекции про-
фсоюзов провели 73 проверки 
соблюдения требований зако-
нодательства в сфере охраны 
труда, выявив 203 нарушения. 
В течение всего года продолжа-
лась работа по коллективно-до-
говорному регулированию. Так, 

на конец прошлого года в регионе действует 
663 коллективных договора, из которых 154 
заключены в отчетном году.

Комментируя итоги выполнения регио-
нального трехстороннего соглашения, лидер 
ярославских профсоюзов Сергей Соловьев 
подчеркнул необходимость совместной рабо-
ты правительства, профсоюзов и работодате-
лей.

– В рамках регионального трехстороннего 
соглашения есть пункт, который регулирует 
взаимодействие всех трех сторон социально-
го партнерства. Он, на самом деле, очень ва-
жен, поскольку скоординированная позиция 
во многом способствует более оперативному 
решению проблем, в том числе в социально-
трудовой сфере. В этом году у нас был не очень 
удачный опыт с одним из департаментов. Но 
надеюсь, что в дальнейшем мы избежим таких 
ситуаций, – отметил профлидер.

Кроме того, по предложению профсоюзной 
стороны, на контроле комиссии будут оста-
ваться вопросы миграционной политики и 
господдержки граждан в сфере ипотечного и 
жилищного законодательства.

Р А Б О Т А  В О  В З А И М О Д Е Й С Т В И И
Ярославские профсоюзы предлагают 

рассмотреть возможность расширения 
критериев получения звания "Ветеран 
труда" регионального значения. Эта ини-
циатива была озвучена лидером профсою-
зов Ярославской области, председателем 
Общественной палаты региона Сергеем 
Соловьевым на заседании региональной 
трехсторонней комиссии.

Первоначально вопрос о том, чтобы 
профсоюзные награды давали право на 
получение ветеранского звания, прозву-
чал на встрече с губернатором Михаилом 
Евраевым. Тогда глава региона в целом 
поддержал эту концепцию. Вслед за этим 
был изучен опыт других регионов, и во-
прос был вынесен на обсуждение трехсто-
ронней комиссии.

– Сейчас в стране и в области достаточ-
но узкий перечень наград, которые дают 
возможность получить звание ветерана. 
У нас в регионе это грамота губернатора, 
и грамота областной Думы. Между тем, у 

жителей Ярославской области есть запрос 
на расширение этих критериев. В ряде ре-
гионов, например, эта практика успешно 
реализуется. В Новгородской, Псковской, 
Свердловской областях, Приморском крае 
–  награды профсоюзов дают право чело-
веку получить звание "Ветеран труда". Мы 
хотели бы этот опыт распространить и на 
наш регион. Ведь труженики ярославских 
предприятий, ничем не уступают другим 
работникам, – подчеркнул Сергей Соло-
вьев.

Пока вопрос о расширении возмож-
ностей получения звания "Ветеран труда 
Ярославской области" остается на кон-
троле трехсторонней комиссии, в частно-
сти, стороны профсоюзов. Кроме того, по 
мнению заместителя председателя прави-
тельства региона Ларисы Андреевой, не-
обходимо подробнее изучить опыт других 
регионов и просчитать все финансовые 
возможности.

Екатерина ТУРКИНА

П Р О Ф С О Ю З Ы  П Р Е Д Л А Г А Ю Т

О Х Р А Н А  Т Р У Д А  -  З А Б О Т А  О  Ч Е Л О В Е К Е
Накануне все-

мирного Дня 
охраны труда в 
Ярославле награ-
дили лучших спе-
циалистов в этой 
отрасли. Всего 
более тридцати 
у п о л н о м о ч е н -
ных, инженеров, 
с п е ц и а л и с т о в 
я р о с л а в с к и х 
п р е д п р и я т и й 
и организаций 
получили ди-
пломы мэрии, 
муниципалитета 
и Объединения 
п р о ф с о ю з о в 
Ярославской об-
ласти.

Открылась же церемония награждени-
ем победителей конкурса детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей». Сорок побе-
дителей и призеров муниципального этапа 
получили дипломы мэрии города Ярославля 
из рук заместителя мэра по социальной по-
литике Елены Волковой.

Вслед за юными конкурсантами чество-
вали тех, чья деятельность связана с со-
хранением жизни и здоровья человека на 
рабочем месте. Кроме того, дипломами мэ-
рии были отмечены организации, ставшие 
победителями и призерами муниципально-
го этапа конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности».

Восемь специалистов по охране труда 
получили Почетные грамоты Объединения 
профсоюзов Ярославской области. Среди 
них - уполномоченные и члены комиссий 
по охране труда: Виктор Вавилин (Россий-
ская телевизионная и радиовещательная 
сеть), Ольга Жирнова (ЯЗДА), Николай Заха-
ров (Ярославское высшее 
военное училище проти-
вовоздушной обороны), 
Джавид Каджалов (школа 
№84), Андрей Мартьянов 
(ПАО «Славнефть-ЯНОС»), 
Мария Пашкова («Маяк»), 
Анна Сыроварова (ГУ МЧС 
по Ярославской области), 
Александра Шабашнюк 
(Ярославские ЭнергоСисте-
мы).

– Многие в зале согласят-
ся с тем, что охрана труда – 
это, прежде всего, забота о 
человеке. Вместе с вами мы 
каждый день работаем над 
этим – кто-то на професси-
ональной основе, кто-то на 
общественных началах. Мы 
хотели бы сегодня отметить 

наших общественных инспекторов, уполно-
моченных по охране труда, тех, кто по соб-
ственной воле заботится о своих коллегах, 
– поприветствовал специалистов главный 
технический инспектор Профобъединения 
Леонид Патрикеев.

Екатерина ТУРКИНА
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П О З Д Р А В Л Я Е М !

11 апреля на заседании Генерального 
Совета ФНПР состоялось торжественное 
награждение победителей и лауреатов 
медиаконкурса имени радиожурналиста 
Я.С. Смирнова.

По результатам конкурса Объединение 
организаций профсоюзов Ярославской 
области вошло в десятку участников, до-
бившихся достойного уровня журналист-
ских работ и качества интернет-ресурсов. 
Ярославцы стали лауреатами конкурса в 
номинации «Лучший молодежный инфор-
мационный ресурс». Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков вручил лидеру ярослав-
ских профсоюзов Сергею Соловьеву ди-
плом и подарок.

Кроме того, по итогам Года информа-
ционной политики Департамент Аппара-
та ФНПР по связям с общественностью, 
молодежной политике и развитию про-
фсоюзного движения провел мониторинг 
состояния информационной работы и 
цифровой зрелости членских организа-
ций ФНПР. 

Анализ показал, что общий индекс 
информационной работы ярославских 
профсоюзов составляет 79%. С этим пока-
зателем информационная деятельность 
ярославского Профобъединения занима-
ет 6 место в России и 2-е (после Москов-
ской федерации профсоюзов) в Централь-
ном Федеральном округе. 

Р А Б О Т А  Н А  Р Е З У Л Ь Т А Т

В среду, 12 апреля, состоялось очередное 
заседание Пленума Ярославской городской 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования. Центральной темой мероприя-
тия стало выполнение Отраслевого соглаше-
ния по организациям муниципальной систе-
мы образования. Эффективность социального 
партнерства в 2022 г. детально оценили пред-
седатель профсоюзной городской организа-
ции Нариман Дженишаев и начальник отдела 
правовой и кадровой работы департамента 
образования мэрии Марина Волгина.

Напомним, нынешнее отраслевое Согла-
шение действует до конца этого года и вклю-
чает в себя такие ключевые направления, как 
трудовые отношения, оплата труда, рабочее 
время и время отдыха, уровень занятости, со-
циальные гарантии и льготы, охрана труда, 
гарантии прав профсоюзных органов, обяза-
тельства профсоюза.

По словам профсоюзного лидера Нарима-
на Дженишаева, действие Соглашения рас-
пространялось на 258 из 271 учреждений 
МСО, в которых созданы первичные профсо-
юзные организации. Оно было обязательным 
к применению при заключении коллективных 
договоров, а их в прошлом году действовало 
в учреждениях образования 244. Из них 224 
прошли экспертизу городского комитета Про-
фсоюза.

Нариман Мамедович отметил, что уровень 
социального партнерства учитывался при вы-
плате руководителям организаций единовре-
менных премий по результатам за 2022 год. 
27 руководителей за развитие социального 
партнерства были награждены грамотами и 
благодарственными письмами Центрального 
совета Профсоюза образования, областной 
и городской организаций Профсоюза. Кро-
ме того, 10 руководителей образовательных 
учреждений были отмечены как победители 
профсоюзного конкурса «Высокий уровень 

социального партнерства».
Конечно, одни из ключевых вопросов, обо-

значенных в Соглашении, – это уровень зара-
ботной платы и гарантия занятости. Именно 
эти позиции особенно тщательно отслежи-
ваются профсоюзной стороной. Так, средняя 
заработная плата педагогического персона-
ла составила 41061,89 рублей. При этом, – и 
на это обращают внимание и департамент, и 
профсоюз, – педагогам приходится работать 
от 1,4-1,6 до 2-х ставок в неделю, т.е. реальная 
нагрузка не 18 (ставка учителя), а 24-36 часов.

Говоря о кадровом потенциале в отрасли, 
следует отметить, что проблема нехватки пе-
дагогических кадров стоит очень остро, их 
дефицит увеличивается. Наиболее востре-
бованы воспитатели детских садов, учителя 
математики, русского и английского языков, 
педагоги-психологи.

Кроме того, председатель горкома Нари-
ман Дженишаев рассказал о выполнении и 
других обязательств по каждому из разделов 
Соглашения. Городская организация Профсо-
юза большое внимание уделяла молодежной 
политике, кадровым вопросам, проводя про-
фессиональные и профсоюзные конкурсы. 
Не оставались в стороне охрана труда, по-
вышение квалификации и аттестация педа-
гогических работников. Члены профсоюза 
участвуют в дисконтной программе, активно 
реализуются санаторные путевки и т. д. Из 
средств городской организации членам про-
фсоюза выплачивается материальная помощь 
при рождении ребенка в размере 1 тыс. руб., 
денежная компенсация для оплаты санатор-
ных путевок (в 2022 г. ее сумма составила 115 
тыс. руб.), денежная компенсация стоимости 
путевки в детский оздоровительный лагерь 
(97 тыс. руб.). 

«Важно, – подчеркнул Нариман Джениша-
ев, – чтобы профсоюзная сторона активно 

участвовала во всех направлениях деятельно-
сти образовательного учреждения». 

Городская организация Профсоюза предо-
ставляет членам профсоюза бесплатно кон-
сультативную помощь по трудовым, социаль-
ным, юридическим, финансовым вопросам, 
осуществляет правовую защиту членов про-
фсоюза, отстаивает интересы работников в 
судебных органах – в 2022 г. было 7 исковых 
заявлений в суд по назначению досрочной 
пенсии.

Позицию департамента образования мэ-
рии города по совершенствованию соци-
ального партнерства выразила начальник 
отдела правовой и кадровой работы Марина 
Волгина. Она подчеркнула, что департамент 
и работодатели в полном объеме предостав-
ляют гарантии профсоюзной деятельности в 
учреждениях отрасли. В соответствии с одним 
из пунктов Соглашения работодатели на ос-
нове коллективного договора устанавливают 
доплату председателю ППО организаций в 
размере от 10 до 30% от должностного окла-
да.

«Но на наш взгляд, не всегда взаимоотно-
шения работодатель - профсоюз складыва-
ются как социальное партнерство, - отметила 
Марина Геннадьевна. - В МОУ имеют место 
случаи, когда руководитель профсоюзного 
органа занимает соглашательскую либо фор-
мальную позицию, либо, наоборот, не допу-
скается руководителем к вопросам создания 
и исполнения локальных нормативных актов, 
затрагивающих трудовые права работников». 

По мнению сторон, исправлению ситуации 
будет способствовать совместная активная 
работа руководства и профсоюзных органов 
образовательных учреждений. При этом важ-
но полноформатно использовать Территори-
альное соглашение и коллективные договора 
в регулировании социально-трудовых вопро-
сов.

А то, что большинство руководителей обра-
зовательных учреждений понимают необхо-
димость дальнейшего развития социального 
партнерства, подтвердили итоги статистиче-
ской отчетности. Так, в 2022 году были созда-
ны новые первичные профсоюзные организа-
ции в 2-х образовательных учреждениях и их 
численность выросла до 258. За отчетный пе-
риод городской организации удалось сохра-
нить профсоюзное членство, которое в итоге 
составило 5834 человека. Важно отметить, что 
совершенствовались такие направления ра-
боты как финансовая, информационная, орга-
низационно-уставная.

Определяя задачи на будущее, стороны 
еще раз подчеркнули важность выстраивания 
конструктивного диалога и взаимовыгодных 
партнерских отношений.

Нина СОРОКИНА

М Ы  В М Е С Т Е !

Весна наступает даже в зоне СВО. 
Снижается потребность в окопных све-
чах, но зато с каждым днем растет спрос 
на маскировочные сети и защитные 
элементы личного обмундирования 
бойцов. Радиозаводчанки принимают 
активное участие в их производстве.  
Бригада наших рукодельниц освоила не 
только простую вязку ленточек на сете-
вую основу, но и более сложные изде-
лия, маскирующие бойцов в различных 
погодных условиях. При наличии гото-
вой основы за 1 вечер (1,5 часа работы) 
можно сделать одну маскировочную 
сетку размером, примерно, 2 х 3 метра. 
На счету наших коллег таких сетей уже 
семь. В зону СВО они отправляются не-
замедлительно. 

Защита на шлем – изделие более 
сложное. В ближайшие дни мастерицы 
планируют освоить еще и плетение ма-
скировочных накидок. 

Приглашаются все желающие по-
мочь. 20-30 минут вашей работы могут 
стать решающими для завершения из-
делий, которых уже с нетерпением ждут 
«за ленточкой». 

Адрес: Московский проспект,161, Ду-
ховно-просветительский центр Кресто-
богородского храма. Время: вт, чт - 9.00-
17.30, пн, ср, пт - 9.00- 20.30.

Светлана ПОВАРЕНКОВА, 
АО "Ярославский радиозавод"
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Д И С К О Н Т Н А Я     
П Р О Г Р А М М А  П Р О Ф С О Ю З О В

В дисконтной программе Объединения 
организаций профсоюзов области - новые 

партнеры. 
Подробности - на нашем сайте fnpryar.ru.

КИБЕРшкола будущего для нового IT-поколения в 
Ярославле. Цифровые технологии для детей от 6 до 

14 лет.    Скидки для членов профсоюза - 10%.

СОРЕВНОВАНИЯ 
«ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ»

С К А Т Е Р Т Ь - С А М О Б Р А Н К А

 С Е К Р Е Т Ы  Д Р У Г О Й  П Р О Ф Е С С И И

21-22 апреля в Ярославской областной 
организации Профрадиоэлектрона прошел 
седьмой отраслевой конкурс «Молодой про-
фсоюзный лидер-2023». Его организаторами 
выступил областной совет Профсоюза при 
активном участии его Молодежной комис-
сии.

За прошедшие шесть конкурсов, с 2010 
по 2021 годы, участниками стали 73 молодых 
работника отраслевых предприятий. Пода-
вляющее большинство из них и сегодня тру-
дятся на наших предприятиях и продолжают 
быть активными членами профсоюза.

В этом году участниками стали 15 молодых 
профсоюзных активистов первичных про-
фсоюзных организаций – АО «Ярославский 
радиозавод», АО «Рыбинский завод прибо-

ростроения» и АО «Конструкторское бюро 
«Луч». Наибольшее количество участников 
имеют стаж работы на отраслевых предпри-
ятиях от одного года до двух лет. В члены 
профсоюза они  вступили в момент трудоу-
стройства и за короткий срок пребывания 
уже проявили себя активными участниками  

м е р о п р и -
ятий про-
фсоюзной 
организа-
ции.

П р и -
в е тс т в е н -
ные слова 
перед кон-
к у р с а н та -
ми произ-
несли (в 
р е ж и м е 
ВКС) – 
председа-
тель Про-
ф с о ю з а 
Иван Гыбин 
и победи-
тель кон-
курса 2021 
года Алена 
Ж у р а в л е -

ва. На торжественном открытии выступили 
председатель Ярославской ТОП Профради-
оэлектрона Алевтина Мухина и заведующая 
организационным отделом Профобьедине-
ния Юлия Косякина.

Каждые два года организаторы меняют 
формат и программу проведения конкурса. 
В этом году он проходил на двух площад-
ках. Первое занятие состоялось в Доме про-
фсоюзов, а далее участники отправились в 

санаторий «Малые 
соли». 

Конкурсная про-
грамма состояла из 
5 блоков: презента-
ции  «Профсоюз для 
меня, и Я для Про-
фсоюза», профсо-
юзной викторины, 
информационного 
и творческого зада-
ния, тренинга на вы-
явление лидерских 
качеств «Я-лидер».

Стоит заметить, 
что все конкурсан-
ты проявили себя 
с лучшей стороны. 
Справляясь с волне-
нием, они выходили 
на сцену и выступа-
ли с довольно серьезными темами. Члены 
жюри отмечали сложность оценки таких 
сильных и очень ровных участников.

По итогам конкурса каждый участник 
был награжден дипломом за участие и цен-
ным подарком. Звание «Лучший молодой 
лидер-2023» завоевала  Ольга Смелова, эко-
номист АО «Рыбинский завод приборостро-
ения». В тройку лидеров вошли Оксана Жу-
равлева, инженер по качеству АО «КБ «Луч», 
и Петр Жиганов, мастер участка АО «Ярос-
лавский радиозавод».

По словам Ольги Смеловой, конкурс по-
могает не только получать новые знания, но 
и делиться опытом, получать положитель-
ные эмоции и новые впечатления.

– Победа стала для меня полной неожи-
данностью. Каждый, кто приехал, уже лидер 

и мог победить. Но сплоченная команда ППО 
АО "РЗП", где все поддерживали друг друга, 
смогла сделать чуть больше конкурентов. 

Я познакомилась с новыми интересны-
ми ребятами из Рыбинска и Ярославля. Жи-
вая, непринужденная атмосфера открытого 
общения, позитивные эмоции, полученные 
всеми участниками, несомненно, вдохновят 
молодежь профсоюзов области на новые 
свершения.  Хочу выразить благодарность 
организаторам - это колоссальный опыт, и я 
уверена, что он пригодится мне в будущем, 
– поделилась своими впечатлениями побе-
дитель конкурса.

Алевтина МУХИНА, председатель 
областной организации 

Профрадиоэлектрона

Т Р А Д И Ц И Я М  В Е Р Н Ы

«Щи да каша - пища наша» – говорится в 
старинной русской поговорке. И хорошо 
бы, если только они. Ан нет! Еще различные 
пельмени, эчпэчмэки, пироги, манты, хача-
пури, пермяч и многое другое.

Вы наверно подумали, о чем это я? При 
чем здесь все эти блюда? А все просто. В 
ППОО «Сатурн» ПРОФАВИА прошел второй 
этап бар-квизов «Двигатель интеллекта». 
Тема попалась вкусная:  «Скатерть – само-
бранка».

Мы уже привыкли к фантазии наших 
участников при выборе костюмов. Но они 
все равно не перестают удивлять. Вот - по-
вар, а с ним целый набор овощей, яичница 
и сладкая вата, буфетчицы и официантки, 
"блюда" разных стран. А вот - целый отряд 
кухарок с рабочими инструментами: скалка-
ми да шумовками, ложками да поварешками. 
Но этого игрокам оказалось мало. Они еще 
и разные яства принесли. Столы заставили 
различной домашней выпечкой. Очень уж 
это было кстати после рабочего дня.

Ну вот поели, можно и извилинками по-

шевелить.
Первый раунд – разминочный. 

Выбираем ответ из четырех пред-
ложенных. Здесь мы вспомнили 
и про ваниль, и про фламбе. Не 
забыли про венский шницель и 
итальянскую пиццу.

В следующих раундах полома-
ли голову над ребусами и портре-
тами исторических личностей. 
Как связан Карл Маркс с конди-
терскими изделиями? Не знаете? 
Оказывается, в песне он держал 
шоколад «Сникерс» и «Марс». А 
что за блюдо появилось благо-
даря графу на фото? "Мне этот дя-
денька никого не напоминает…" 
– услышала от одного из игроков. 
"Мне тоже, но я знаю «бефстроганов». Может 
это его?", - смеялись в ответ. «О! Точно! Это 
Строганов». Бабушкины гренки соседствова-
ли с азиатским супом Том-Ям, а сладкие ко-
зинаки с хачапури и чахохбили. Все это было 
зашифровано с помощью эмодзи – смайли-

ков.
Наше любимое испытание – музыкальное. 

Исполнители и различные продукты пита-
ния, зашифрованные в тексте. Слышали бы 
вы наш хор, когда проверяли ответы. Прямо 
в унисон.

В этот раз всем очень тяжело дался по-
следний раунд. Срочно надо ехать в Якутию 
и попробовать салат «Индигирка», в Осетию  
- за Дзыккой, в Бурятию - за позы/буузы, а 
ещё заглянуть к чукчам и эскимосам испро-
бовать Мактак. А вот мясное блюдо «Копаль-
хен» пробовать что-то совсем не хочется. Но 
как говорится: на вкус и цвет товарищей нет.

Мы всегда знали, что наша страна много-
национальная, и каждый народ имеет свои 
кулинарные традиции. Осталось все это по-
пробовать. А уж профком ППОО «Сатурн» 
ПРОФАВИА об этом позаботится. Не зря же у 
нас каждое лето – это время путешествий по 
бескрайним просторам России.

В-общем, мероприятие прошло на «ура». 
Сытно, весело, с песнями, а еще и с пользой 
для общего развития.

Светлана РЫЖКОВА, председатель 
цеховой организации профсоюза ППОО 

«Сатурн» ПРОФАВИА
На снимке - победители

В минувшую субботу, 15 апреля, профсоюзная органи-
зация службы директора по общим вопросам ПАО «Слав-

нефть-ЯНОС» побывала на фабрике по производству 
александровских сырков. Такая экскурсия была ор-
ганизована профкомом впервые и очень понрави-
лась всем ее участникам.

Каждый смог посмотреть процесс изготовления 
и продегустировать сырки, посетить музей молока 
и поучаствовать в мастер-классе по созданию йогур-
та. Кроме того, по дороге на фабрику экскурсанты 
посетили Дом Берендея под Переславлем. Здесь за-
водчан ждала вкусная трапеза и интерактивная про-
грамма с «испытаниями невиданными» и «забавами 
царскими».

– С большим удовольствием и положительными 
эмоциями вспоминаем поездку на завод по произ-
водству сырков и Дом Берендея. Программа была 
насыщенная и интересная. И детям, и взрослым было 
что узнать для себя нового, – делятся впечатлениями 
участники экскурсии.

Ольга МАКУРИНА, зам. председателя ППО ПАО 
«Славнефть-ЯНОС»


