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П Р О Ф С О Ю З Ы  П Р Е Д Л А Г А Ю Т

С  З А С Е Д А Н И Я  Г О Р О Д С К О Й  Т Р Е Х С Т О Р О Н Н Е Й  К О М И С С И И

ФНПР предлага-
ет создать единый 
центр по  учету не-
счастных случаев 
на производстве.

И н и ц и а т и в у 
профсоюзной сто-
роны Российской 
трехсторонней ко-
миссии (РТК) в ходе 
о н л а й н - в с т р е ч и 
со специалистами 
по охране труда 
Санкт-Петербурга 
и Ленобласти про-
к о м м е н т и р о в а л 
главный техниче-
ский инспектор 
труда ФНПР Алек-
сей Безюков. 

– Вопрос с со-
крытыми несчаст-
ными случаями остается одним из актуальных. 
Решать его ФНПР намерена через механизм со-
циального партнерства на федеральном уров-
не. Для этого в новое Генеральное соглашение 
профсоюзы предлагают включить положение о 
создании в стране единого центра по учету не-
счастных случаев, — подчеркнул Алексей Без-
юков. 

Он также отметил, что используемая сегод-
ня 10-я версия разработанной Всемирной ор-
ганизацией здравоохранения Международной 
статистической классификации болезней и про-
блем, связанных со здоровьем, не рассматри-
вает стресс как один из важнейших факторов, 
угрожающих здоровью работников. Профсоюз-

ные технические инспекторы труда уже сейчас 
— как уверен Алексей Безюков — должны ак-
тивно предотвращать влияние этого фактора на 
здоровье и безопасность трудящихся. 

Говоря о важности профсоюзного контроля, 
Алексей Безюков с сожалением констатировал: 
«правительство по-прежнему ставит экономи-
ческие вопросы превыше безопасности труда». 

– Мы — профсоюзы — боремся с этим. Нашу 
правоту подтвердил тот же COVID, показав, как 
важен здоровый работник, – сказал главный 
технический инспектор труда ФНПР.

Источник: Центральная профсоюзная 
газета «Солидарность» ©

С О Ц И А Л Ь Н О Е  П А Р Т Н Е Р С Т В О  В  Д Е Й С Т В И И
Региональную систему социального пар-

тнерства обсудили на президиуме Объеди-
нения профсоюзов Ярославской области. 
О том, как обстоят дела с главным инстру-
ментом сохранения и развития социальных 
гарантий работников, коллег познакомила 
заведующая отделом социально-трудовых 
отношений Наталья Филатова. 

По словам Натальи Филатовой, на област-
ном уровне механизм социального диалога 
регулируется тремя ключевыми докумен-
тами – Региональным трёхсторонним со-
глашением, Соглашением о минимальной 

заработной плате,  а также 12 Региональны-
ми отраслевыми соглашениями. Последние 
действуют в таких отраслях, как  здравоохра-
нение, образование и наука, агропромыш-
ленный комплекс, пищевая и перерабатыва-
ющая промышленность, жизнеобеспечение,  
строительство и система госучреждений и 

общественного обслуживания.
Так, в частности, Региональное соглаше-

ние о минимальной заработной плате затра-
гивает  практически всех работников обла-
сти – 132778 человек, из них -   65055 членов 
профсоюзов. Региональное трехстороннее 
соглашение  распространяется на всех ра-
ботников, это 145701 человек.  39% всех ра-
ботающих, 56279 человек, охватывают Реги-
ональные отраслевые соглашения. 

Действие этих соглашений рассчитано 
на три года, поэтому уже осенью начнется 
переговорный процесс по новым версиям 

некоторых 
из этих до-
кументов.

– Этот 
год Феде-
рацией не-
зависимых 
п р о ф с о ю -
зов России 
о б ъ я в л е н 
Годом раз-
вития и 
укрепления 
социально-
го партнер-
ства, поэто-
му, конечно, 
важно за-
д е й с т в о -
вать все 
механизмы 
этого на-
правления. 
Например, 

Региональное трехстороннее соглашение 
содержит очень важные обязательства пра-
вительства, профсоюзов и работодателей. 
Это обязательства по вопросам оплаты тру-
да, социальной защиты граждан, охраны 
труда, содействию занятости и так далее. 

Поэтому пер-
воочередная 
задача про-
фсоюзов - 
у д е р ж и в а т ь 
этот социаль-
ный пакет и 
стараться по-
полнять его 
в интересах 
р а б о т н и к о в , 
– отметил 
председатель 
Объединения 
п р о ф с о ю з о в 
Я р о с л а в с ко й 
области Сер-
гей Соловьев.   

Н а т а л ь я 
Филатова так-
же дала свою 
оценку раз-
витию соци-
ального партнерства на территориальном 
и локальном уровнях. По ее словам, сейчас 
во всех муниципальных районах, кроме Ры-
бинского, действует 18 Территориальных 
трехсторонних соглашений и 14 отраслевых. 
Кроме того, в муниципальных районах рабо-
тают  межотраслевые координационные со-
веты, которые объединяют муниципальных 
профсоюзных лидеров разных отраслей. В 
числе вопросов, находящихся в центре вни-
мания координационщиков, - ситуация на 
рынке труда в условиях санкций, уровень 
жизни населения, выполнение социальных 
гарантий, обозначенных в Территориальном 
трехстороннем соглашении и т.д. 

– Обязательства Территориальных трех-
сторонних соглашений заключаются с 
учетом обязательств Регионального со-
глашения. Но в некоторых действующих со-
глашениях не указаны обязательства сторон 
по индексации заработной платы, не закре-

плены обязательства работодателей  по вы-
плате минимального размера заработной 
платы работнику, отработавшему полностью 
месячную норму рабочего времени и выпол-
нившему свои трудовые обязанности, в раз-
мере не ниже определенного Региональным 
соглашением о минимальной заработной 
плате, – прокомментировала Наталья Фила-
това. 

Конечно, самым ощутимым и понятным 
механизмом социального партнерства для 
работников является коллективный дого-
вор, в котором прописаны все гарантии, 
действующие на том или ином предприятии. 
Так, на сегодняшний день на ярославских 
предприятиях действует 663 коллективных 
договора.  Число которых, по мнению чле-
нов президиума, должно увеличиваться для 
того, чтобы не допустить снижения социаль-
ных гарантий и льгот для работников. 

Екатерина ТУРКИНА

ФНПР проводит исследование соблю-
дения прав трудящихся женщин. 

Ярославские профсоюзы приглашают 
принять участие в анкетировании по со-
блюдению прав трудящихся женщин.

Результаты исследования будут ис-
пользованы в гендерной политике про-
фсоюзов, в работе профсоюзного движе-
ния с женщинами. 

В рамках исследования будут проана-
лизированы социально-трудовые про-
блемы женщин в России, а также уровень 
их осведомленности о своих трудовых 
правах. 

Информацию, полученную в резуль-
тате анкетирования, планируется ис-
пользовать для усиления эффективности 
работы профсоюзов с женщинами. Со-
циологическое исследование проводит 
Департамент Аппарата ФНПР по связям 

с общественностью, молодежной поли-
тике и развитию профсоюзного движе-
ния совместно с Постоянной комиссией 
Генерального Совета ФНПР защите соци-
ально-экономических прав трудящихся 
женщин.

К участию в анонимном анкетиро-
вании приглашаются женщины. Анке-
тирование доступно по ссылке: https://
gender.fnpr.ru и займет менее 10 минут. 

Сроки проведения опроса — до 10 
июня 2023 года.

Результаты исследования будут пре-
зентованы на Всероссийском форуме 
работающих женщин, проведение кото-
рого запланировано на август этого года.

Департамент Аппарата ФНПР 
по связям с общественностью, 

молодежной политике и развитию 
профсоюзного движения ФНПР

К А К  С О Б Л Ю Д А Ю Т С Я 
П Р А В А  Ж Е Н Щ И Н ?
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Работа обкома Профсоюза работников го-
сударственных учреждений и общественного 
обслуживания в рамках общероссийской ак-
ции «Сады Победы» продолжается. Профсо-
юзные активсты к дню празднования Великой 
Победы закладывают сады на территории 
социальных центров Ярославской области. 
Уже радуют цветением и урожаями соци-
альных работников и пациентов интернатов 
плодовые сады в Ярославском областном 
геронтологическом центре, Норском герон-
топсихиатрическом центре, в Туношенском 
доме-интернате для престарелых и инвали-
дов. За четыре года ни одного высаженного 
дерева не погибло.

В этом году больше ста плодовых деревьев 
- яблоней, груш, вишен, слив, алычи, черешни 
- активисты высадили в Григорьевском психо-
неврологическом интернате. Зону отдыха для 
больных постояльцев украсили кусты сире-
ни, калины бульдонеж, деревья каштана.

Торжественная закладка сада состоялась 
19 мая. Профсоюзному активу госслужащих 
помогали озеленители МБУ «Горзеленхоз-
строй», председатель обкома Автосельхоз-
маш Алексей Суворов, профсоюзные ак-
тивисты Ярославского высшего военного 
училища противовоздушной обороны, со-

трудники и пациенты психиатрического цен-
тра.

– Безусловно, эта акция проводится бла-
годаря совместным усилиям профсоюзов и 
городских организаций, – отмечает Галина 
Попова, лидер областной организации Про-
фсоюза работников госучреждений. - С при-
обретением саженцев нам помогли первич-
ные профсоюзные организации Управления 

по конвоированию УФСИН Рос-
сии по ЯО, УМВД России по ЯО,  
ООО "Орбита", Главупрцентрбан-
ка, областные организации Ав-
тосельхозмаша, Профрадиоэ-
лектрона. Горзеленхозстрой по 
поручению мэра г. Ярославля 
Артема Молчанова завез пло-
дородный грунт, огромную 
помощь в подборе и покупке 
саженцев оказали директор 
сада-питомника «Заволжский» 
Виталий Яровицын, специалист 
питомника Анна Филлипова. 

По словам Галины Попо-
вой, плодовый сад станет укра-
шением интерната, напомнит 
потомкам о тех, кто сражался 

в Великую Отече-
ственную, кто тру-
дился в тылу, вес-
ной будет радовать 
цветением в честь 
победителей, а 
летом и осенью — 
урожаями.

Благодаря хоро-
шему настроению, 
атмосфере дружбы 
и сплоченности ме-
роприятие прошло 
душевно и празд-
нично. Радостным 
событием оно стало 
для больных, про-
живающих в цен-
тре, они с удоволь-

ствием возили землю, носили воду, копали 
ямы, сажали деревья.

Директор Григорьевского психоневроло-
гического интерната Сабина Бинятова побла-
годарила участников акции: «Мы выражаем 

искреннюю благодарность обкому Профсою-
за за помощь в озеленении территории цен-
тра. Во славу Отечества будем продолжать 
это начинание и постараемся не только со-
хранить заложенный сад, но и увеличивать 
его площадь за счет новых посадок».

- Задача каждого гражданина - посадить 
дерево в память павших в Великую Отече-
ственную войну, - считает Галина Попова. - 
Наши первичные профсоюзные организации 
стараются внести свою лепту в благородное 
дело. Так, кроме плодового сада в социаль-
ном интернате, к Дню Великой Победы бла-
годаря сотрудникам службы судебных при-
ставов появилась аллея рябин и берез на ул. 
Слепнева, а на территории детского санато-
рия "Искра" мы высадили аллею туй. 

Нина СОРОКИНА

С А Д Ы  П О Б Е Д Ы

Отделение СФР 
по Ярославской об-
ласти информирует, 
что военнослужа-
щим,  участвовавшим 
в СВО в качестве 
м о б и л и з о в а н н ы х , 
добровольцев и кон-
трактников, положе-
ны государственные 
льготы. Пенсионное 
обеспечение, а также 
назначение мер со-
циальной поддержки 
членам семей лиц, 
призванных на военную службу по 
мобилизации, имеют свои особен-
ности. 

Одно из них — условия под-
счета страхового стажа.  Период 
пребывания в добровольческом 
формировании засчитывается в 
страховой стаж, а  период участия в 
специальной военной операции во 
время прохождения службы, а так-
же пребывания в добровольческом 
формировании, засчитываются в 
двойном размере. Пенсионные ко-
эффициенты считаются следующим 
образом: за период пребывания в 
добровольческом формировании 
в размере 1,8 за календарный год, 
а за участие в СВО в двойном исчис-
лении — в размере 3,6 пенсионных 
коэффициента. 

Такой же расчет будет приме-
няться и при назначении досроч-
ной пенсии — например, для тех, 
кто до участия в СВО работал на 
Крайнем Севере или трудился на 
вредных производствах. Их специ-
альный стаж, дающий право на до-
срочное получение пенсии, преры-
ваться не будет.

Участники СВО имеет право на 
ежемесячную  денежную выплату в 
размере 3 896 рублей как ветераны 
боевых действий. Для ее оформле-
ния заявители могут обратиться с 
документами, дающими право на 
выплату, в клиентские службы от-
деления СФР.

Есть свои особенности и в части 

выплат на детей этой категории 
граждан. Так, при назначении еди-
ного пособия доходы (зарплата, 
премии, предпринимательский до-
ход и прочее) 
мобилизован-
ных граждан, 
п р и з в а н н ы х 
по Указу Пре-
зидента №647 
от 21.09.2022 
года, не учи-
тываются при 
оценке нуж-
даемости. Бе-
рется в расчет 
только иму-
щество. Отсут-
ствие дохода 
за расчетный 
период не 
может стать 
причиной для 
отказа в на-
значении по-
собия семье 
военнослужа-
щего. 

С у п р у г е 
м о б и л и з о -
ванного при подаче заявления на 
портале Госуслуг необходимо в раз-
деле 6 («Дополнительные сведения 
о семье») поставить соответствую-
щую галочку. Справки, подтверж-
дающие призыв на военную службу 
по мобилизации, представляются   в 
клиентскую службу ОСФР по Ярос-
лавской области самостоятельно. 
При положительном решении еди-

ное пособие назначается 
семьям на 6 месяцев, по 
истечении которых нужно 
будет подать новое заяв-
ление. 

Среди других льгот 
— единовременное по-
собие беременной жене 
военнослужащего, прохо-
дящего военную службу 
по призыву. Оно устанав-
ливается в размере 36 278 
рублей, и также может 
быть назначено супруге 
гражданина, призванно-

го на военную службу по мобили-
зации. Заявление можно подать 

через портал Госуслуг или лично в 
территориальный орган СФР или 
МФЦ с предоставлением докумен-
та, подтверждающего прохождение 
отцом ребенка военной службы по 
призыву (мобилизации).  

Отделение СФР по 
Ярославской области

Л Ь Г О Т Ы  У Ч А С Т Н И К А М  С В ОП О М Н И М !

Михаил Дмитриевич Шильников, участник Великой Отечественной 
войны, уроженец Кировской области, похоронен на Норском кладби-
ще в Ярославле. Несколько лет подряд его могилу заваливают мусором, 
ветками деревьев и листвой. За это время свалка на месте захоронения 
стала выше человеческого роста.

Чтобы разгрести эту гору мусора, профсоюзный десант потратил 
больше четырех часов. В результате – был заполнен целый мусорный 
контейнер, основной мусор удалось убрать. Из-под завалов очищен па-
мятник со звездой воина. Теперь можно увидеть фотографию ветерана, 
узнать, чье это захоронение. Впереди – покраска и очистка памятника 
и оградки.

"Книга памяти" говорит, что  Михаил Дмитриевич Шильников — под-
полковник интендантской службы. Он участвовал в обороне Москвы, 
Ржевско-Вяземской операции, битве под Курском, в Могилевской и 
Минской операциях, взятии Кёнигсберга. За боевые заслуги воин на-
гражден орденом Красного Знамени, орденом Красной Звезды, меда-
лями «За оборону Москвы», «За боевые заслуги» и другими.

Екатерина ТУРКИНА

И Н Ф О Р М А Ц И Я  С О Ц И А Л Ь Н О Г О  Ф О Н Д А  Р О С С И И  П О  Я О
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Н О В И Н К А  В  П П О  А О  " Р З П "
16 мая работники АО «РЗП» впервые 

участвовали в автоквесте, который про-
водился как в городской черте, так и в 
пригороде г. Рыбинска.

Автоквест– это сочетание интеллек-
туально-подвижных игр, связанных с го-
родским ориентированием.

Цель игры - расшифровать место на 
обусловленной территории, прибыть на 
локацию раньше соперников и выпол-
нить задание.

Автоквест проводился в рамках ут-
вержденного плана работы профсо-
юзного комитета на 2023 год. В нем 
приняли участие 19 команд, по четыре 
человека каждая.  Игра началась в 17.20 
и продолжалась 3 часа. 

Командам предложили 10 локаций.  
На них нужно было разгадать ребусы, 
кроссворды, правильно ответить на во-
просы, связанные с правилами дорож-
ного движения, участвовать в стрельбе 
из пневматических винтовок (помеще-
ние тира), набрать наибольшее количе-
ство очков в игре Дартс и многое другое. 
В своем автоквесте мы использовали 
локации, связанные с историей города 
Рыбинск и его старейших зданий. 

Например, не сразу участники ко-
манд нашли канализационный люк, 

расположенный на Красной площади, 
который датирован 2017 годом. Именно 
в этом году нашему Рыбинску исполни-

лось 240 лет.
Другая локация стала 

не менее интересной. В 
марте этого года в Рыбин-
ском музее-заповеднике 
была организована вы-
ставка работ московско-
го художника Виталия 
Барышникова. На кар-
тине художника «Улица 
в Рыбинске» изображен 
красивый дом небесного 
цвета, его-то мы и пред-
ложили найти участникам 
квеста. 

Наверно, самым слож-
ным заданием стало на-
хождение расположения 
одного из судей по виде-
отрансляции. С помощью 
веб-камеры проводился 
показ местности, необхо-
димо было внимательно 
следить за передвижени-
ем данного судьи и опре-
делить, где, в каком райо-
не это может быть.

Незаметно пролетело 
время, отведенное на ав-
токвест. Кто-то был более 

успешным, кому-то повезло чуть мень-
ше.

Самое главное – все без исключения 

испытали ощущения азарта, стремления 
показать себя в деле. Положительные 
эмоции переполняли каждого. 

В этот же день члены оргкомитета 
подвели итоги всех заданий и конкурсов 
и определили победителей. С большим 
отрывом от соперников лидировала ко-
манда Механического производства (ка-
питан А.Курак), вторыми стали работни-
ки Отдела главного энергетика (капитан 
А.Алексеев), третье место - у молодых 
конструкторов (капитан В.Махов). 

Председатель ППО Ирина Бесшапош-
никова и генеральный директор Андрей 
Комогорцев наградили всех участников 
памятными сувенирами, а победители 
были отмечены грамотами и ценными 
подарками.

Опыт проведения мероприятий пока-
зывает, что коллектив познается не толь-
ко на рабочем месте при выполнении 
производственных задач, но еще боль-
шее сплочение происходит в небольших 
группах, объединенных единой целью 
вне предприятия.

 
Марина МАТЯТИНА, член 

оргкомитета

К Р Е Д О  П Е Д А Г О Г А  -  Р О Д И Н А  И  Ч Е С Т Ь !
Чтобы много сделать, нужно много знать, 

чтобы успешно трудиться, нужно всегда 
быть в поиске, открывать для себя новое, 
неизведанное — по такому принципу живет 
и работает педагог дополнительного обра-
зования МОУ ДО «Детский морской центр» 
Александр Валентинович Панкратов. 

Педагогом Александр Валентинович стал 
не сразу. В его послужном списке есть про-
фессии повара, геолога, топографа, сотруд-
ника федеральной таможенной службы. И 
сейчас, имея такой профессиональный за-
пас знаний, умений, навыков, передает свой 
опыт детям в рамках дополнительного об-
разования. В основе образовательных про-
грамм социально-гуманитарной направлен-
ности лежит гражданско-патриотическое 
воспитание. У каждого ребёнка свой харак-
тер, к каждому нужен свой подход. Опытный 
педагог умеет создать атмосферу взаимопо-
нимания в группе обучающихся любого воз-
раста, заинтересовать детей занятиями по 
военно-строевой подготовке, научить вир-
туозно владеть приемами обращения с хо-
лодным и огнестрельным оружием, а также   
научить исполнению строевой песни. 

Вот уже более двадцати лет Александр 
Валентинович, не щадя своих сил, не жалея 
времени, занимается танцевальной под-
готовкой учащихся. Когда-то юношеское 
увлечение переросло в профессиональ-
ное. Удивительный человек с неиссякаемой 
энергией и открытой душой научил испол-
нять вальс многих и многих кадетов МОУ ДО 
«Детский морской центр», что в итоге при-
вело к восстановлению исторической тради-
ции кадетского образования – организации 
настоящего бала.

Стать педагогом Александр Валентинович 
твёрдо решил, когда переехал из Архангель-

ска в Ярославль вместе со своей семьёй, уже 
будучи в звании подполковника федераль-
ной таможенной службы в отставке. Именно 
на ярославской земле пришло осознание и 
возникло желание передать свой опыт мо-
лодежи, и не просто поделиться опытом, а 
сформировать у ребят гражданско-нрав-
ственные навыки, которые ведут к духовно-
сти и просвещению, к высокому совершен-

ству и гуманизму. Выстроенная педагогом 
система военно-патриотических занятий по-
зволяет кадетам сформировать готовность к 
выбору своей профессиональной деятель-
ности. 

За время работы с кадетами были созда-
ны и реализуются такие социально-гумани-
тарные программы патриотической направ-
ленности как «Хранители славы Российской 

- помним, гордимся, чтим», «Средь шумного 
бала», «Поднять флаги», а также «Методиче-
ское пособие для подготовки личного со-
става знаменных групп кадетских классов 
и объединений военно-патриотической на-
правленности города Ярославля».

Александр Валентинович Панкратов 
впервые в России разработал концепцию 
мемориального складывания флага России 
возле мемориалов и памятников погибшим 
в Великой Отечественной войне как Флага 
Памяти. Год назад, в День Российского флага, 
сложенный возле Поста №1 города Ярослав-
ля Флаг Памяти был торжественно погружен 
в самолет и совершил облет над городом 
Ярославлем как дань памяти всем погибшим 
за свободу и независимость нашей Родины. 

Александр Валентинович является соав-
тором сборника «Современные скорбные и 
траурные ритуалы России», опубликованно-
го в Москве в 2006 году.

Опыт работы педагога отмечен много-
численными благодарностями департамен-
та образования мэрии города Ярославля, в 
том числе за работу с детьми и подготовку 
знаменных групп общеобразовательных уч-
реждений города Ярославля. А в марте   2023 
года Александр Валентинович стал победи-
телем Всероссийской олимпиады в номина-
ции «Государственные символы Российской 
Федерации: история и современность».  Но 
своей главной наградой Александр Вален-
тинович считает заслуги и достижения его 
воспитанников - кадетов, которые ежегодно 
участвуют во Всероссийских слетах патрио-
тической направленности и торжественных 
мероприятиях города Ярославля. 

Ольга ЖИТЕНЕВА, председатель ППО
МОУ ДО "Детский морской центр"

НАГРАДЫ ДОСТОЙНЫМ

28 мая свой профессиональный праздник отмечают 
работники химической промышленности. Накануне Дня 
химика профком ПАО "Славнефть-ЯНОС" отметил луч-
ших профсоюзных активистов. Грамоты и знаки отличия  
заводского, областного и федерального уровней полу-
чили 50 работников предприятия.  

Шесть заводчан  получили федеральные награды Рос-
химпрофсоюза. Наград областной отраслевой органи-
зации профсоюза и Объединения профсоюзов Ярослав-
ской области  удостоены 18 работников предприятия, а 
обладателями наград первичной профсоюзной органи-
зации завода стали 24 сотрудника.

Ольга МАКУРИНА, заместитель председателя 
ППО ПАО "Славнефть-ЯНОС"

Команда победителей

Генеральный директор Андрей Комогорцев и 
председатель ППО Ирина Бесшапошникова
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СОРЕВНОВАНИЯ 
«ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ»

П Р И Я Т Н О Е  С  П О Л Е З Н Ы М
«Профсоюз – территория здоровья» 

– спортивный праздник под таким на-
званием прошел в пятницу, 19 мая. Его 
для своих коллег провела городская 
организация Профсоюза работников 
образования на спортивной площадке  
школы №1 города Ярославля. 

Всего более 30 председателей пер-
вичных профсоюзных организаций, 
профсоюзных активистов стали участ-
никами профсоюзного Дня здоровья. 

– В Год педагога и наставника мы 
стараемся использовать самые раз-
личные формы работы. И сегодняшний 
праздник  этому подтверждение. Его 
главная цель – разнообразить трудо-
вые будни наших педагогов – учителей, 
воспитателей, организовать для них 
все условия для полноценного обще-
ния, такого динамичного отдыха, раз-
рядки, – отметил председатель город-
ской организации Профсоюза работников 
образования Нариман Дженишаев.  

Открыла спортивный праздник музы-
кальная разминка. Основным звеном всех 
соревнований стала профсоюзная эстафета, 
включающая несколько этапов – забег, ве-

дение мяча, боковой бег. Перед финишем 
председатели должны были ответить на во-
просы профсоюзной викторины.   

По итогам всех этих 
испытаний и были 
определены победи-

тели. Первое место разделили Марина Звез-
дина (детский сад №237) и Екатерина Шиш-
кина (детский сад №124), второе место -  у 

Ольги  Мироновой 
(детский сад №81). 
Замыкает тройку 

лидеров Эльвира Сидорова (от-
крытая школа №96 города Ярос-
лавля). 

Все призеры получили награды, 
грамоты и денежное вознагражде-
ние. Участники также были отмече-
ны подарками. 

– Мы планируем и дальше обра-
щаться к различным видам спор-
тивных мероприятий. Это часть 
общей оздоровительной деятель-
ности профсоюзов. В планах у нас 
проведение лыжных соревнова-
ний, организация льготного по-
сещения плавательного бассейна. 
Ранее мы проводили спортивный 
праздник в оздоровительном цен-
тре «Гараж». Будем развиваться и 
дальше в этом направлении. Люди 
должны отдыхать, меняя формат 
своей деятельности, – подчеркнул 

Нариман Дженишаев. 

Екатерина ТУРКИНА.
Фото: горком Профсоюза работников 

образования

В минувшую субботу, 20 мая, 
в санатории «Ясные зори» прош-
ли традиционные соревнования 
«Веселые старты» среди команд 
медорганизаций Ярославской 
области. Более ста участников и 
их болельщиков соревновались 
в ловкости, сноровке и сплочен-
ности.

Каждой из команд предсто-
яло пройти пять основных эта-
пов. Одно из уже полюбившихся 
испытаний – «лабиринт», когда 
участникам необходимо пройти 
через разные препятствия между 

деревьями, держась за веревку с 
карабином. Прямо в зоне сорев-
нований были развернуты мини-
гольф и импровизированная ры-
балка.  Кроме того, все участники 
соревнований смогли прокатить-
ся на ковре-самолете. Так назы-
вался один из этапов «Веселых 
стартов», когда несколько участ-
ников переносили своих коллег 
из одной точки в другую.

Инициатором спортивного 
праздника стала областная орга-
низация Профсоюза работников 
здравоохранения.

– На смену 
лыжным гон-
кам, зимним 
играм и за-
бавам приш-
ли сезонные 
с о р е в н о в а -
ния  «Весе-
лые старты». 
Каждый год 
они собира-
ют огромное 
к о л и ч е с т в о 
учас тников, 
п р и е з ж а ю т 
семьями. В 
этом году 
у нас было 
шесть команд 
из разных ме-
д и ц и н с к и х 
учреждений 
области, – 
р а с с к а з а л а   
п р е д с е д а -
тель област-

ной организации профсоюза 
работников здравоохранения 
Любовь Транова.

В этот раз по результатам всех 
испытаний победителем стала 
команда Центра гигиены и эпи-
демиологии,  вторые – Станция 
скорой медицинской помощи, 
бронза – у Центральной город-
ской больницы.

Любовь ТРАНОВА, 
председатель областной 

организации Профсоюза 
работников здравоохранения

 Б Ы С Т Р Е Е ,  В Ы Ш Е ,  С И Л Ь Н Е Е !


