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К А К  Б О Р О Т Ь С Я  С  " К О Н В Е Р Т Н Ы М И "

Снижение уровня теневой занятости все 
чаще рассматривается как одно из направ-

лений повышения благосостояния граждан. 
О том, какие меры принимаются в Ярослав-

ле по снижению количества заработков «в 
конвертах», шла речь на заседании город-
ской трехсторонней комиссии.

Одним из ключевых механизмов борьбы 
с неформальной занятостью является ак-
тивная информационно-разъяснительная 
работа, в том числе в СМИ, мониторинг си-
туации, а также личные встречи и собеседо-
вания с работодателями.

– По результатам деятельности рабочей 
группы по мониторингу ситуации по от-
дельным вопросам в сфере занятости сумма 
дополнительно поступившего налога на до-
ходы физических лиц составила 938,5 тыс. 
рублей. Если раньше работодатели не очень 
серьезно относились к этому, сейчас уже до 
заседания рабочей группы они сами вносят 
изменения в штатные расписания, повыша-
ют заработную плату. Таким образом, мы мо-
жем говорить о некоторой защите сотрудни-
ков организации и повышении поступлений 
в городской бюджет, – отметила заместитель 

директора – начальник управления плани-
рования экономического развития города 
департамента социально-экономического 
развития города мэрии Ярославля Татьяна 
Белоярова.

Необходимость более активного инфор-
мирования и работников, и работодателей 
подчеркнула начальник отдела социально-
трудовых отношений Объединения орга-
низаций профсоюзов Ярославской области 
Наталья Филатова. В частности, она обра-
тила внимание членов комиссии на то, что 
в нашем регионе, говоря о самом низком 
индикаторе размера заработной платы ра-
ботников внебюджетной сферы, следует от-
талкиваться не от прожиточного минимума 
и не от МРОТ, а от размера минимальной 
заработной платы, установленной именно в 
Ярославской области. Сейчас эта сумма со-
ставляет 16 300 рублей.

Екатерина ТУРКИНА

Три новые школы появятся в 
нашем городе. Такие цифры были 
названы на заседании городской 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений 29 июня.

Один из вопросов повестки 
был посвящен развитию инфра-
структуры отрасли образования. 
По словам заместителя директора 
городского департамента образо-
вания Александра Гуськова, еже-
годно численность детей в обще-
образовательных учреждениях 

Ярославля увеличивается на 1,5 – 
2 тысячи человек. Поэтому сейчас 
остро встает вопрос об обеспече-
нии местами ребят, проживающих 
в микрорайонах с активной жилой 
застройкой.

Чтобы частично решить эти про-
блемы, в областном центре в этом 
году строятся три школы. Одну из 
них – на улице Пашуковской - пла-
нируют сдать уже к 1 сентября. 
Учебное заведение будет рассчи-
тано на 1100 мест. Также уже на-
чато строительство еще двух школ 
– на ул. Большая Федоровская (на 
500 мест) и на Московском про-
спекте (на 1100 мест). Срок окон-
чания работ на этих объектах за-
планирован на 2024 год.

При этом напряженной оста-
ется ситуация во Фрунзенском, 
Дзержинском и Заволжском райо-
нах. Кроме того, по словам коорди-
натора стороны профсоюзов, зам-
председателя Профобъединения 
Александра Дьячкова разгрузки и 
модернизации требуют и школы 
Ленинского района.

В качестве решения проблемы 
с переполненностью школ пред-
седатель городской организации 
Профсоюза работников образо-
вания Нариман Дженишаев пред-

ложил привлекать застройщиков 
жилья к долевому строительству 
школ.

– В тех районах, где очень ак-
тивно ведется строительство, па-
раллельно с застройкой нужно 
проектировать и общеобразова-
тельные учреждения. И второй 
вариант решения этой проблемы 
– вести строительство этих школ в 
рамках долевого участия бизнеса, 
города или области. Раз строитель-
ные компании заинтересованы в 
развитии района, давайте и школы 
здесь строить, – отметил Нариман 
Дженишаев.

Екатерина ТУРКИНА

В ЯРОСЛАВЛЕ СТРОЯТСЯ 
НОВЫЕ ШКОЛЫ 23 июня закончилась дет-

ская оздоровительная смена в 
лагере «Дружба» на базе ярос-
лавской школы №21. В течение 
нескольких недель 150 школь-
ников отдыхали, занимались 
спортом, посещали интерес-
ные места и заводили новых 
друзей. Конкурс рисунков, 
профсоюзный день, праздник 
мороженого, ярославский 
зоопарк и конный клуб – это 
лишь малая часть всех меро-
приятий.

Один из дней «дружбин-
цы»  посвятили профсоюзам.  
Ребята узнали о том, чем за-
нимаются современные про-
фсоюзы и сдали нормы ГТО. 
Вообще оздоровительный ла-
герь  «Дружба» давно сотруд-
ничает с ярославскими про-
фсоюзами. 

Поэтому среди гостей тор-
жественного закрытия смены был председатель Объ-
единения организаций профсоюзов Ярославской об-
ласти Сергей Соловьев. Профлидер наградил ребят за 
успехи в сдаче нормативов ГТО и за участие в конкур-
се рисунков на тему «Мой любимый учитель» в рамках 
Года педагога и наставника. Здесь, безусловно, побе-
дителем стал каждый. Вместе с дипломами ребята по-
лучили сладкие призы и сувенирные значки «Я люблю 

профсоюз». Вожатым и воспитателям Сергей Соловьев 
также вручил благодарственные письма.

– Летние оздоровительные смены проходят очень 
задорно и весело. И, конечно, в этом большая заслуга 
организаторов. Но многое зависит и от самих ребят. 
Если они хотят весело и с пользой проводить время, 
общаться с друзьями, то все условия для этого здесь 
есть. Мы много лет сотрудничаем с лагерем «Дружба», 
проводили вместе профсоюзные смены, профсоюз-

ные дни. Стараем-
ся уделять особое 
внимание детскому 
отдыху, очень тре-
петно мы к этому 
относимся. Я вижу, 
что все это не зря. 
Ребята очень сдру-
жились, отдохнули, 
– прокомментиро-
вал Сергей Соло-
вьев.

Традиционно на 
закрытие смены от-
ряды подготовили 
целую программу 
с танцами и песня-
ми. Ребята поддер-
живали вожатых, а 
вожатые болели за 
своих юных подо-
печных.

София 
Старшова

Д Р У Ж Б А  К Р Е П К А Я  Н Е  С Л О М А Е Т С Я
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П Р О Ф С О Ю З Н Ы Й  Д Е Н Ь  Т У Р И З М А

П О М Н И М !

Профсоюзный день туризма 
собрал около ста участников. 
Спортивный праздник про-
шел на базе санатория «Ясные 
зори» 30 июня.

Нынешний День туризма 
стал первым общим спортив-
ным мероприятием ярослав-
ских профсоюзов. Шесть про-
фсоюзных команд из самых 
разных отраслей деятельности 
– здравоохранения, образо-
вания, транспортной сферы, 
химической и автомобильной 
промышленности, – стали его 
участниками.

Открывая туристический 
слет, председатель областной 
организации профсоюза ра-
ботников автосельхозмашино-
строения Алексей Суворов по-
желал всем командам успехов 
и пообещал каждому участни-
ку заряд бодрости и оптимизма.

Туристическая полоса вклю-
чала четыре основных этапа. Ко-
манды должны были максимально 
быстро собрать и разобрать па-
латку. Затем им предстояло прой-
ти канатную эстафету. Этот вид 
состязаний, пожалуй, оказался 
самым трудозатратным. Команды 
и болельщики, как могли, поддер-
живали друг друга. 

Проверить свою меткость 
участники Дня туризма смогли на 

этапе под названием «биатлон». 
Пока команды демонстрировали 
свои спортивные таланты, пред-
седатели отраслевых профсоюзов 
«держали удар» в интеллектуаль-
ном конкурсе.

По итогам всех этих состяза-
ний первое место заняла команда 
«Медбанда» Тутаевской централь-
ной районной больницы. Второй 
стала сборная «Химики — огонь» 
областной организации про-
фсоюза работников химической 
промышленности. Бронза доста-

лась команде «Ярославские 
пряники» — профсоюзной 
организации Ярославско-
го государственного ме-
дицинского университета. 
Достойные результаты по-
казали команды «Транспорт 
Ярославии», ЯЗДА и сборная 
областной организации про-
фсоюза работников образо-
вания «Дружина».

По мнению большинства 
участников, первые межо-
траслевые профсоюзные 
соревнования могут стать 
хорошей традицией ярос-
лавского профдвижения.

– Сегодня мы открыли 
новую очень хорошую стра-
ницу в истории ярославско-

го профсоюзного движения. Мы 
начали то, что называется новым 
направлением в нашей работе. И я 
очень надеюсь, что каждый из вас 
уедет отсюда с чувством радости, 
удовольствия и желания встре-
титься вновь, – отметил председа-
тель областной организации про-
фсоюза работников образования 
и науки Алексей Соколов.

Екатерина ТУРКИНА

П Р А В О В А Я  Р А Б О Т А :  В Е К Т О Р О В  М Н О Г О
Экономический эффект от право-

защитной работы ярославских про-
фсоюзов в 2022 г. превысил 20 млн 
рублей.

Такие данные на заседании пре-
зидиума Объединения организаций 
профсоюзов Ярославской области 
привел главный правовой инспектор 
Александр Малыгин.

Отметим, что экономическая эф-
фективность правозащитной дея-
тельности обычно оценивается по 
успешности правовых мероприятий, 
в результате которых работники по-
лучают недоплаченные ими сред-
ства.

По словам Александра Малыгина, 
ключевым направлением правоза-
щитной работы стал контроль за со-
блюдением работодателями трудового за-
конодательства. За прошлый год правовыми 
службами членских организаций Профобъ-
единения было проведено 174 соответству-
ющих проверки, выявлено 167 нарушений. 
В результате правозащитной работы было 
устранено 98% общего числа выявленных 
нарушений.

В числе основных нарушений эксперт 
отметил несоответствие законодательству 
локальных нормативных актов, незаконное 
привлечение к дисциплинарной ответствен-
ности и нарушения, связанные с оплатой 
труда.

– Конечно, наши отраслевые организа-
ции делают гораздо больше. Причем право-
вая работа ведется в разных направлениях 
- от участия в судебных заседаниях, подго-
товки материалов в госинспекцию, прове-
дения проверок, консультационной помощи 
до взаимодействия с работодателем вне тру-
довых споров, – прокомментировал Алек-
сандр Малыгин.

Среди показательных примеров правоза-

щитной деятельности он выделил правовую 
помощь областной организации профсою-
за работников образования по восстанов-
лению размеров соцподдержки на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг 
для работников сельских образовательных 
организаций.

Продуктивность работы по защите прав 
трудящихся доказана и областной органи-
зацией профсоюза работников здравоохра-
нения. Только за прошлый год в судебном 
порядке восстановлены права семи работ-
ников на досрочное назначение пенсии, че-
рез суд и посредством переговоров сняты 
дисциплинарные взыскания с членов про-
фсоюза из областной онкологической боль-
ницы, восстановлен на работе сотрудник 
областной стоматологической поликлини-
ки.

Усилия по трудоустройству сокращен-
ных государственных и муниципальных 
служащих были предприняты областной 
организацией профсоюза работников го-
сучреждений. В результате этой работы 
были трудоустроены 10 человек. Кроме 

того, удалось добиться увеличения 
заработной платы полутора тыся-
чам работников муниципальной 
пожарной охраны. Их заработная 
плата выросла на 5 тыс. рублей, но 
ее средний размер по-прежнему 
остается низким, он составляет 18 
тыс. рублей.

Специалистами Роспрофжела 
также приведены точные результа-
ты правозащитной деятельности. В 
числе вопросов, решенных в поль-
зу работников, – выплата премии 
сотруднику, возмещение расходов 
при переезде в другую местность, 
начисление денежных средств за 
время прохождения технической 
учебы.

Очевидно, что примеров пра-
вовой работы профсоюзных ор-

ганизаций гораздо больше. Правовой ин-
спекцией Профобъединения обжалованы 

дисциплинарные взыскания и снижение 
премий работникам автотранспортных 
предприятий, обжалованы действия работо-
дателя ООО «Рыбинская генерация» по при-
влечению к дисциплинарной ответственно-
сти и снижения премии по итогам работы за 
месяц председателя профкома.

Суммарно экономическая эффективность 
от всех видов правозащитной работы Объ-
единения организаций профсоюзов Ярос-
лавской области в прошлом году составила 
20 млн 182 тыс. рублей.

– Цифры экономического эффекта – один 
из существенных показателей профсоюзной 
деятельности. Поэтому обязательно нужно 
учитывать все мероприятия правового ха-
рактера, подсчитывать все результаты, по-
лученные при непосредственном участии 
профсоюзных специалистов, – резюмировал 
лидер областных профсоюзов Сергей Соло-
вьев.

Екатерина ТУРКИНА

Дорогие коллеги и ветераны почтовой связи!
От всей души сердечно поздравляю вас с профессиональным 

праздником –Днем Российской почты. Примите глубокую благодарность 
за труд, обеспечивающий население всеми видами почтовых услуг.

Почта России – это крупнейшее предприятие с огромной 
инфраструктурой и многочисленным трудовым коллективом. Почтовая 

связь во все времена была и остается самым доступным средством 
общения, постоянно развивается, совершенствуется в соответствии 
с требованиями времени. В работу Почты России активно внедряются 

самые современные технологии обработки корреспонденции, наряду 
с универсальными услугами почтовой связи предоставляется целый 
спектр финансовых услуг физическим и юридическим лицам по всей 
стране. Почтовая связь по-прежнему - одна из системообразующих 

отраслей в нашей стране. Почта России работает на благо людей, делая 
их жизнь удобнее и комфортнее.

Вы, уважаемые коллеги, с честью выполняете возложенные на вас 
функции, своевременно и бесперебойно предоставляете широкий 

спектр услуг по приемке, пересылке, доставке корреспонденции, пенсий, 
пособий и других почтовых отправлений. Основным условием успешной и 
качественной работы Почты России являются сотрудники – сплоченный 

и преданный своему делу коллектив.
Нужно понимать, что мы с вами - одна большая почтовая и 

профсоюзная семья, и от каждого из нас зависит, какое будущее ждет 
предприятие и его сотрудников.

В успехах почты немалый вклад и профсоюзной организации, которая 
на основе системы социального партнерства осуществляет работу по 

защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся.
Дорогие почтовики!

От всей души желаю всем работникам почты-членам профсоюза, 
а также их родным и близким большого счастья, удачи, неиссякаемой 

энергии, трудовых свершений и побед, крепкого здоровья и благополучия. 
Пусть на вашем пути всегда встречаются только добрые люди!

 
Любовь ГРОЗДИЛОВА, председатель обкома 

профсоюза работников связи                                                                                   

С  Д Н Е М  Р О С С И Й С К О Й  П О Ч Т Ы !
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В УФСИН прошла военно-патриотическая игра 
"Зарница". На базе отдела специального назначения 
«Штурм» встретились 4 команды детей сотрудников 
УИС из Ярославля, Рыбинска и Углича. Ребята приду-
мали название, девиз, форму и специальные отличи-
тельные атрибуты.

Открывая торжественное мероприятие, начальник 
ОСН УФСИН Сергей Уракин поблагодарил присутству-
ющих за участие в соревнованиях и пожелал всем хо-
рошего настроения и честной борьбы.

На предварительном этапе каждая команда под-
готовила видеоролик, посвященный Году учителя и 
наставника на тему: «Вы свет, что на земле не гаснет 
никогда».

В течение дня ребята соревновались в смотре 
строя и песни «Красив в строю – силен в бою», команд-

ной эстафете, меди-
цинской подготовке, 
комплексно-силовых 
упражнениях, стрель-
бе из пневматиче-
ского оружия, пере-
тягивании каната, 
испытаниях на гиб-
кость.

Несмотря на по-
годные условия, ре-
бята с удовольстви-
ем участвовали в 
испытаниях, поддер-
живали друг друга, 
делились хорошим 
настроением.

После завершения 
соревнований все 
желающие смогли на-

сладиться солдатской кашей, ароматным чаем и вы-
ступлениями кинологов УФСИН.

В результате упорной борьбы первое место - у 
представителей из Рыбинска – команды под назва-
нием «Поколение NEXT», второе - у ребят из отряда 
«Юный спецназовец» и завершила тройку лидеров ко-
манда Ярославля «Без предела».

Поздравила участников и победителей председа-
тель ЯОО Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного об-
служивания Российской Федерации Галина Попова.

Все ребята получили подарки, грамоты и медали.

Пресс-служба УФСИН России 
по Ярославской области

Начальник уста-
новки ВТ-З, ЭЛОУ-1 
цеха №1 ПАО «Слав-
нефть-ЯНОС» Сер-
гей Черный занял 
второе место на 
Всероссийском кон-
курсе уполномочен-
ных по охране труда 
Росхимпрофсоюза 
по итогам 2022 года. 
Сначала Сергей был 
признан победите-
лем на заводе, затем 
выиграл область и в 
итоге стал вторым 
среди уполномо-
ченных, работаю-
щих на предпри-
ятиях отраслевого 
профсоюза по всей стране.

Сергей является старшим уполномоченным. То 
есть в первую очередь следит за охраной труда в сво-
ем цехе, однако благодаря знаниям и опыту активно 
привлекается к проверкам охраны труда в других 

п о д р а з д е л е н и я х . 
Также он участвует 
в подготовке пред-
ложений в ежегод-
ные соглашения по 
охране труда между 
администрацией и 
профсоюзной ор-
ганизацией ЯНОСа, 
которые помогают 
улучшить условия 
труда коллегам.

Стоит отметить, 
что много лет со-
трудники ЯНОСа не 
покидают тройку 
лучших уполномо-
ченных по охране 
труда Росхимпроф-
союза, что говорит 

как об их личном профессионализме, так и о высоком 
уровне работы по охране труда на предприятии.

Ольга МАКУРИНА, зампредседателя ППО 
"Славнефть-ЯНОС"

Н А Д Е Ж Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь

28 июня в Брейтовском районе состоялось выезд-
ное заседание президиума областной организации 
пищевой и перерабатывающей промышленности 
профсоюза работников АПК и семинар для профсо-
юзного актива.

В рамках выездного мероприятия его участники 
обсудили актуальные задачи профсоюзных органи-
заций по защите трудовых и социальных прав работ-
ников, практику взаимодействия профкомов и адми-
нистраций предприятий.

Основными спикерами семинара стали главный 
правовой инспектор Профобъединения Александр 
Малыгин и председатель обкома профсоюза работ-
ников пищевой и перерабатывающей промышленно-
сти Альбина Турбина.

В обсуждении обо-
значенных вопро-
сов приняли участие 
представители про-
фкомов, руководители 
предприятий и орга-
низаций отрасли. Про-
фактивисты делились 
своим опытом, расска-
зывали, как решаются 
вопросы оплаты труда, 
социальной поддерж-
ки работников на их 
предприятиях. Кроме 
того, все участники се-
минара смогли задать 
свои вопросы главно-
му правовому инспек-
тору Объединения ор-
ганизаций профсоюзов 
Ярославской области.

Затем профсоюз-
ный актив посетил одно из отраслевых предприятий 
Брейтовского района — ООО «Агросфера». О его ра-
боте гостям рассказал лично генеральный директор 
Павел Морозов.

В завершении встречи Альбина Турбина вручила 
благодарности лучшим труженикам отрасли, как мо-
лодым специалистам, так и ветеранам. Также награду 
и благодарственное письмо получил директор ООО 
«Агросфера» Павел Морозов за вклад в развитие пар-
тнерских отношений с профсоюзом.

Альбина ТУРБИНА, председатель ЯОО пищевой 
и перерабатывающей промышленности 

профсоюза работников АПК

О  В С Т Р Е Ч Е  И  Р Е Ш Е Н И Я Х

И Г Р А Е М  В  " З А Р Н И Ц У "

М Ы  В М Е С Т Е !

Ярославские профсоюзы оказа-
ли помощь жителям Белгородской 
области.

На финансовую помощь, оказан-
ную ярославскими профсоюзами 
своим белгородским коллегам, при-
обретены товары первой необходи-
мости для жителей Шебекинского 
округа.

Средства для стирки и мытья 
посуды, сушилки и вешалки для 
одежды, тазики. Все это закуплено 
сотрудниками Белгородского об-
ластного профобъединения для 
людей, размещенных в общежитии 
Белгородского государственного 
технологического университета им. 
В.Г. Шухова.

В сборе этой большой посылки 
также приняла участие Белгород-
ская областная организация про-
фсоюза работников образования 
РФ.

Профсоюзную машину встретил 
председатель первички универси-
тета Георгий Голиков.

– Огромное спасибо всем нашим 
коллегам. Мы постарались создать 
комфортные условия для жителей 
Шебекинского городского округа. 
Но когда люди лишились предметов 
первой необходимости, ваша по-
мощь очень нужна, – поблагодарил 
он своих профсоюзных коллег.

По материалам:  booop.ru

З А В О Д  Г О Р Д И Т С Я
Уже второй 

год подряд 
с п о р т с м е н ы 
Га в р и л о в - Я м -
ского завода 
"Агат" ездили 
в солнечный 
город Туапсе, 
где с 25 по 29 
мая проходил 
XXII турнир по 
н а с т о л ь н о м у 
теннису, посвя-
щенный памяти 
М.В. Нагибина. 
За кубок ПРО-
ФАВИА состяза-
лись работники 
п р е д п р и я т и й 
авиационной промышленности со всей России, и наш завод снова пред-
ставляла команда из трёх человек: Андрей Хомутов (цех 11), Александр 
Кузьмин (ОГТ) и Марина Синотова (ОСР). 

Состязание получилось нелегким - среди соперников были кандидаты в 
мастера спорта и мастера спорта, которые тренируются со спортсменами, 
входящими в десятку сильнейших игроков России. Но наши теннисисты не 
сдавались и боролись до конца!

Из 25 команд наши спортсмены заняли 18 место, а в личном зачёте луч-
шие результаты показала Марина Синотова, став 6-й из 12 участниц в груп-
пе 45+.

Также в один из первых дней соревнований был организован турнир 
ещё и для любителей бильярда. Победу завоевал наш спортсмен Андрей 
Хомутов. Его наградили кубком и денежным призом.

Андрей ХОМУТОВ, АО "ГМЗ "Агат"

З Д Р А В С Т В У Й ,  Л Е Т О !
Под таким на-

званием в первые 
дни июня в Гав-
рилов-Яме про-
шло мероприя-
тие, посвященное 
самому теплому, 
самому светлому, 
н а п о л н е н н о м у 
улыбками и весе-
льем празднику 
– Международ-
ному дню защиты 
детей.

На площадке у РГАТУ собрались юные воспитанники детских садов «Ма-
лыш» и «Кораблик», представители Координационного молодежного сове-
та.

Молодые люди поприветствовали всех участников праздничного меро-
приятия, они пожелали детям отличного отдыха во время летних каникул, 
радости общения с родителями и друзьями, новых открытий и ярких, неза-
бываемых впечатлений!

Затем юных гостей праздника ждала насыщенная программа: игры, кон-
курсы, множество интересных развлечений и активностей. Юные участни-
ки конкурсно-развлекательных программ получили небольшие призы и 
вместе со всеми гостями праздника море положительных эмоций.

Наталья ГУСЕВА
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СОРЕВНОВАНИЯ 
«ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ»

В М Е С Т Е  В  П У Т Е Ш Е С Т В И Е
В первых числах июля сразу две профсоюзных органи-

зации ПАО «Славнефть-ЯНОС» познакомились с достопри-
мечательностями нашего края и соседнего города на Волге 
– Костромы.

Работники службы директора по капитальному строи-
тельству Славнефть-ЯНОСа побывали в Ростове. В програм-
ме была обзорная экскурсия по городу с посещением Ро-
стовского кремля и теплоходной прогулкой по озеру Неро. 

Кроме того, по дороге заводчане заезжали 
в Музей баклуши, где познакомились с 
историей изготовления ложки, поучаство-
вали в заготовке баклуш и проверили, на-
сколько «пустяковой» была эта работа. А 
также посетили Библиотеку варенья, где 
узнали массу интересного об этом русском 
лакомстве и даже подегустировали разные 

вкусы за чашечкой чая.
Профсоюзная организация управления 

проектно-конструкторского обеспечения 
съездила на экскурсию в Кострому. Завод-
чане познакомились с историческим цен-
тром города и послушали рассказ о знаме-
нитых людях, посетили музей ювелирного 
искусства, ведь костромской край счита-
ется неформальной ювелирной столицей 
страны. Кроме того, в программу входило 
посещение рыбного хозяйства в Волгоре-
ченске, где можно увидеть, как разводят 
осетровых.

Напомним, что профсоюзные цеховые организации ПАО 
«Славнефть-ЯНОС» ежегодно могут ездить на экскурсии по 
нашей или соседним областям по льготной цене. Только в 
этом году заводчане уже побывали в Рыбинске, Переслав-

ле, Ростове, Владимире, Александрове, Суздале, Костроме и 
Москве.

Ольга МАКУРИНА, зампредседателя ППО 
"Славнефть-ЯНОС"

3 июля был особенным днем для родителей будущих пер-
воклассников, работников АО "ЯЗДА". Профсоюзный комитет 
организовал для них небольшой торжественный прием, что-

бы отметить начало нового этапа жизни для детей 
и их родителей.

Для будущих первоклассников профсоюзные 
лидеры приготовили разнообразные подарки. 
Каждому малышу была подарена сумка с набо-
ром творческих принадлежностей: альбомами, 
красками, пластилином, фломастерами, каранда-
шами, гуашью. Родители с благодарностью при-
нимали эти подарки, понимая, что подарки будут 
не только радовать их детей, но и стимулировать 
их развитие и творческие способности в учебном 
путешествии.

Председатель профкома Ярославского завода 
дизельной аппаратуры Светлана Мальцева, по-
здравляя мам и пап будущих первоклашек, поже-
лала, чтобы этот день стал особенным для малы-
шей, чтобы их приготовления к школьной жизни 
были радостными и счастливыми. 

Светлана МАЛЬЦЕВА, 
председатель ППО АО "ЯЗДА"

С  З А Б О Т О Й  О  Д Е Т Я Х

 В П Е Р Е Д  К  П Р И К Л Ю Ч Е Н И Я М
В первые июльские выход-

ные в поселке Боровая Ярос-
лавского района прошел тури-
стический слёт среди команд 
медицинских организаций ре-
гиона. Участие в нем приняли 8 
«медицинских бригад».

В течение двух дней коман-
ды состязались как в спорте, 
так и в творчестве. В первый 
день участники турслета со-
ревновались в бигболе, бад-
минтоне, скоростном сборе 
палатки, биатлоне и спринтер-
ской эстафете. Вечером ко-
манд ожидал творческий кон-
курс, посвященный году 
наставничества. За каждый 
вид соревнований командный 
результат шел в общую турнирную таблицу.

Решающую роль в окончательном рейтинге сыгра-
ла большая командная эстафета – туристическая тех-
ника. Здесь участники проходили целую полосу пре-
пятствий, демонстрируя личные спортивные качества 
и командный дух.

– Туристические слеты мы проводим каждое лето. 
За столько лет сформировались уже крепкие коман-
ды, участники приезжают целыми семьями. Поэтому 
мы стараемся и для детей предусмотреть какие-то 
виды активности. Хочется, чтобы всем здесь было ин-
тересно и каждый смог отдохнуть душой, отвлечься 
от трудовых будней,  – отметила председатель област-
ной организации профсоюза работников здравоохра-

нения Любовь Транова.
По результатам двух дней 

туристических состязаний 
первое место завоевала ко-
манда Станции скорой ме-
дицинской помощи и центра 
медицины катастроф. Второй 
стала «медицинская бригада» 
областной психиатрической 
больницы. Третье место по-
делили Угличская ЦРБ и об-
ластная туберкулезная боль-
ница.

Любовь ТРАНОВА, 
председатель ЯОО 

Профсоюза работников 
здравоохранения

 1 0  0 0 0  Ш А Г О В  К 
Ж И З Н И

Молодые педагоги региона стали участниками Всерос-
сийской акции «10 000 шагов к жизни».

Прежде чем присоединиться к Всероссийской акции, 
молодые люди провели свой марафон «10 000 шагов». В 
течение недели члены Совета молодых педагогов прохо-
дили пешком свои дистанции и ежедневно фиксировали 
результаты.

В пятерку лучших вошли Егор Андреев (152623 шагов), 
Алёшина Светлана (142956 шагов), Кристина Глазачева 
(117980 шагов), Зураб Липартелиани (109996 шагов), Олег 
Шедевр (108857 шагов).

Итоговой точкой марафона стало участие членов Со-
вета молодых педагогов во Всероссийской акции «10 000 
шагов к жизни». Активисты прошли предварительную 
регистрацию на официальном сайте акции, разработали 
свой маршрут, который пролегал от Дома профсоюзов до 
набережной Стрелки.

Как признаются участники акции, самым приятным ста-
ло общение со своими коллегами – не только по работе, 
но и по здоровому образу жизни.

– Несколько дней подряд, выполняя простое упражне-
ние — «нахаживать» 10 000 шагов, я смогла расслабить-
ся и почувствовать себя более активной. Привычка быть 
физически активной появилась уже давно, а в акции был 
уже небольшой соревновательный момент, когда вместе 
с другими участниками стараешься с каждым днем прой-
ти все больше и больше, – рассказывает одна из участниц 
марафона, учитель школы №1 Гаврилов-Яма Надежда Чар-
кова. – Конечно, самое приятное в акции – это знакомство 
с новыми людьми, пройти с ними, с такими же молодыми 
педагогами, как я сама, по центру Ярославля. Насладиться 
красотой города, несмотря на пасмурную погоду, поде-
литься друг с другом впечатлениями от акции, историями 
о том, как и у кого «проходили» эти 10 000 шагов. Резуль-
татом такой интенсивной и интересной работы стала мас-
са положительных эмоций, заряд бодрости и, конечно, 
памятные сертификаты. Спасибо большое организаторам 
акции! Было здорово! Обязательно присоединюсь к сле-
дующим акциям.

Победители марафона «10 000 шагов» награждены ди-
пломами и памятными подарками от Ярославской област-
ной организации Общероссийского профсоюза образова-
ния, участникам вручены благодарственные письма.

Екатерина КОНЬКОВА


