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1 ноября в Колонном зале Дома со-

юзов состоялось торжественное засе-
дание Генерального Совета Федерации 
независимых профсоюзов России, ос-
новной темой которого стал историче-
ский путь российских профсоюзов. 

В мероприятии приняли участие за-
меститель председателя правительства 
РФ Татьяна Голикова, первый замести-
тель председателя Госдумы Александр 
Жуков, статс-секретарь – заместитель 
министра труда Андрей Пудов, вице-
президент Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей Виктор 
Черепов, Председатель Московской 
городской Думы Алексей Шапошни-
ков, депутаты и профсоюзные лидеры 
со всей страны. Ярославскую область 
представлял председатель Профобъе-
динения Сергей Соловьев.

С докладом «От советских про-
фсоюзов к современным профсоюзам 
России» выступил Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков. «Профсоюзы, как осо-
бый тип объединения граждан, суще-
ствовали и действовали и при царе, и 
при комиссарах, и при генеральных се-
кретарях, и при демократах, и при пре-
зидентах, опираясь на свою идеологию 
– защиту социально-экономических 
интересов трудящихся, членов профсо-
юзов», – рассказал Михаил Шмаков.

В своем выступлении он отметил, 
что с 1993 года профсоюзы:

- сохранили внушительную числен-
ность - более 19 млн человек, 

- укрепили профсоюзную структуру,
- совместно с правительством и ра-

ботодателями выстроили систему со-
циального партнерства – федеральной, 
отраслевых и региональных площадок 
для обсуждения социально-экономи-
ческой проблематики,

- добились принятия одного из луч-
ших в мире трудового законодатель-
ства, а также ратификации важнейших 
конвенций Международной организа-
ции труда, 

- сохранили санаторную профсоюз-
ную собственность и серьезные льго-
ты на санаторно-курортный отдых для 
членов профсоюзов.

«Профсоюзы прошли большой путь, 
теперь перед нами новые задачи в жиз-
ни, в экономике, управленческие и фи-
нансовые. Сегодня мы живем не просто 
в эпоху перемен, мы живем в период 
целенаправленной хаотизации мира…
Наш девиз - единство, солидарность и 
справедливость. Необходимо следо-
вать ему с удвоенной силой», – подчер-
кнул Председатель ФНПР.  

Заместитель Председателя Прави-
тельства РФ Татьяна Голикова отметила 
вклад социальных партнеров в раз-
витие страны. «Более 30 лет действует 
главный орган социального партнер-
ства на федеральном уровне – Рос-
сийская трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых 
отношений, одну из сторон представ-
ляют профсоюзы», – рассказала она. 

«На протяжении более чем вековой 
истории профсоюзы стоят на защите 
трудовых прав и социальных интересов 
трудящихся. Менялись эпохи, менялся 
политический строй, но неизменными 
оставались основные принципы рабо-
ты профсоюзов – равноправие, соци-
альная справедливость и законность», 

– сказала Татьяна Голикова.
По мнению заместителя Председате-

ля Правительства РФ, совместные дей-
ствия сторон в рамках Генерального 
соглашения на 2024-2026 годы должны 
быть направлены на повышение благо-
состояния граждан, социальной защи-
щенности работников, а социальные 
партнеры должны и далее проводить 
политику, способствующую развитию 
человеческого потенциала, внедрению 
принципов достойного труда, социаль-
ной справедливости и ответственно-
сти, а также расширению практики со-
циального партнерства в сфере труда. 

Первый заместитель председателя 
Госдумы Александр Жуков рассказал 
о том, что в Госдуме выстроен продук-
тивный диалог с профсоюзами, кото-
рый ведется постоянно. Специально 
для взаимодействия с профсоюзным 
движением и Российской трехсторон-
ней комиссией создана межфракци-
онная группа “Солидарность”, которая 
успешно работает более 20 лет.

«Благодаря профсоюзам в Консти-
туции РФ сегодня записано “Россий-
ская Федерация уважает труд граждан, 
обеспечивает защиту их прав. Государ-
ством гарантируется  минимальный 
размер оплаты труда не менее вели-
чины прожиточного минимума тру-
доспособного населения в целом по 
Российской Федерации. В Российской 
Федерации в соответствии с федераль-
ным законом гарантируется социаль-
ное страхование, адресная социальная 
поддержка граждан и индексация со-
циальных пособий и социальных иных 
выплат», – отметил Александр Жуков

Статс-секретарь – заместитель ми-
нистра труда Андрей Пудов обратил 
внимание на то, что вся деятельность 
Минтруда осуществляется в непо-
средственном контакте с Федерацией 
независимых профсоюзов России как 
надежным, компетентным и принци-
пиальным партнером. Вице-президент 
Российского союза промышленников 
и предпринимателей Виктор Черепов 
также отметил, что только взаимодей-
ствие всех трех социальных партнеров 
- власти, профсоюзов и работодателей 
- позволяет находить решения, кото-
рые влияют на ситуацию в стране и на 
социальное благополучие всего рос-
сийского народа. По его мнению, толь-
ко в таких условиях может стабильно 
развиваться российская экономика и 
бизнес. 

Председатель Московской город-
ской Думы Алексей Шапошников ука-
зал на то, что современные российские 
профсоюзы сегодня являются важней-
шим институтом защиты прав работни-
ков, активным участником обществен-
ной и политической жизни страны, 
который вносит большой вклад в реа-
лизацию законодательных инициатив и 
совершенствование трудового права. 

Как отметил депутат Госдумы ФС РФ, 
заместитель Председателя ФНПР Ан-
дрей Исаев, профсоюзы всегда защи-
щают интересы человека труда. «Обыч-
но профсоюзы во всем мире выходят за 

повышение заработной платы, а про-
фсоюзам России приходилось выхо-
дить на улицы за то, чтобы заработную 
плату платили вовремя», – рассказал 
он. Профсоюзы заблокировали приня-
тие правительственного варианта Тру-
дового Кодекса РФ, а потом началась 
тяжелейшая работа над принятием со-
гласованного варианта. 

«Сколько лет профсоюзы выступа-
ли за то, чтобы минимальный размер 
оплаты труда был не ниже прожиточ-
ного минимума. Мы начали эту борь-
бу, когда МРОТ был равен 83 рублям 
49 копейкам - меньше трех долларов 
в месяц…А сегодня это в Конституции 
РФ, и сегодня наш президент  сказал 
“МРОТ должен расти быстрее, чем про-
житочный минимум трудоспособного 
человека”. Этого мы добились, доби-
лись профсоюзы», – заявил Андрей 
Исаев.

Председатель Белгородского об-
ластного объединения организаций 
профсоюзов Николай Шаталов выра-
зил благодарность ФНПР за оказанную 
гуманитарную помощь новым регио-
нам России  в ходе специальной воен-
ной операции.

На заседании также выступили 
председатель Профессионально-
го союза работников народного об-
разования и науки Российской Фе-
дерации Галина Меркулова, ректор 
Санкт-Петербургского Гуманитарного 
университета профсоюзов Александр 
Запесоцкий и председатель Молодеж-
ного совета ФНПР Анастасия Анисимо-
ва. 

Генеральный Совет ФНПР принял 
решение созвать в феврале 2024 г. XII 
Съезд Федерации независимых про-
фсоюзов России.

Источник: сайт ФНПР

З А С Е Д А Н И Е  И С П О Л К О М А 
Ф Н П Р :  О Х Р А Н А  Т Р У Д А  И 
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А К Ц И И  П Р О Ф С О Ю З О В

31 октября состоялось заседание Исполкома ФНПР, на 
котором участники обсудили охрану труда и здоровья ра-
ботников, а также подвели итоги Всероссийской акции про-
фсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!».

Об основных итогах Всероссийской акции профсоюзов в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» сооб-
щил заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков.  
По его словам, с учетом всех форм в акции приняло участие 
свыше 3 млн человек. В 68 регионах состоялись заседания 
трехсторонних комиссий, прошло 78,6 тыс. собраний в тру-
довых коллективах с участием 2 млн человек, 65 тыс. про-
фактивистов  прошли обучение на 1,7 тыс. семинаров по 
тематике социального партнерства, 2,5 тыс. профсоюзных 
организаций приняли участие в интернет-акции на сайте 
ФНПР.

Кроме того, в ряде регионов прошли авто- и велопробеги, 
информационные уличные акции, интеллектуальные игры 
и флэшмобы, встречи профактива с представителями орга-
нов местного самоуправления, социальными партнёрами и 
депутатами, круглые столы, фотоконкурсы в сети Интернет, 
акции солидарности, тематические мероприятия Академии 
труда и социальных отношений и Молодежного совета ФНПР. 
Были организованы 32 региональные пресс-конференции. 
Во внешних СМИ вышло свыше 8,4 тыс. публикаций об акции.

Члены Исполкома ФНПР рассмотрели документы по ох-
ране труда и здоровья работников. Разработка данных ма-
териалов продиктована произошедшими изменениями в 
законодательстве по охране труда и накопившейся право-
применительной практикой в этой сфере. Они были пред-
ставлены заместителем Председателя ФНПР Давидом Криш-
талем.

В новой редакции Типового положения об уполномочен-
ном расширены функции уполномоченного, к ним отнесены: 
проведение наблюдений и выявление опасностей повреж-
дения здоровья работников на рабочих местах; вовлечение 
работников в процесс формирования безопасного поведе-
ния на работе и в быту, создание в коллективах атмосферы 
нетерпимости к нарушениям требований безопасности; 
участие в работе комитета (комиссии) по охране труда орга-
низации. Кроме того, внесены рекомендации по поощрению 
уполномоченных по охране труда.

Порядок согласования представителей профсоюзов для 
участия в комиссиях по расследованию несчастных случаев 
на производстве устанавливает внутренний профсоюзный 
порядок кого, как и на каком основании профсоюзы направ-
ляют своих представителей для участия в расследовании 
несчастны случаев. При этом с обязательным включением 
представителя территориального объединения организа-
ций профсоюзной. 

Документ впервые регулирует вопросы об участии про-
фсоюзного инспектора в расследовании несчастного случая 
с работником, который не является членом профсоюза. А 
также об участии профсоюзного инспектора в проведении 
дополнительного расследования, по итогам которого пред-
ложено оформлять протокол в свободной форме, фиксиро-
вать позиции участников дополнительного расследования 
подписывать его. Устанавливается возможность использо-
вания дистанционных средств связи и обмена информацией 
(видеоконференцсвязь, электронная почта и т.п.).

Источник: сайт ФНПР
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П О З Д Р А В Л Е Н И Е  В Е Т Е Р А Н А М

Х О Р О Ш И Й  П Р И М Е Р  С О Ц П А Р Т Н Е Р С Т В А

В  Я Р О С Л А В Л Е  О Т М Е Т И Л И  Л У Ч Ш И Х  Р А Б О Т Н И К О В 
А В Т О Т Р А Н С П О Р Т Н Ы Х  П Р Е Д П Р И Я Т И Й 

В преддверии профессионального празд-
ника в Ярославле чествовали работников 
автомобильного и городского пассажирско-
го транспорта. Среди тех, кто поднимался 

на сцену, – механики, водители, кондукто-
ры, руководители автотранспортных пред-
приятий. Каждый из них вносит свой вклад 

в развитие транспортной инфраструктуры 
региона.

Лучших работников автотранспортной 
отрасли благодарили за многолетний труд, 

высокие про-
фессиона ль-
ные успехи, 
активную об-
щественную и 
профсоюзную 
работу. Всего 
более ста ра-
ботников ав-
тотранспорта 
были отмече-
ны благодар-
с т в е н н ы м и 
письмами и 
п о ч е т н ы м и 
г р а м о т а м и 
министерства 
т р а н с п о р т а , 
губернатора, 
отр а с л е в о го 
п р о ф с о ю з а , 
мэрии и муни-
ципалитета.

– Сегодняшние награды – очевидный по-
казатель того, что сделано в отрасли за про-
шедший год. Ярославцы оценили удобство и 

комфорт ново-
го транспор-
та. Это общее 
д о с т и ж е н и е 
каждого из вас, 
начиная от ру-
ководителе й и 
заканчивая во-
дителями. Да, 
сегодня вам 
приходится ра-
ботать в доста-
точно напря-
женном ритме, 
здесь нужна 
крепкая нерв-
ная система и 
надежный кол-
лектив. Стоит 
отметить, что 
на ярослав-
ских транс-
п о р т н ы х 
предприятиях всегда были сильные профсо-
юзные организации. Приятно, что новые пе-
ревозчики, которые приходят к нам регион, 
это ценят и поддерживают, – отметил пред-
седатель Объединения профсоюзов Ярос-
лавской области Сергей Соловьев.

Напомним, Ярославская областная орга-

низация профсоюза работников автотран-
спорта и дорожного хозяйства объединяет 
12 первичных профорганизаций, из которых 
7 организаций автотранспорта, три – дорож-
ных предприятий и две – горэлектротран-
спорта.

Екатерина ТУРКИНА

Практика работы профсоюзной организации 
ФГКУ «Орион» по обеспечению прав и интересов 
работников, социальное партнерство на пред-
приятиях пищевой перерабатывающей промыш-
ленности области, работа над увеличением про-
фсоюзного членства и вовлечение в профсоюз 
молодых кадров – эти и другие вопросы обсуж-
дались 25 октября на пленуме обкома профсоюза 
работников пищевой и перерабатывающей про-
мышленности.

Обсудить вопросы по-
вестки дня под председа-
тельством председателя 
областной организации 
Профсоюза работников 
пищевой и перерабаты-
вающей промышленно-
сти Альбины Турбиной 
собрались профсоюзные 
активисты из Ярославля, 
Ярославского, Пошехон-
ского, Брейтовского и 
Угличского районов.

О том, как строится со-
циальное партнерство на 
ФГКУ «Орион», доложила 
участникам мероприя-
тия Галина Романычева, 
председатель первичной 
профсоюзной организа-
ции комбината. Благода-
ря взаимопониманию и 
сотрудничеству с адми-
нистрацией — директором предприятия Алек-
сандром Глуховым, профком успешно реализует 
различные направления профсоюзной деятель-
ности. Это и улучшение социального положения 
работников, которое обеспечивает коллектив-
ный договор, и контроль за условиями и охра-
ной труда, и укрепление здоровья работников, 
и организация различных культурно-массовых и 
спортивных мероприятий, и оценка трудовых до-
стижений сотрудников наградами всех уровней.

— Надо отметить, что за последние три года 
наше предприятие стало не узнать: с введением 
в строй новых цехов качественно изменились ус-
ловия труда работников, любо-дорого смотреть 
на ухоженную территорию комбината. Измени-
лось и отношение людей к своим обязанностям 
— повысилась их ответственность, — подчеркну-
ла Галина Леонидовна. Она рассказала также и о 
профсоюзных льготных путевках, предоставляе-

мых членам профсоюза со 
скидками в профсоюзные 
санатории, и о спортивной 
жизни коллектива — об уча-
стии в областной спартаки-
аде на приз обкома, летних 
и зимних соревнованиях 
среди коллективов Росре-
зерва в течение многих лет, 
и о материальной помощи 
членам профсоюза в труд-
ной жизненной ситуации. 
По мнению Галины Романы-
чевой, первоочередной за-
дачей остается увеличение 
численности членов про-
фсоюза. - Молодежь, придя 
на комбинат, колеблется и 
не вступает в профсоюз, — 
отметила она.

С этой же проблемой сталкиваются профсоюз-
ные активы и на других предприятиях отрасли. 
Это подтвердили участники пленума, перейдя к 
обсуждению доклада. Поэтому одним из реше-
ний пленума стало постановление о принятии 
мер по вовлечению работников в профсоюз, в т.ч. 
и молодежи. Признав работу профкома комби-
ната «Орион» положительной, решено рекомен-
довать Г.Романычеву на награждение Почетной 

грамотой ФНПР.
Кроме того, на заседа-

нии пленума шел откро-
венный разговор и о том, 
что сегодня, как никогда, 
для развития отрасли не-
обходима поддержка реги-
онального правительства 
местных производителей и 
торговых представителей. 
По мнению руководите-
лей предприятий пищевой 
промышленности, чтобы 
на производство прихо-
дили молодые специали-
сты, должно обновляться 
оборудование для авто-
матизации и механизации 
ручного труда, а также 
необходимо продвиже-
ние продукции местных 
сельхозпроизводителей в 
торговых сетях. Возможно, 
новый проект губернатора 

Михаила Евраева «Фермерские уголки» в ярос-
лавских магазинах, где будет представлена про-
дукция наших производителей, новые крупные 
ценники «Ярославский продукт» сделают более 
заметными продукты местного производства и 
будут способствовать их успешной реализации. 
Важно, что ярославцам не нужно будет выпол-
нять условия, установленные ретейлерами, для 
вхождения в сеть.

Участники пленума обсудили и приняли реше-
ния и по другим вопросам деятельности област-
ного органа. За активную работу в профсоюзе 
и вклад в укрепление областной профсоюзной 
организации профсоюзным активистам и соци-
альным партнерам, поддерживающим профсоюз, 
были вручены почетные грамоты и благодарно-
сти.

Нина СОРОКИНА

Ф О Т О Г Р А Ф ,  Л О В И  М О М Е Н Т !
В Ярославле наградили победителей 

педагогических фотоконкурсов.  Празд-
ничная церемония прошла в среду, 1 
ноября, в областном Доме профсоюзов. 
Инициатором проведения сразу двух 
фотоконкурсов –  «Профессия в лицах» 
и «Педагогическая находка», стала об-
ластная организация Общероссийского 
профсоюза работников образования.

В Год педаго-
га и наставника 
на эти конкур-
сы было пред-
ставлено 280 
фоторабот и 12 
видеороликов. 
У ч а с т н и к а м и 
стали воспита-
тели, учителя, 
педагоги до-
полнительного 
и среднего про-
фессионально-
го образования.

По словам 
п р е д с е д а те л я 
областной орга-
низации Обще-
российского профсоюза образования 
Алексея Соколова, главная задача кон-
курсов – показать современных педаго-
гов яркими и многогранными людьми.

– У нас в регионе много отраслевых 
конкурсов, каждый из них ориентиро-
ван на то, чтобы показать педагога–про-
фессионала. Мы же поставили перед со-
бой немножко другую задачу, конечно, 
нам важно, чтобы наши педагоги были 
профессионалами. Но далеко не все из-
меряется именно этим. Воспитать чело-
века может только человек — неорди-
нарный, яркий, многогранный в своем 
таланте, многогранный в своей «инте-
ресности». Этими конкурсами мы, как 
раз, и хотели показать нашего педагога 
интересным человеком, личностью, – 
отметил Алексей Соколов.

Из трех сотен работ жюри выбрало 
победителей и призеров по шести но-
минациям. Каждая фотография и виде-
оролик оценивались по целому ряду 
критериев: соответствие тематике, рас-
крытие темы, оригинальность и эстети-
ческий уровень исполнения.

Стоит отметить, что участниками 

конкурсов стали не только ярослав-
ские педагоги, но и их коллеги из Поше-
хонского, Ростовского и Ярославского 
районов. Так, в конкурсе «Профессия в 
лицах» в номинации «Рабочие момен-
ты» первое место - у первичной про-
фсоюзной организации школы №3, По-
лины Кондратьевой (детский сад №98), 
Анны Молчановой (детский сад №2 г. 

Гаврилов-Ям), Екатерины Липиной (шко-
ла №33). В номинации «Лица профессии» 
и «Учитель глазами ученика» абсолют-
ным победителем стала Елена Шахуно-
ва (детский сад №110). Четыре первых 
места в номинации «Жизнь за преде-
лами профессии» поделили Алексей 
Морозов (школа №2 г. Гаврилов-Яма), 
первичная профсоюзная организации 
школы №3, Наталья Цырлова (школа 
№26), Любовь Труфанова (Шопшинский 
десткий сад). Ольга Кукушкина (детский 
сад №204) стала победителем в номина-
ции «Педагогическая династия». Приз 
зрительских симпатий достался Полине 
Даниловой (Туношенская школа).

В конкурсе «Педагогическая наход-
ка от наставника» тройка лидеров вы-
глядит так: первое место — Александр 
Балыбердин (Ярославский городской 
дворец пионеров), второе место — По-
лина Кондратьева (детский сад №98), 
третье место – Насия Пронина и Любовь 
Рощина (центр детского творчества «Ви-
тязь»).

Екатерина ТУРКИНА
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В конце октября на «Автодизеле» в рамках еже-
годного месячника профсоюзного образования 
состоялась встреча профсоюзных активистов 
предприятия с председателем Объединения орга-
низаций профсоюзов Ярославской области Серге-
ем Соловьёвым. На мероприятии присутствовали 
председатель ЯОО профсоюза АСМ А.А. Суворов и 
председатель первичной профсоюзной организа-
ции ПАО «Автодизель» Е.Н. Жукова.  

Тему встречи «Тактика и стратегия профсоюзов 
на современном этапе» Сергей Сергеевич выбрал 
неслучайно. К настоящему времени в современ-
ном обществе назрело много острых вопросов, 
которые призваны решить, в том числе и профсо-
юзные организации региона. Прежде всего, это во-
просы в сфере трудовых отношений.

 В связи с развивающейся в последние годы 
тенденцией платформенной занятости главная 

проблема для всей промыш-
ленности региона – это ка-
дры, а именно их обучение и 
привлечение на предприятия 
Ярославской области. Также 
стоит задача предотвратить 
отток кадров, ведь зачастую 
в сферу курьерских и других, 
не требующих высокой ква-
лификации услуг переходят 
опытные профессионалы с 
промышленных предприятий, 
поскольку у агрегаторов ус-
луг зарплата выше.

 Во главу угла профсоюз-
ным активистам нужно по-
ставить свою агитационную, 
информационную работу – к 

примеру, активно пользоваться соцсетями, раз-
мещая позитивные посты о привлекательности 
работы на своём предприятии, рассказывая о мно-
жестве интересных мероприятий, которые органи-
зуются у них, особенно для молодёжи. И, конечно, 
о том, что квалифицированный труд всегда и везде 
ценится выше любого другого, что на предприяти-
ях индексируется зарплата, проводятся различные 
конкурсы профмастерства, и это хорошо поощря-
ется, в том числе материально.

На встрече С.С. Соловьёв затронул много других 
актуальных тем, которые лежат в сфере профсоюз-
ных дел и забот, а это и взаимодействие с органа-
ми власти, охрана и безопасность труда, решение 
трудовых споров и др., а также ответил на вопросы 
машиностроителей.

Лариса БЕЛОВА, специалист Группы массовых 
коммуникаций ООО "Силовые агрегаты"

В А Ж Н А Я  В С Т Р Е Ч А
В канун 107-й годовщины со дня ос-

нования предприятия сотрудник ПАО 
«Автодизель» Виктор Геннадьевич Го-
лубкин принимал 
поздравления с 
50-летним трудо-
вым юбилеем на 
Ярославском мо-
торном заводе.

19 октября в 
конференц-зале в 
присутствии коллег 
директор по опера-
ционной деятель-
ности Константин 
Назаров вручил 
главному специ-
алисту дирекции по 
логистике ЯМЗ В.Г. 
Голубкину Благо-
дарственное пись-
мо от генерального 
директора ЯМЗ А.А. 
Матюшина.

Председатель профсоюзной орга-
низации завода Елена Николаевна Жу-
кова вручила Виктору Геннадьевичу 
Почетную Грамоту Областного совета 
профсоюзов Ярославской области в 
связи с 50-летием работы на заводе, а 
также поздравила с 50-летним стажем 
членства в профсоюзе, подкрепив по-
здравление подарком от профкома 
ЯМЗ.  

Вся трудовая биография Виктора Го-
лубкина связана с ЯМЗ, где он начал ра-
ботать учеником токаря в агрегатном 

цехе. После окончания Ярославского 
политехнического института без отры-
ва от производства он прошел поэтап-
но все руководящие должности в цехе 
от мастера до начальника агрегатного 
цеха. За большой вклад в развитие от-
ечественного машиностроения В.Г. 
Голубкин неоднократно отмечен высо-
кими наградами, в том числе званием 
«Почётный машиностроитель».

Лариса БЕЛОВА

 П О Л В Е К А  Р А Б О Т Ы  Н А  Я М З  – 
П О Л В Е К А  В  П Р О Ф С О Ю З Е

Городская организация профсоюза обра-
зования провела серию семинаров. 

В первую неделю ноября в областном 
Доме профсоюзов прошли тематические се-
минары для председателей первичных про-
фсоюзных организаций городской системы 
образования.

На одном из них уполномоченные по ох-
ране труда профорганизаций обновили свои 
знания по оказанию первой помощи постра-
давшим, безопасным условиям труда, при-
емам выполнения работ при воздействии 
различных источников опасности и т.д.

На другой серии 
семинаров вновь 
избранных предсе-
дателей первичных 
профсоюзных орга-
низаций знакомили 
с основами профсо-
юзной деятельности. 
Обучение на этом це-
левом курсе прошли 
25 профлидеров, 
которые по итогам 
работы получили со-
ответствующие сер-
тификаты.

"Мы ежегод-
но уделяем очень 
большое внимание 

образовательному процессу. Поскольку 
убеждены в том, что багаж знаний наших 
председателей, особенно вновь избранных, 
необходимо постоянно пополнять. В этот раз 
обучению мы посвятили целую неделю. Нами 
был охвачен полный спектр работы предсе-
дателя первичной профсоюзной организа-
ции", – рассказывает председатель городской 
организации профсоюза образования Нари-
ман Дженишаев.

К слову, сам профлидер в качестве лекто-
ра этого семинара познакомил своих коллег 
с мотивацией профсоюзного членства. Кро-

ме того, на этих целевых курсах шла речь об 
информационной составляющей в профсо-
юзной деятельности, контрольной и пред-
ставительской функциях профсоюза, социо-
культурном направлении работы и т.д. Одним 
из центральных стал вопрос о развитии со-
циального партнерства как гаранте дополни-
тельных мер поддержки работникам системы 
образования.

Особое внимание председателей первич-
ных профорганизаций было обращено на 
о б я з а -
т е л ь -
н о е 
участие 
п р о -
фсоюз-
н о г о 
а к ти в а 
в рабо-
те ко-
миссий 
образо-
ватель-
н о й 
органи-
з а ц и и 
по со-
ц и а л ь -
но-тру-
д о в ы м 

вопросам, в разработке и утверждении ло-
кальных нормативных актов.

Завершится образовательный процесс 
этого года масштабным семинаром, посвя-
щенным переходу на автоматизированную 
информационную систему. Планируется, что 
он пройдет в областном Доме профсоюзов 15 
ноября.

Екатерина ТУРКИНА

 С Е М И Н А Р  Д Л Я  Н О В И Ч К О В

 В Е Р И М  В  П О Б Е Д У !

С 30 октября по 2 ноября 2023 года в Казани пройдут финальные меро-
приятия VI Всероссийской олимпиады педагогов начальной школы «Мой 
первый учитель».

В 2023 году в заочном туре приняли участие 1368 педагогов из 74 реги-
онов РФ. В финале примут участие 34 лауреата. И мы гордимся, что среди 
финалистов конкурса - педагог школы поселка Ярославка ЯМР, активный 
член профсоюза,  учитель начальных классов Мария Алексеевна Писарëк. 
На протяжении всего конкурса её поддерживает и сопровождает педагог-
наставник, директор нашей школы Наталия Александровна Петрушова. 

Напомним, что наши коллеги уже второй год подряд принимают уча-
стие в финале конкурса, который является не только возможностью поде-
литься своим опытом, но и встретиться с друзьями-единомышленниками. 

Члены первичной профсоюзной организации школы поселка Ярослав-
ка переживают и верят в победу Марии Алексеевны. Желаем удачи в тре-
тьем очном туре и финале Олимпиады! Мы в Вас верим!

Анна ФРОЛОВА, 
председатель ППО МОУ СШ п. Ярославка ЯМР

М Ы  В М Е С Т Е !
Новая партия 

«сухих душей» 
отправилась в 
донецкий госпи-
таль. В этот раз 
п р о ф с о ю з н ы м 
активистам уда-
лось собрать по-
рядка полутора 
тысяч наборов.

Н а п о м н и м , 

«сухие души» позволяют обра-
батывать загрязненные места с 
минимальными затратами воды. 
Пенящаяся губка обработана специальным раствором, 
содержащим пантенол. Он оказывает увлажняющее и 
противовоспалительное действие и не требует смыва-

ния. Поэтому такие наборы востребованы и на передо-
вой, и в госпиталях.

С июля в областном Доме профсоюзов было сделано 
более семи с половиной тысяч «сухих душей». Сотруд-
ники аппарата, председатели отраслевых профсоюзов, 
их семьи в свободное время собирали эти гигиениче-
ские наборы.

– Мы благодарны всем, кто откликнулся на наш при-
зыв, помог финансово и физически. Конечно, эта работа 
не останавливается, по мере возможности будем соби-
рать эти гигиенические наборы и дальше. Самое цен-

ное, что поу-
частвовать в 
этом может 
каждый, нам 
помогали и 
школьники, 
и студенты, 
– говорит 
п р е д с е д а -
тель Объ-
е д и н е н и я 
профсоюзов 
Я р о с л а в -
ской обла-
сти Сергей 
Соловьев.

К р о м е 
«сухих ду-

шей» профактивисты отправили в госпиталь футболки, 
теплые носки и постельное белье.

Екатерина ТУРКИНА
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СОРЕВНОВАНИЯ 
«ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ»

«Это что за спортивные состязания про-
ходят в Рыбинске», - шептались прохожие, 
видя, как в одном месте собираются спор-
тсмены разных видов спорта и целая армия 
болельщиков с соответствующей атрибути-
кой. Нет, конечно, они привыкли к различ-
ным спортивным мероприятиям. Но это, как 
правило, отдельные виды спорта: чемпионат 
по хоккею МХЛ или этап кубка мира по лыж-
ным гонкам, турнир по шортреку или самбо, 
парусная регата или чемпионат России по 

биатлону. А тут все и в одном месте. 
Оказалось, всё просто. Это в ППОО «Са-

турн» ПРОФАВИА проходит осенний этап ин-

теллектуальных игр «Двигатель интеллекта». 
С темой - «О спорт, ты – мир». А примерить на 
себе разные роли мы очень любим. Да и балл 
за костюмы лишним не бывает.

Все на старт. Главный судья соревнований, 
председатель профсоюзной организации 
Алексей Соловьев приветствует команды и 
даёт сигнал на начало баталий.

Как положено, перед основной трениров-
кой - разминка. И как всегда - нелёгонькая. 
Пришлось вспоминать талисман Мюнхен-

ской олимпи-
ады, в каком 
виде спорта 
могут вместе 
соревновать -
ся мужчины и 
женщины. А 
знаете ли вы,  
какой древний 
математик уча-
ствовал в олим-
пийских играх? 
Оказался Пифа-
гор, чьи «штаны 
во все стороны 
равны».

Во втором 
раунде игро-
кам предстоя-
ло узнать зна-
менитости, так 
сказать, в лицо. 

Кто эти малышки в школьной форме (Алина 
Загитова и Светлана Хоркина), что за серьез-
ный мальчишка за шахматной доской (Гарри 

К а с п а р о в ) , 
какой спор-
тсмен прыг-
нул выше 6 
метров (Сер-
гей Бубка). 
Всех отгада-
ли. Потому 
что это - дей-
с твительно 
з а с л у ж е н -
ные спор-
тсмены.

П е р е д 
о ч е р е д -
ным эта-
пом многие 
у ч а с т н и к и 
бар-квизов 
с т а р а ю т с я 
п о д г о т о -
виться, что-
то почитать, 
пройти те-
сты на за-
данную тему. 
Но автор 
всех интел-
лектуальных 
игр Анаста-
сия Веселова такие вопросы находит, что си-
дишь и думаешь, неужели кто-то может это 
знать!? 

Апперкот и Кубок Стенли, порошок магне-
зии и скандинавская ходьба, японский вид 
спорта с 36 года до нашей эры и голос Ар-

тёма Дзюбы – щелкались, как 
орешки. А вот раунд о кино 
дался не очень легко. Если 
советские и русские фильмы 
отгадали все, то с иностран-
ными вышла заминочка. Один 
«Рокки» не подкачал. Еще бы, 
ведь портрет Сталлоне у мно-
гих висел в комнате на стене.

Закончились наши сорев-
нования песнями. Как всег-
да зал хором пел «Команда 
молодости нашей, команда 
без которой нам не жить…», 
а также композицию Фредди 
Меркьюри «We Will Rock You», 
со слезами на глазах «прово-
дили» олимпийского мишку 
песней Александры Пахмуто-
вой и Николая Добронравова.   

Всё. Финиш. «ЧуЛаН» - ЧЕМ-
ПИОН («бодибилдеры» из 
команды производственного 
цеха). Фанфары!

Все этапы пройдены. На-
званы все 12 команд финали-
стов. Пожелаем им победы. 
Тема-то интересная - «Вспом-
нить всё». А те, кто не прошёл, 
будут за них болеть. И пусть 

победит самая сплочённая, самая эрудиро-
ванная и дружная команда. Впрочем, других 
у нас и нет.

Светлана РЫЖКОВА, председатель 
цеховой организации профсоюза ППОО 

«Сатурн» ПРОФАВИА

 Окончание дачного сезона — время поза-
ботиться о загородной недвижимости, которая 
остается без присмотра.

Самый простой способ обезопасить её — за-
страховать от основных рисков:

• пожара, взрыва, удара молнии, стихий-
ных бедствий и затопления;

• противоправных действий третьих лиц 
— в частности, кражи;

• механического воздействия — напри-
мер, повреждения упавшим деревом.

В страховку можно включить не только дачу, 
но и баню, прочие строения, участок, мебель и 

технику. А еще — добавить другие риски, напри-
мер, «бой стекол» или «террористический акт», 
покрывающие ущерб, в том числе от беспилотни-
ков.

Получите скидку на страхование квартиры 
15% — примените код "fnpryar" на сайте www.
renins.ru

Застраховать загородный дом можно через 
персонального менеджера:

• WhatsApp: +7 (903) 784-66-14
• Telegram: @Renins_WSM
• Электронная почта: wsm@renins.com.

Команда «Ренессанс страхование»

О  С П О Р Т ,  Т Ы  –  М И Р !

П О С В Я Щ Е Н И Е  В  П Р О Ф Е С С И Ю

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е  О Т  " Р Е Н Е С С А Н С - С Т Р А Х О В А Н И Е "

Эмоционально, ярко и весело прошёл 
«Лагерь актива» работников АО «КБ «Луч» 
на базе центра спорта и отдыха «Дёмино». 
Это мероприятие для адаптации вновь 
пришедших на предприятие специали-
стов уже стало традиционным.  Молодеж-
ный совет проводит его в седьмой раз.

Стоит отметить, что "Лагерь актива" – 
одно из самых ожидаемых мероприятий. 
С каждым годом в нем принимают уча-
стие всё большее количество человек. В 
этом году «посвящение в профессию» 
прошли 44 молодых специалиста.

Традиционно в программе  лагеря: 
задания от «злых оргов», спортивные со-
ревнования и мероприятия на командоо-

бразование. Ни один  лагерь не обходится 
без конкурса от  профсоюзного комитета. 
На нем участники должны продемон-
стрировать свои знания об истории про-
фсоюзного движения, его основных за-
дачах и лидерах Профрадиоэлектрона, 
рассказать о работе своей первички.

В этот раз многие справились с этим 
заданием легко и просто, что неудиви-
тельно, ведь среди участников "Лагеря 
актива"  — 90% члены профсоюза. Кон-
курсантам, показавшим лучшие результа-
ты, всегда вручаются приятные подарки 
от профсоюзного комитета.

Оксана ЖУРАВЛЕВА, член 
молодежной комиссии ОСП

П О З Д Р А В Л Я Е М  П О Б Е Д И Т Е Л Е Й 
С П А Р Т А К И А Д Ы !

В октябре состоялось торжественное 
награждение по итогам летней спартаки-
ады ПАО «Славнефть-ЯНОС». Были отме-
чены не только цеха, победившие в своих 
группах, но и лучшие спортсмены, физор-
ги, а также сотрудники, активно помогав-
шие с судейством.

Спортивный календарь заводской 
спартакиады включал 13 видов состяза-
ний. В их числе командные и индивиду-
альные соревнования по легкой атлетике, 
футболу, настольному теннису, волейболу, 
спортивному ориентированию, баскетбо-
лу, шахматам и плаванию.

По итогам всех этих испыта-
ний и были определены побе-
дители. Лучшими спортсмена-
ми летней спартакиады ЯНОСа 
стали Ирина Новикова (заводо-
управление), Наталья Нелюбова 
(цех №12), Максим Гусев (ГСО), 
Арсений Гаманцев (цех №24).

Среди заводских цехов также 
определены команды-победите-
ли. На первом месте цеха № 4, 15 
и ЛТНиДО, вторыми стали - цеха 
№ 5, 17 и ГСО, третье место у 
цеха № 3, сборной ЦЗЛ, ИЛ и эко-
центра, Совета ветеранов. 

 Ольга МАКУРИНА, 
зампредседателя ППО ПАО 

"Славнефть-ЯНОС"

Д И С К О Н Т Н А Я  П Р О Г Р А М М А  П Р О Ф С О Ю З О В


