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По таким названием ФНПР инициировала патриотическую 
акцию в защиту мирного населения и обратилась к членам 
профсоюзов. Решение было принято членами Генерального 
Совета ФНПР 17 января. ФНПР призывает членов профсою-
зов перечислить однодневный заработок для приобретения и 
передачи Вооруженным Силам средств защиты населения от 
террористических атак.

Средства будут перечисляться в Фонд «100 лет профсоюз-
ного движения России», а затем использоваться для приоб-
ретения средств защиты населения от террористических атак. 
Отраслевым профсоюзам предложено принять решение об 
участии в акции, порядке сбора средств, организовать работу 
по информированию членов профсоюза, пропаганде активно-
го участия в акции и сбор пожертвований.

— Сегодня профсоюзные организации всех уровней очень 
активно помогают нашим бойцам, отправляют всё, начиная 
от продуктов питания и заканчивая генераторами, автомо-
билями, запчастями к ним. Наши профактивисты участвуют в 
централизованных сборах и помогают индивидуально. Очень 
важно продолжать это делать. Людям на Донбассе и на при-
граничных территориях сегодня приходится тяжело и им тоже 
необходима наша поддержка и помощь, — отметил председа-
тель Объединения профсоюзов Ярославской области Сергей 
Соловьев.

Источник: https://fnpr.ru

5 февраля состоялось Всероссий-
ское совещание председателей пер-
вичных профсоюзных организаций 
общероссийских профсоюзов на пло-

щадке Международной выставки-фо-
рума «Россия». Участие в совещании 
приняли более 800 профлидеров со 
всей страны – председатели первич-
ных профорганизаций, руководители 
отраслевых профсоюзов и территори-
альных профобъединений, руковод-
ство ФНПР. 

Ярославскую область на меропри-
ятии представили председатели пер-
вичных организаций Станции скорой 
медицинской помощи – Евгений Афа-
насьев, Рыбинского завода прибо-
ростроения – Ирина Бесшапошнико-
ва,  Ярославского высшего военного 
училища противовоздушной оборо-
ны – Николай Захаров,   Ярославско-
го почтамта - Екатерина Чекрышева, 
УФПС Ярославской области АО "Почта 
России" - Жанна Чигарева. Возглавил 
нашу делегацию лидер ярославских 
профсоюзов Сергей Соловьев.

На совещании выступили министр 
труда и социальной защиты РФ Ан-
тон Котяков, заместитель начальника 
Управления Президента РФ по обще-
ственным проектам Александр Жу-
равский.

«Сегодня в этом зале присутствуют 
руководителей первичных профсо-
юзных организаций, объединяющих 
большую часть членов профсоюзов 
в России. Мы регулярно обсуждаем 
экономическую политику страны, 
проблемы экономических и трудовых 
отношений на заседаниях коллеги-
альных органов ФНПР. Заседания Ис-
полкома, работа Генерального совета 
ФНПР, его Постоянных комиссий, в ко-
нечном счете – регулярное проведе-
ние Съездов ФНПР – это отработанная 
десятилетиями эффективная модель 
деятельности профсоюзов. Ровно так-
же действуют и все отраслевые про-
фсоюзы. Тем не менее, мы считаем, 
что возникла необходимость, что на-
зывается, «сверить часы» с людьми, 
которые возглавляют профсоюзные 
структуры, работающие ближе всего 
к членам профсоюзов», - отметил, от-
крывая мероприятие, Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков.

Как он подчеркнул, для профсою-
зов главное – это достойная оплата 
труда, забота о рабочем месте члена 

профсоюза. По мнению Михаила Шма-
кова, чтобы профсоюзам добиваться 
их главных целей, они должны оцени-
вать внешние условия, понимать, как 

наиболее 
эффектив-
но органи-
зовать ра-
боту всей 
структуры, 
иметь и 
о т с т а и -
вать свою 
г р а ж д а н -
скую пози-
цию.

О б р а -
щение к 
у ч а с т н и -
кам со-
в е щ а н и я 
направил 
Председа-
тель Госду-
мы ФС РФ 
В я ч е с л а в 
В о л о д и н . 

«Вы многое делаете для улучшения 
условий труда наших граждан, ре-
шения социальных вопросов, совер-
шенствования 
о т р а с л е в о г о 
законодатель-
ства. В рамках 
всероссийско-
го совещания 
вам предстоит 
о б м е н я т ь с я 
опытом, обсу-
дить актуаль-
ные проблемы, 
которые сегод-
ня в условиях 
внешних вы-
зов особенно 
волнуют трудя-
щихся. Важно, 
чтобы предло-
женные ини-
циативы, спо-
собс твующие 
с о ц и а л ь н о -
экономическо-
му развитию 
нашей страны, 
п о в ы ш е н и ю 
качества жиз-
ни людей, были реализованы», - гово-
рится в обращении.

Особую роль профсоюзов в защи-
те трудовых прав граждан отметил 
заместитель начальника Управления 
Президента РФ по общественным 
проектам Александр Журавский. «Не-
сомненно, у профсоюзов в России 
особая роль, широкие полномочия 
для защиты трудовых прав граждан, 
уникальный опыт социального пар-
тнерства и с государством, и, конечно 
же, эффективное взаимодействие с 
работодателем. И это все заслуги про-
фсоюзного движения на протяжении 
последних двух с половиной - трех де-
сятилетий», - подчеркнул он.

О результатах совместной работы 
с профсоюзами рассказал министр 
труда, социальной защиты РФ Антон 
Котяков. «Каждый закон, касающийся 
работников, каждая поправка в Тру-
довой кодекс проходит Российскую 
трехстороннюю комиссию, где пред-
ставлены профсоюзы, работодатели 

и правительство. Только за минувший 
год в результате нашей совместной 
работы были приняты такие важные 
документы как, например, закон о за-
нятости. Закон о занятости заложил 
важные основы противодействия не-
легальной занятости и подмене трудо-
вых отношений гражданско-правовы-
ми», - сообщил он.

В сотрудничестве с профсоюзами 
был выработан целый ряд важных по-
правок в Трудовой кодекс, а именно:

- закрепление обязанности рабо-
тодателей оплачивать проезд рабо-
тающих вахтовым методом к месту 
работы,

- компенсации за каждый день про-
срочки, если выплаты, причитающие-
ся работнику, неправомерно не были 
ему начислены,

- предоставление возможности 
брать до 24 дополнительных выход-
ных подряд для ухода за детьми-инва-
лидами и другие.

«Еще один пример нашего сотруд-
ничества – работа по увеличению 
минимального размера оплаты труда. 
Еще в начале 2018 года перед нами 

стояла задача – довести МРОТ до про-
житочного минимума. С 1 января 2024 
года МРОТ составил 19 242 рубля, он 
существенно превышает прожиточ-
ный минимум. И работа по опережаю-
щему росту МРОТ будет продолжена», 
- добавил Антон Котяков.

Работа совещания была построена 
на обсуждении важных для профсо-
юзов вопросов по четырем темати-
ческим блокам: справедливая эконо-
мика, организационное укрепление, 
финансы и участие профсоюзов в вы-
борах. По каждой из этих тем участ-
ники совещания приняли обращения 
ко всем профсоюзным организациям, 
объединениям ФНПР.

Председатели первичных про-
форганизаций также высказались в 
поддержку Патриотической акции 
«Профсоюзы – ZA СВОих», решение о 
которой принял Генеральный Совет 
ФНПР в начале этого года.

Источник: https://fnpr.ru

« П Р О Ф С О Ю З Ы  Р О С С И И  – 
Z А  С В О И Х »

Президент России Владимир Путин под-
писал указ об учреждении ордена «За до-
блестный труд». Награждать им будут за 
большие заслуги в трудовой деятельности, 
направленной на укрепление и развитие 
экономики и обороны страны, за высоко-
производительный труд, способствующий 
повышению конкурентоспособности рос-
сийской экономики, а также за большие 
заслуги в области государственного стро-
ительства и научно-технологического раз-
вития РФ.

Обязательным условием для вручения 
ордена является наличие другой государственной награды. 
Также орденом «За доблестный труд» могут быть награждены 
коллективы предприятий, организаций и учреждений неза-
висимо от форм собственности. Правительству РФ поручено 
обеспечить финансирование расходов, связанных с реали-
зацией указа, который вступает в силу со дня подписания, то 
есть с 1 февраля 2024 года.

Источник: https://tass.ru

Б У Д Ь Т Е  В Н И М А Т Е Л Ь Н Ы
В последнее время участились случаи фейковых информа-

ционных вбросов и провокаций в целях саботирования дея-
тельности профсоюзных организаций.

Мы призываем профсоюзных лидеров и активистов прояв-
лять дополнительную бдительность и перепроверять через 
вышестоящие организации любые сомнительные распоряже-
ния. Обращайте, пожалуйста, внимание на источник инфор-
мации, официальные контакты и информационные ресурсы 
ФНПР доступны в справочнике и на официальном сайте. Так-
же вы всегда можете проверить информацию, обратившись в 
Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, 
молодежной политике и развитию профсоюзного движения. 

Департамент Аппарата ФНПР по связям с 
общественностью, молодежной политике и развитию 

профсоюзного движения
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П О З Д Р А В Л Е Н И Е  В Е Т Е Р А Н А М

М Ы  В М Е С Т Е !

В  Т Ю З Е  П Р И Н Я Л И  Н О В Ы Й  К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й  Д О Г О В О Р
Коллективный договор сроком на три года заключён в 

Ярославском ТЮЗе в пятницу, 2 февраля. Для этого в «Воз-
несенских казармах» собрали весь коллектив театра.

Работа над документом заняла не менее полугода. Теперь 
в нем определены все аспекты деятельности театра – при-

ём и увольнение работника, оплата и 
охрана труда, социальные гарантии и 
многое другое.

Следует отметить, что в согласо-
вании и подписании документа при-
нимали участие не только актерский 
состав и профсоюзная организация 
театра, но и председатель областной 
организации профсоюза работников 
культуры Марина Крылова.

Над содержанием документа была 
проведена кропотливая работа, про-
водились встречи с работниками 
цехов, три раза собиралась труппа 
с целью обсуждения документа. Це-
лая команда сотрудников принимала 
участие в разработке коллективного 
договора: директор театра Дмитрий 
Ардальонович Стрекалов, предсе-
датель профсоюза Сергей Юрьевич 
Рядовкин, главный бухгалтер Оксана Анатольевна Худякова, 
начальник отдела по организационной деятельности Ната-

лья Виниаминовна Травникова, юрист Алексей Благов.

Источник: группа ВКонтакте "Ярославский ТЮЗ"

Очередная партия гуманитарной 
помощи от ярославских профсо-
юзов отправилась в Толбухинский 
дивизион и 45-ую инженерно-са-
перную бригаду. Другая часть посы-
лок передана в госпитали Донбасса: 
Батайский санитарный эшелон, по-
левой госпиталь Артемевска, Донец-
кий госпиталь, а также в окружной 
госпиталь Ростова-на-Дону.

Гуманитарный сбор для наших 
бойцов на базе областного Дома 
профсоюзов идет в постоянном ре-
жиме. Машины волонтеров отправ-
ляются в зону СВО по два – три раза 
в месяц. Везут термобелье, теплые 
носки, футболки, продуктовые на-
боры, средства гигиены. Для госпи-

талей доставляют постельное белье, 
теплые одеяла, полотенца.

Все больше профсоюзных орга-
низаций и неравнодушных жителей 
области присоединяются к сбору 
гуманитарной помощи. В этот раз 
поддержку нашим ребятам оказали 
первичные профсоюзные организа-
ции Конструкторского бюро «Луч», 
Рыбинского завода приборострое-
ния и Ярославского высшего воен-
ного училища противовоздушной 
обороны.  

Материальную помощь на при-
обретение товаров первой необ-
ходимости оказали областные ор-
ганизации профсоюза работников 
жизнеобеспечения, профсоюза ра-

ботников радиоэлектронной про-
мышленности, профсоюза работни-
ков связи, профсоюза работников 
автомобильного и сельскохозяй-
ственного машиностроения.

А теперь в областном Доме про-
фсоюзов еще плетут маскировочные 
сети. Специально для этого сделали 
деревянный каркас. За первую не-
делю удалось изготовить четыре ма-
скировочные сети.

Помогают все - сотрудники ап-
парата, председатели отраслевых 
профсоюзов. Готовые средства ма-
скировки будут переданы нашим 
ребятам с очередными гуманитар-
ными посылками.

Екатерина ТУРКИНА

       В С Е  И  С Р А З У

"Всё и сразу" – так называлась интеллектуальная игра, ор-
ганизованная областной организацией Профрадиоэлектро-
на. Посоревноваться в смекалке и нестандартном мышлении 
собрались 7 команд с четырёх предприятий отрасли, гостем 
игры стала команда Профобъединения.

Вопросы, адресованные командам, оказались совершен-
но разноплановыми – от истории до логических задач.

- Игра прошла очень весело, интересно и в тёплой друже-
ской атмосфере, - делится своими впечатлениями главный 
организатор игры, председатель областной организации 
Профрадиоэлектрона Алевтина Мухина.

По итогам игры в лидеры 
вышли две команды - " Это 
Старта" (АО НПФ "Старт") и 
"Пятница" (АО "Ярославский 
радиозавод").

– Я участвую в интеллекту-
альных играх с того времени, 
как устроился работать на за-
вод в 2009 году, – рассказал 
Александр Елисеев, капитан 
команды «Пятница». – Раньше 
у нас были команды в подраз-
делениях, в том числе в нашем 
отделении, проходили и завод-
ские соревнования, и между 
различными предприятиями, 
и областные. Потом, к сожале-
нию, эта традиция прервалась, 
мы вспоминали, когда играли 
последний раз – и, кажется, это 

было как раз на заводе, в 2019 году. А между тем, у нас игро-
ки очень сильные: в состав команды «Пятница», например, 
вошли заместитель генерального директора по цифровому 
развитию Олег Кабанов, начальник цеха Андрей Селин, ве-
дущий юрисконсульт Ольга Оноприенко, регулировщик цеха 
Алексей Мазепин. Некоторые из них участвуют в различных 
интеллектуальных состязаниях, например, таких как попу-
лярная в Ярославле «Мозгобойня».

Алевтина МУХИНА, председатель областной 
организации Профрадиоэлектрона

Ж Е Н И Т Ь С Я  В  Г О Д 
С Е М Ь И  В Ы Г О Д Н О

Весь 2024 
год, который 
объявлен в 
России Годом 
семьи, будет 
действовать 
д о п о л н и -
тельный вид 

материальной помощи членам профсоюза ЯНОСа — при 
вступлении в брак.

Механизм получения такой же, как и для любого другого 
вида материальной помощи. Нужно обратиться к председа-
телю своего цехового комитета, только с копией свидетель-
ства о браке. 

Если в 2024 году брак заключат сотрудник и сотрудница 
завода (дочерних обществ), оба состоящие в профсоюзе, им 
еще выдается подарочный денежный сертификат. 

К другим мерам социальной поддержки семей членов 
профсоюза относятся:

- скидки 50% для членов профсоюза и их детей на путевки 
в пансионат «Изумруд» в Адлере и «Евпатория» в Крыму;

 - беспроцентная ссуда на нужды молодой семьи;
 - бесплатное или льготное посещение туристических экс-

курсий, дней семейного отдыха, праздничных и спортивных 
мероприятий.

Источник: https://vk.com/wall-101877199_1848

Ярославские профсоюзы продолжают помогать участникам СВО
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Ф Н П Р  В  И Н Ф О Г Р А Ф И К Е

3 февраля 2024 года – за-
мечательный день, в кото-
рый родилась удивительная 
женщина, учитель русского 
языка и литературы, член 
профсоюза, активно участву-
ющий в его деятельности уже 
52 года, Подобедова Татьяна 
Александровна, посвятив-
шая половину века воспита-
нию и образованию новых 
поколений.

Татьяна Александровна, 
Ваш путь начался в тихом 
Брейтовском районе Ярос-
лавской области, и с тех пор 
Вы неизменно служите своей 
миссии, будучи невероятным 
источником вдохновения 
для всех вокруг. Закончив 
педагогическое училище в 
Угличе, Вы приняли ответ-
ственность заведующей и 
учителя в Ухринской началь-
ной школе Даниловского 
района. Ваш вклад в обра-
зование детей и формиро-
вание их языковых навыков 
был неоценим!

Пройдя филологический 
факультет педагогического 
института  им. К.Д. Ушинского 
города Ярославля, Вы углу-
бились в прекрасный мир 
русского языка и ли

тературы. 

Став учителем в Скоковской 
средней школе Данилов-
ского района, Вы подарили 
своим ученикам не только 
знания, но и любовь к род-
ному языку и литературному 
наследию. Вместе с детьми 
участвовали в общественной 
жизни района, выезжали с 
выступлениями с агитбрига-
дами в другие населенные 
пункты. С 1984 по 1989 годы 
Вы работали директором в 
Скоковской средней школе, 
затем учили детей и в шко-
ле №77 г. Ярославля. С 1991 
года, со дня основания, Вы 
воплощаете свое педагоги-
ческое мастерство в средней 
школе поселка Ярославка 
Ярославского муниципаль-
ного района. Ваш учитель-
ский путь – это настоящий 
подвиг, и Ваш педагогиче-
ский стаж свидетельствует о 
глубокой преданности делу 
образования.

Татьяна Александровна, 
Ваш вклад не ограничивает-
ся только учением в классах. 
Вы являетесь неотъемлемым 
руководителем школьного 
музея, где каждый экспонат – 
это страница истории, кото-
рую вы с любовью и заботой 
передаете своим ученикам. 

Под Вашим руководством 
оформляются выставки, дети 
пишут научные работы, вы-
ступают с докладами на кон-
ференциях, филологических 
чтениях и конкурсах чтецов, 
где занимают призовые ме-
ста.

Кроме того, Вы берете на 
себя ответственность по па-
триотическому воспитанию 
в школе поселка Ярославка, 
делая невероятные усилия 
для формирования граждан-
ской ответственности у буду-
щих поколений, сотруднича-
ете с отрядом Юнармии.

Ваши заслуги отмечены 
Почетной грамотой Мини-
стерства образования и на-
уки Российской Федерации 
«За значительные успехи в 
организации и совершен-
ствовании учебного и вос-
питательного процессов, 
большой личный вклад в 
практическую подготов-
ку учащихся» и Почётным 
знаком Министерства про-
свещения Российской Фе-
дерации работников обра-
зовательных организаций 
Ярославской области «За 
многолетний труд и значи-
тельные заслуги в сфере 

образования Российской 
Федерации», что является 
заслуженным признанием 
Вашего выдающегося вклада 
в развитие образования и 
воспитания.

Татьяна Александровна, 
в этот знаменательный день 
хочется поблагодарить Вас 
за кропотливый труд, вклад 
в образование и воспитание 
молодежи. Вы – яркий при-
мер преданности своему 
делу, и Ваша доброта и тер-
пение приносят свет и тепло 
в сердца всех, кто вас окру-
жает.

С днем рождения, доро-
гая Татьяна Александровна! 
Пусть каждый момент Ва-
шей жизни будет наполнен 
счастьем, благополучием 
и вдохновением. Пусть Вас 
окружают любовь и призна-
тельность Ваших учеников, 
коллег и близких. Спасибо 
вам за Вашу невероятную 
добросердечность и предан-
ность образованию!

С уважением и теплом, 
коллектив школы поселка 

Ярославка

М А С Т Е Р С Т В О  И  П Р Е Д А Н Н О С Т Ь

Источник: Центральная профсоюзная газета "Солидарность"
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Д И С К О Н Т Н А Я  П Р О Г Р А М М А  П Р О Ф С О Ю З О В

СОРЕВНОВАНИЯ 
«ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ»

    С Е Т Ь  М Е Д И Ц И Н С К И Х  Ц Е Н Т Р О В 
« Т О М О Г Р А Д »

 
Подробности - на нашем сайте fnpryar.ru.

    Л Ы Ж Н А Я  Э С Т А Ф Е Т А
3 февраля в Яковлевском 

бору прошла лыжная эстафета 
среди команд медицинских 
организаций Ярославской 
области. В этом году на лыж-
ню вышли 7 команд. Мужчи-
нам предстояло пройти дис-
танцию длиной 3 километра, 
женщинам – 1,5 километра.

По результатам турнира 
определились победите-
ли общего зачета. Лидером 
лыжной эстафеты стала ко-
манда Тутаевской районной 
больницы, на втором месте 
разместилась команда нар-
кологической больницы и за-
мыкает тройку Станция ско-
рой медицинской помощи и 

центра медицины катастроф.
– Каждый год мы проводим 

эти лыжные эстафеты. Меди-
цинские организации области 

с удовольствием уча-
ствуют в них. Ведь 
кроме спортивных 
эмоций и азарта у них 
появляется возмож-
ность – пообщаться, 
провести время на 
свежем воздухе, – от-
метила председатель 
областной органи-
зации профсоюза 
работников здраво-
охранения Любовь 
Транова.

Источник: 
https://medikprof.

ru

• Все виды диагностики: МРТ, КТ, рентген, УЗИ, ЭЭГ, ЭНМГ, эндоскопия, 
• прием специалистов для взрослых и детей 
• травмпункт
• лечение
• операционная

Скидки: 3% - на стоматологические услуги, 10% - от полной стоимости ме-
дицинских услуг, предлагаемых центрами, исключая предоставление скидки в 
размере 10% на медицинские анализы, комплексные и акционные программы.

Идет очередной набор в автошколу "Магистраль". Полный курс обучения:  те-
ория - 700 руб. вместо 7500 руб., вождение - 30 уроков по 1300 руб. (1 урок 1,5 
час.), проходит на авто с механикой. Офис: г. Ярославль, ул. Рыбинская, д. 44а, 
оф. 405, тел.: +79108194956, +7 9023342926, 64-05-34.

    Б А Н К  Р О С С И И  И Н Ф О Р М И Р У Е Т

Зимняя заводская 
спартакиада ПАО 
« С л а в н е ф т ь - Я Н О С » 
подходит к своему эк-
ватору. На днях спор-
тсмены ЯНОСа сорев-
новались в полиатлоне 
и настольном теннисе.

Полиатлон включил 
в себя целый комплекс 
спортивных испытаний 
– стрельбу, силовые 
упражнения и лыжную 
гонку.

Абсолютными по-
бедителями в личном 
зачете в своих воз-
растных группах по 
сумме трех дисциплин 
стали Ирина Новикова 
(заводоуправление), 
Любовь Смирнова (цех 
24), Татьяна Лупандина (УПКО), Арсений Га-
манцев (цех 24), Дмитрий Привезенцев (цех 5), 
Дмитрий Федотов (цех 3).  В командном зачете 
первыми в своих группах стали цеха №5, №17 
и Совет ветеранов. Вторые места заняли цеха 

№3, №23 и ГСО. Третьи – заводоуправление, 
«ЯНОС-Энерго» и ЛТНиДО.

Шестым видом заводской спартакиады стал 
настольный теннис. Победителями в своих 
группах стали цеха №4, №23 и Совет ветеранов. 
Вторые места заняли цеха №19, №15 и ГСО. Тре-

тьи места у цеха 
№5, «ЯНОС-Энер-
го» и УПКО.

Уже на этой не-
деле, в пятницу, 9 
февраля, впервые 
в программе зим-
них спартакиад 
пройдет Кубок по 
биатлону.

Ольга 
МАКУРИНА, 

зампредседателя 
ППО ПАО 

"Славнефть-
ЯНОС"

 Фото: Центр 
общественных 

связей и 
внутренних 

коммуникаций 
ПАО 

    С П А Р Т А К И А Д А  Н А  Э К В А Т О Р Е    П Е Р В О Е  У С П Е Ш Н О Е  Д Е Л О

В прошлом году программно-аппарат-
ный комплекс «Дозор-МП» зафиксировал 
более тысячи нарушений по факту не-
законного размещения автомобилей на 
детских и спортивных площадках, газонах, 
участках с зелеными насаждениями и иных 
объектах благоустройства на территории 
муниципального образования.

За данное нарушение виновные нака-
зываются штрафом в размере 3000 рублей.

Однако не все нарушители согласны с 
назначенными штрафами.

Так, привлеченный к ответственности 
гражданин, не согласившись с вынесен-
ным постановлением, обжаловал его в 
районный, а затем в областной суд. Вместе 
с тем суды двух инстанций поддержали по-
зицию административного органа. 

Правила благоустройства территории 
г. Ярославля запрещают размещать транс-
портные средства, в том числе на участках, 
предназначенных для озеленения терри-
торий, на участках с зелеными насаждени-
ями, в том числе на газонах.

За нарушение ука-
занного требования 
предусмотрена адми-
нистративная ответ-
ственность. 

При этом фактиче-
ское отсутствие тра-
вяного покрова не 
говорит о том, что та 
или иная территория 
не является газоном, 
поскольку травяной 
покров может быть 
поврежден паркую-
щими на нем транс-
портными средствами 
и со временем при-
водит к гибели расти-
тельного покрова. За-
явитель припарковал 
автомобиль в месте, 

не предназначенном для размещения ав-
тотранспортных средств – газоне, более 
того, выделенным фрагментами бордюр-
ного камня.

Поскольку нарушение зафиксировано 
автоматически, то есть с применением 
специального технического средства, рас-
положенного на автомобиле, двигающем-
ся по заранее установленному маршруту, 
и работающего в автоматическом режиме 
без непосредственного на него воздей-
ствия, в соответствии с законом протокол 
об административном правонарушении не 
составляется, а постановление выносится 
без участия лица.

Таким образом, суд признал законность 
механизма автофиксации администра-
тивных правонарушений. Теперь он будет 
распространен на все нарушения в сфере 
благоустройства.

Крейцберг Анастасия, советник 
заместителя Председателя 

Правительства Ярославской области 
Татьяны Вячеславовны Потёмкиной

Ярославский областной суд подтвердил законность привлечения к 
административной ответственности за размещение автомобиля на газоне, 

зафиксированное в автоматическом режиме


