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Д Е Л А Т Ь  Г О Р О Д  Л У Ч Ш Е
14 мая состоялось заседание Исполнительного комитета ФНПР, участ-

ники которого обсудили статистическую отчетность по профсоюзному 
членству и работу технической инспекции труда профсоюзов по итогам 
прошлого года. 

В 2023 году техническая инспекция труда профсоюзов проводила 
работу по трем основным направлениям: контролю соблюдения требо-
ваний охраны труда и защите прав членов профсоюзов, расследованию 
несчастных случаев на производстве и оказанию экспертной поддержки 
членам профсоюзов при обращении в суды. 

Как сообщил заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь, ра-
бота технической инспекции труда профсоюзов значительно усилилась 
за последнее время, что в том числе связано с введением моратория на 
проверки бизнеса. Снижение государственного надзора привело к росту 
числа обращений работников в профсоюзные организации и их объеди-
нения. Используемая сегодня профилактическая модель с посещением 
предприятий, выявлением нарушений, но отсутствием штрафов реали-
зуется профсоюзами уже более 30 лет.

По данным ФНПР, количество выявленных нарушений выросло с 32 
тыс. до 34 тыс. Больше всего нарушений было выявлено по вопросам 
санитарно-бытового обеспечения - более 9 тыс., обеспечения средства-
ми индивидуальной защиты - более 8 тыс., по обязательствам, предус-
мотренных коллективными договорами и соглашениями, и по вопросам 
проведения обучения и инструктажей по охране труда - более 3 тыс.

Техническими инспекторами труда проведено более 21 тыс. проверок 
соблюдения работодателями требований охраны труда,  в  том  числе  вы-
полнения  обязательств  по  коллективным  договорам и соглашениям: 
около 16 тыс. проверок самостоятельно и более 5,6 тыс. совместно с госу-
дарственными органами контроля (надзора).

В случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников при 
проведении профсоюзного контроля техническими инспекторами труда 
были предъявлены 612 требований работодателям о приостановке работ, 
станков, машин, оборудования, транспортных средств, производственных 
участков.

За прошедший год технические инспекторы рассмотрели более 14 тыс. 
письменных жалоб членов профсоюзов о нарушении их прав в области ох-
раны труда, что на 8,8% больше, чем в 2022 году. Кроме того, увеличилось 
количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием техин-
спекторов труда профсоюзов, большинство из которых (87% ) разрешены 
в пользу работников.

ФНПР обращает внимание на рост числа несчастных случаев на произ-
водстве. 

По информации Роструда, общее количество несчастных случаев воз-
росло на 5,9% с 5563 в 2022 году до 5892 случаев в 2023 году, в том чис-
ле количество групповых случаев увеличилось на 10,2% - до 420 случаев, 
число случаев с тяжелым исходом увеличилось на 7% - до 4187 случаев. 
Число несчастных случаев со смертельным исходом увеличилось на 1,3% 
- до 1285 случаев. 

По данным членских организаций ФНПР, с участием представителей 
профсоюзов было расследовано более 5,7 тыс. несчастных случаев.  

Как рассказал главный технический инспектор труда ФНПР Алексей 
Безюков, профсоюзы отмечают рост случаев смерти на рабочем месте от 
сердечно-сосудистых заболеваний, игнорирование при анализе причин 
смерти из-за отсутствия трудовых отношений или их подмены граждан-
ско-правовыми. «Более того, резко выросло число выявленных случаев, 
которые работодатели скрыли. Но без работника и его согласия — это сде-
лать сложно, поэтому нам есть над чем работать», - подчеркнул он.

Профсоюзы сообщают, что реализация национальной политики по по-
вышению производительности труда не должна негативно отражаться на 
здоровье трудящихся и входить в конфликт с целями демографической 
политики государства. 

Заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь заявил, что необ-
ходимо ввести единый подход к работе всех инспекторов в рамках про-
верочных мероприятий для исключения разногласий в ходе проверок. 
ФНПР планирует разработать данную методологию.

Источник: сайт ФНПР
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Победителей городского кон-
курса «Человек труда — сила, 
надежда и доблесть Ярославля» 
— лучших работников промыш-
ленности, жилищно-коммунально-
го хозяйства, врачей, педагогов, 
деятелей науки и культуры, спорта, 
чествовали сегодня, 21 мая, в мэ-
рии г. Ярославля. По итогам 2023 
г. в конкурсе, учредителями кото-
рого являются мэрия г. Ярославля 
и Объединение организаций про-
фсоюзов области, приняли участие 
936 человек из 168 организаций 
города Ярославля. Победа в кон-
курсе — признание трудовых за-
слуг лучших из лучших в своих про-
фессиях.

В этом году торжественное ме-
роприятие проходило уже 21-й 
раз. — Мы благодарим всех работ-
ников, кто принял участие в кон-
курсе, кто своим трудом, своими 
знаниями, опытом, своими компе-
тенциями является примером для 
подрастающего поколения. На-
деемся, что ребята будут достой-
но продолжать лучшие трудовые 
традиции старшего поколения. Вы 
— лучшие люди города Ярослав-
ля, — приветствовал участников 

церемонии мэр города Ярославля 
Артем Молчанов.

Вручая награды победителям 
конкурса, председатель Про-
фобъединения Сергей Соловьев, 
отметил: «Если несколько лет на-
зад мы говорили о том, что нужно 
развивать предпринимательство, 
инициативу, то теперь мы говорим 
о том, что нужно развивать про-
мышленность, готовить высоко-
профессиональные кадры. Самое 
главное наше достояние сегодня 
— промышленные предприятия с 
современными технологиями про-
изводства и люди — талантливые, 
трудолюбивые, решающие любые 
сложные производственные зада-
чи. Спасибо вам за ваш труд и тот 
вклад, что вы вносите в развитие 
своих предприятий и города».

Среди награжденных – активные 
члены профсоюза. Это — кандидат 
технических наук, заведующий на-
учно-исследовательской лабора-
торией НИИ «Ярсинтез» Анатолий 
Суровцев, учитель технологии сред-
ней школы №21 имени А.М. Досто-
евского Татьяна Нохрина, слесарь 
по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике участка 

ремонта аналитического оборудо-
вания и расходомеров №11 цеха 
КИПиА и систем управления №15 
ПАО «Славнефть-ЯНОС» Владимир 
Худов, инженер по метрологии 1 
категории сектора поверки средств 
теплотехнических измерений от-
дела метрологического контроля 
Государственного регионального 
центра стандартизации, метроло-
гии и испытаний Марк Иванов, стар-
ший мастер прядильного производ-
ства АО «КОРД» Владимир Орешкин 
и другие. Зинаида Павлова, опе-
ратор крутильного оборудования 
Ярославского комбината техниче-
ских тканей «Красный Перекоп», яв-
ляется председателем ревизионной 
комиссии в областной организации 
РОСПРОФПРОМ-Ярославль. Сле-
сарь- испытатель отдела испытаний 
и доводки топливной аппаратуры 
управления главного конструкто-
ра Ярославского завода дизельной 
аппаратуры Владимир Елифантьев 
принимает активное участие в жиз-
ни заводского профсоюза. Влади-
мир Болеславович – заместитель 
председателя цехкома УГК по орга-
низационной работе.

Нина СОРОКИНА

Награждение победителей ежегодного конкурса 
«Лучшее предприятие города» прошло в Большом 
зале мэрии в четверг, 23 мая. Каждый год среди участ-
ников – представители самых разных сфер производ-
ственной деятельности – от химической промышлен-
ности до фармацевтических предприятий.

Кроме экономических и производственных показа-
телей в разных номинациях конкурса оценивалась и 
социальная ответственность работодателей, забота об 
окружающей среде, благотворительная деятельность.

– Участие в этом конкурсе уже является большой 

победой. Очень важная составляю-
щая экономики нашего города в том, 
что мы работаем совместно, плечом 
к плечу с предприятиями и органи-
зациями. У нас есть единая цель – 
делать наш город лучше, красивее 
и привлекательнее для жизни горо-
жан. За многие годы традиции этой 
совместной работы дают свои ре-
зультаты. Мы все любим наш город и 
делаем все, чтобы дальше развивать 
его, – поприветствовал победителей 
конкурса мэр Ярославля Артем Мол-
чанов.

Каждый год в числе победителей 
конкурса – предприятия с крепкими 
профсоюзными организациями, а 
значит, с высокой социальной ответ-
ственностью и гарантиями. В этом 
году в разных номинациях были от-
мечены Славнефть-ЯНОС, Автоди-
зель, Корд, Ярославский завод ди-

зельной аппаратуры.
– Два дня назад мы награждали лучших работников 

ярославских предприятий, большинство из них - со-
трудники организаций-победителей сегодняшнего 
конкурса. Это закономерно, если предприятие соци-
ально ответственное, то и трудовой коллектив здесь 
крепкий, устоявшийся, – отметил председатель Объ-
единения организаций профсоюзов Ярославской об-
ласти Сергей Соловьев.

Екатерина ТУРКИНА
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Уже не первый год 
профсоюзный актив об-
ластной организации 
Профсоюза работников 
государственных учреж-
дений и общественного 
обслуживания проводит 
закладку садов в домах-
интернатах для престаре-
лых и инвалидов. Высадка 
плодовых и декоративных 
деревьев осуществляется 
в рамках акции «Сады По-
беды». В этом году в честь 
Дня Великой Победы был 
заложен сад в Филиале Не-
красовского дома-интер-
ната для ветеранов войны 
и труда.

Спальный корпус дома-
интерната в селе Новом 
Некрасовского района, 
рассчитанный на 128 че-
ловек, открыли в октябре 
прошлого года. Филиал от-
вечает всем современным 
требованиям по обеспе-
чению достойной жизни 

и досуга пожилых людей: 
большая территория, 
возможность получить 
врачебную помощь, зани-
маться творчеством. Кро-
ме того, здесь планируется 
проводить реабилитацию 
инвалидов-учас тников 
специальной военной 
операции.

Торжественная заклад-
ка сада состоялась 20 мая. 
Под руководством пред-
седателя обкома Галины 
Поповой профсоюзные 
активисты Ярославского 
высшего военного учи-
лища противовоздушной 
обороны, Управления 
по конвоированию УФ-
СИН России, Отделения 
по Ярославской области 
Главного управления Цен-
трального банка РФ, со-
трудники Некрасовского 
дома-интерната высадили 
более ста плодовых де-
ревьев — яблоней, груш, 

вишен, слив, алычи. Де-
коративными растениями 
— туями, калиной бульдо-
неж, форзицией, активи-
сты украсили зону отдыха 
для пациентов филиала.

— Задача каждого 
гражданина — посадить 
дерево в память о павших 
в Великую Отечественную 
войну, давайте потрудим-
ся сегодня на славу, — об-
ратилась к участникам ме-
роприятия председатель 
областной организации 
Галина Попова. — Уже 
цветут и плодоносят сады, 
заложенные нашими про-
фсоюзными активистами, 
в Ярославском областном 
геронтологическом цен-
тре, Норском геронтоп-
сихиатрическом центре, 
в Туношенском доме-ин-
тернате для престарелых 
и инвалидов, в Григорьев-
ском психоневрологиче-
ском интернате. Акция 

«Сады Победы» 
должна продол-
жаться и дальше. 

Надеюсь, что 
и в следующем 
году, юбилейном 
со Дня Великой 
Победы, мы бу-
дем проводить 
озеленение уч-
реждений для 
ветеранов войны 
и труда, — под-
черкнула Галина 
Дмитриевна.

Нина 
СОРОКИНА

Более 60 волонтеров 
акции «Профсоюзы России 
– ZA СВОих» 17 мая стали 
гостями областного Дома 
профсоюзов. Их собрали 
здесь для того, чтобы по-
благодарить за ту помощь, 
которую они оказывают 
нашим бойцам.

Волонтерский центр 
на площадке областного 
Дома профсоюзов рабо-
тает уже около двух лет. 
Свою помощь здесь пред-
лагают профсоюзные акти-
висты и простые неравно-
душные ярославцы.

– Как только началась 
специальная военная операция, профсою-
зы не остались в стороне. В первые месяцы 
мы отвозили медикаменты в Белгородскую 
область. Позже стали в постоянном режиме 
отправлять гуманитарную помощь нашим 
ребятам. Сейчас к нам присоединились про-
стые ярославцы, кто-то участвует деньгами, 
кто-то своими руками. За это мы им искрен-
не благодарны, – отметил председатель Про-
фобъединения Сергей Соловьев.

Благодаря участию волонтеров на базе 
областного Дома профсоюзов сделано 14 
тысяч «сухих душей», порядка 20 маскиро-
вочных сетей, собрано 35 мешков постель-
ного белья и одеял. Руками волонтеров свя-
зано более сотни теплых шерстях носков. 
На 940 тысяч рублей закуплены предметы 

первой не-
обходимости, 
те р м о б е л ь е , 
продукты и 
инструменты.

Слова бла-
годарности в 
адрес волон-
теров сегодня 
прозвучали от 
ветерана бое-
вых действий, 
руководителя 
регионально-
го отделения 
Ро сс и й с ко го 
союза вете-

ранов Афганистана Игоря 
Ямщикова. – Гуманитарка, 
которая приходит от лю-
дей, воспринимается там, 
«за ленточкой», не просто 
как материальная помощь, 
а как поддержка и забота, 
– поделился Игорь Алексе-
евич.

Гостями церемонии ста-
ли также представители 
крупных первичных про-

фсоюзных организаций. Поскольку весомую 
помощь нашим ребятам сегодня оказывают 
ярославские предприятия – Тутаевский мо-
торный завод, Славнефть-ЯНОС, Гаврилов-
ямский завод «Агат», Автодизель, Ярослав-
ский завод дизельной аппаратуры и многие 
другие.

В качестве музыкального подарка для го-
стей прозвучали композиции в исполнении 
детской вокальной студии «Акварель».

Екатерина ТУРКИНА

Каждый год ярославские профсоюзы от-
мечают тех, кто в своих заметках, сюжетах и 
постах рассказывает о жизни простых труже-
ников. В этом году победителями и лауреата-
ми областного медиаконкурса Объединения 
организаций профсоюзов стали 13 первичных 
профорганизаций, постоянных авторов и про-
фессиональных журналистов.

– Для нас очень важна информационная ра-
бота. Особенно сейчас, когда идут очень боль-
шие потоки информации. Мы не должны отста-
вать от своих социальных партнеров, у нас есть 
возможность брать массовостью и нужно это 
делать. Теперь каждый профсоюзный активист 
может публиковать материалы о профсоюзной 
деятельности, говорить о своих и профессио-
нальных достижениях, – отметил лидер ярос-
лавских профсоюзов Сергей Соловьев.

Лучших «информаци-
онщиков» определяли 
в четырех номинациях 
– Журналист года, Со-
циальный аккаунт, Эф-
фективность и Сотруд-
ничество. За авторский 
взгляд на профсоюзные 
события дипломы по-
бедителей получили 
Светлана Рыжкова (ПАО 
«ОДК Сатурн»), Алевти-
на Мухина (профсоюз 
работников радиоэлек-
тронной промышлен-
ности), Мария Матятина 
(АО «Рыбинский завод 
приборостроения») и 
Лариса Белова (ООО 
«Силовые агрегаты-
группа ГАЗ»).

В числе победителей есть и профессиональ-
ные журналисты – представители ведущих СМИ 
региона – телеканала «Первый Ярославский» и 
Городского телеканала. Они получили дипломы 
за освещение профсоюзной деятельности.

В номинации «Социальный аккаунт» отмече-
ны первичные организации обучающихся ЯрГУ, 
Славнефть-ЯНОСа и конструкторского бюро 
«Луч». Среди профлидеров, активно ведущих 
свою информационную работу, дипломы по-
бедителей получили Елена Туркина (АО ГМЗ 
«Агат»), Любовь Транова (профсоюз работников 
здравоохранения) и Нариман Дженишаев (го-
родская организация профсоюза работников 
образования и науки РФ).

Екатерина ТУРКИНА

Н А Г Р А Д Ы  П О Б Е Д И Т Е Л Я М

Ежегодно, в последнее воскресенье мая, трудовые 
коллективы предприятий химии и нефтехимии отмечают свой 

профессиональный общероссийский праздник – День химика! 
          Этот праздник – дань уважения людям, связавшим свою 

судьбу с одним из самых современных, сложных и экономически 
значимых секторов экономики.

В химической отрасли заложен огромный потенциал развития. 
И чтобы реализовать его в полной мере для роста экономики 

страны, для повышения качества жизни людей необходимы: труд, знания и таланты 
работников химической индустрии, которые всегда честно и высокопрофессионально 

выполняют свою ответственную работу.
Настоящие мастера своего дела, опытные профессионалы – работники химических 
предприятий постоянно вносят свой значимый вклад в социально-экономическое 

развитие страны.
Сегодня продукция предприятий химической отрасли по-настоящему 

конкурентоспособна и пользуется большим успехом, в первую очередь, благодаря 
своему качеству и строгому соответствию всем жестким современным требованиям 
и экологическим стандартам. За этой репутацией стоит ежедневный упорный труд, 

преданность профессии, серьезное отношение к делу и высокая организованность. 
Желаем всем труженикам и ветеранам отрасли новых трудовых достижений, 

успеха и благополучия! Счастья и здоровья вам и вашим семьям!
С праздником вас, дорогие друзья! 

Александр КРЫЛОВ, председатель ЯОО Росхимпрофсоюза

                             Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
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С 24 по 26 мая на базе санатория имени Воровского про-
ходил областной молодежный профсоюзный форум «ПРОФ.
com». В течение трех дней молодые профактивисты знако-
мились с лучшими практиками деятельности молодежных 
объединений, участвовали в профсоюзных квестах и квизах, 
обменивались опытом и знаниями.

Открыл молодежный форум лидер ярославских профсою-
зов Сергей Соловьев. – Очень надеемся, что подобные фору-
мы станут для вас некой объединяющей и образовательной 
платформой. Сегодня в зале много новых лиц, и это не может 
не радовать. Уверяю вас, впереди много всего интересного, 
вы постепенного войдете в общую профсоюзную повестку. 
Предыдущей команде Молодежного совета удалось добиться 
больших результатов – и для профсоюзного движения регио-
на, и для собственного развития. Думаю, и у вас все обязатель-
но получится, – отметил Сергей Соловьев.

С ключевыми направлениями молодежной политики ФНПР 
участников форума познакомила председатель Ассоциации 
территориальных объединений организаций профсоюзов 
ЦФО Татьяна Водопьянова.

– В числе основных направлений, которые отрабатывают-
ся профсоюзами, – активное участие в реализации государ-
ственной молодежной политики. Это позволяет нам форми-
ровать законодательную базу. Закон о молодежной политике, 
о занятости, программа содействия занятости молодежи – все 
эти документы формировались совместно с нами. Второе на-
правление – это наши профсоюзные программы, на каждом 
съезде ФНПР принимается резолюция по молодежной поли-
тике. Кроме того, в течение нескольких лет реализуется про-
грамма «Стратегический резерв», в нее входят обучающие 
курсы и конкурсы, – рассказала Татьяна Водопьянова.

К слову, именно конкурс 
«Молодой профсоюзный 
лидер 2024» стал одним из 
центральных событий фо-
рума. За звание лучшего 
боролись 7 конкурсантов 
из разных отраслей – хими-
ческой промышленности, 
радиоэлектроники, авто-
сельхозмашиностроения.

Ребята соревновались 
в знаниях трудового зако-
нодательства, самопрезен-
тации, способностях к ар-
гументации. Всего четыре 
испытания – тестирование, 
автопортрет, правовая си-
туация и дебаты.

По итогам всех раундов 
наибольшее количество 
баллов набрала Анна Во-
ронцова (Профрадиоэлек-
трон, КБ «Луч»). На втором 
месте – Антонина Калëнова 
(Росхимпрофсоюз, ПАО 
«Славнефть-ЯНОС»). За-
вершает тройку лидеров 
– Алексей Исаков (Авто-

сельхозмаш, ПАО 
«Автодизель»).

В индивиду-
альных номи-
нациях – за оп-
тимизм и веру в 
себя, за упорство 
и вдохновение, за 
креативность и 
фантазию, за изы-
сканные манеры 
и обворожитель-
ную улыбку – от-
мечены еще че-
тыре участника 
конкурса.

Одним из чле-
нов конкурсного 
жюри стала заме-
ститель министра 
спорта и моло-
дежной полити-
ки Ярославской 
области Ольга 
Ста н и ш е в с к а я . 
К о м м е н т и р у я 
итоги конкурса, 
она рассказала 
ребятам об обра-
зовательных воз-
можностях региональной молодежной политики, проектной деятельности и акциях, участниками которых может стать лю-

бой молодой житель области.
Так прошел первый день форумчан. К этому време-

ни они уже были разделены на три команды. Чтобы 
лучше познакомиться друг с другом, «красные», «си-
ние» и «зеленые» готовили свои визитки, презентова-
ли их, участвовали в тренингах и групповых дискус-
сиях.

Программа второго дня форума оказалась на-
полнена интеллектуальной и физической нагрузкой. 
Одна активность сменяла другую. Размявшись на 
профсоюзном квесте, ребята приступили к команд-
ной работе. С основами профсоюзной идеологии их 
познакомила заведующая отделом организацион-
ной работы Профобъединения Елена Самойленко. 
Тренинг по командообразованию для них провела 
сотрудник регионального Дворца молодежи Алина 
Сородина. Об особенностях работы с нейросетями 
молодым и пытливым умам рассказал председатель 
первичной профсоюзной организации Ярославского 
радиозавода Илья Чурилов.

Несмотря на событийную насыщенность форума, 
его программа была выполнена на отлично. Поста-
рались и участники, и оргкомитет. Причем одним из 
главных достижений форума стало то, что большин-
ство его участников нашли направление своего про-
фсоюзного развития. А это уже начало всех начал.

Екатерина ТУРКИНА

В тяжёлые 1941-1945 годы весь советский народ встал на 
защиту своей Родины. Солдаты воевали на фронтах, а те, кого 
не призвали, героически трудились в тылу. Старики, женщи-
ны и дети вставали у станков, работали на колхозных полях и 
фермах, заменив ушедших на фронт отцов, мужей и братьев. 

«Всё для фронта! Всё для Победы!» - звучали эти сло-
ва отголоском в сердце каждого. 

Сегодня, в последние майские дни, мы вспоми-
наем и благодарим ветеранов ОАО ГМЗ «Агат», тру-
жеников тыла Котову Екатерину Алексеевну, Лёвина 

Авенира Павловича, Сарычеву Александру 
Фёдоровну.

А на страницах профсоюзной газеты 
делимся воспоминаниями о жизни удиви-
тельной женщины Екатерины Котовой.

- Я родилась 5 ноября 1930 года в селе 
Мартюкова Ильинского района Иванов-
ской области. Семья у нас была большая и 
дружная. Маму звали Люба, отца - Алексей. 
Детей было четверо. Отец и мать работали 
в колхозе, в полеводческой бригаде. Жили 
честно, заботились друг о друге и мечтали 
о светлом будущем.

Но всё разрушила война. Отца призвали 
на фронт, позже пришла похоронка.

Когда началась война, мне было 9 лет и 
детство моё закончилось. Школу пришлось 
оставить и всю войну помогать матери по 
хозяйству, в колхозе и в воспитании братьев.

В 16 лет, совсем ещё молодой девчонкой, пошла 
работать на ферму дояркой. Доили тогда вручную, 
у меня было 15 коров, особенно тяжело было раз-
даивать. 

- Видишь, какие у меня руки, - показывает Екате-
рина Алексеевна, это всё с той поры осталось.

Время шло… И вот в 20 лет к девушке пришла её 
первая и единственная любовь.

- Мы познакомились с ним в клубе. Пришли пар-
ни из соседней деревни Тимофеевки. Среди них - 
один очень красивый, представился Леонидом. Ока-
залось, он - моя судьба. 

С мужем продолжали работать в колхозе, роди-
лись две дочери. В конце шестидесятых мы перееха-

ли в Гаврилов-Ям, купили дом, в котором живу по сей день. 
 Муж работал на комбинате, а я - уборщицей в Доме культу-

ры «Текстильщик». В начале восьмидесятых устроилась на за-
вод уборщицей. Вспоминаю Миледину Соню, Бочкарёву Зину. 
Хорошо работали: и полы вымоем, и чайку попьём, и новостя-
ми поделимся. 

Так и прошла моя жизнь. Сейчас рядом любимые дочки и 
внуки, здоровья бы только побольше. А заводу говорю: «Спа-
сибо за то, что не забываваете и поздравляете с праздника-
ми!".

Такими словами закончила свой рассказ Екатерина Алек-
сеевна.

Мы поблагодарили Екатерину Алексеевну за рассказ и по-
желали ей крепкого здоровья!

Римма КУЗЬМИНА

Н А Ш И  Т Р У Ж Е Н И К И  Т Ы Л А
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Совместно с членами координационного 
молодежного совета (КМС) АО ГМЗ «Агат» 
мы провели выходные с 5 по 7 апреля в 
оздоровительном центре «Высоковский 
бор». 

Почему? Потому что команда КМС 
впервые стала участником выездного 
интенсива для работающей молодежи 
Ярославской области «РЕСТАРТ», который 
уже несколько лет организует ярославский 
Дворец молодежи.

Данное мероприятие вмещает в 
себя все самое интересное и полезное: 
образовательные сессии, спорт, творчество 
и многое другое! Каждый день интенсива 
запомнился по-своему. 

В первый день участники поочередно 
показывали заранее подготовленные 
визитные карточки своего коллектива. 
Следующий день запомнился необычными 
спортивными соревнованиями, например, 
таким как «Бигболл». По сути это тот же 

самый волейбол, только вместо привычного 
волейбольного снаряда использовался 
большой гимнастический мяч.

Заключительный день был ярок 
на интеллектуальную деятельность: 
проходили познавательные 
образовательные сессии и увлекательные 
мастер-классы от участников.

По итогам выездного интенсива наша 
команда в общем зачете заняла седьмое 
место, что для первого раза, считаю, 
неплохим результатом. От поездки остались 
исключительно положительные эмоции и 
воспоминания, теперь мы представляем, 
что такое «РЕСТАРТ», знаем к чему быть 
готовыми и чего ожидать. 

Надеюсь, команда КМС АО ГМЗ «Агат» 
и в следующем году сможет попасть на 
это интереснейшее событие, где мы будем 
биться за самые высокие места.

Юрий ПРОКОФЬЕВ, ОГК АО "ГМЗ 

К О Н К У Р С  " Л У Ч Ш И Й  П О  П Р О Ф Е С С И И "

15 мая в Костроме на базе филиала РТРС 
«Костромской ОРТПЦ» прошел конкурс 
«Лучший по профессии», в котором приня-

ли участие сотрудники двух филиалов РТРС: 
«Ярославский ОРТПЦ» и «Костромской 
ОРТПЦ». 

На торжественном открытии 
конкурса с приветственным словом 
к участникам и гостям обратился 
Алексей Нарукавников, дирек-
тор филиала РТРС «Костромской 
ОРТПЦ».

Конкурс проводится с целью по-
вышения уровня профессионализ-
ма сотрудников, обмена опытом. 
Участники обсуждают проблемы, 
которые возникают в работе, стара-
ются наметить пути их решения.

Ярославскую область представ-
ляли четыре человека: два инжене-
ра и два электромеханика. 

Конкурс проходил в двух номи-
нациях: «Лучший по профессии ин-
женер» и «Лучший по профессии 
электромеханик». Задания были те-
оретическими - 60 тестовых вопро-
сов, и практическими – на трех раз-

ных стендах необходимо было выполнить 
настройку оборудования. 

В конкурентной борьбе, с минимальной 
разницей в баллах ярославским ребятам из 
ОРТПЦ удалось занять третье место в каж-
дой номинации. В номинации «Лучший по 
профессии инженер» призером стал веду-
щий инженер средств радио и телевидения 
аварийно-профилактической группы Иван 
Кузнецов, в номинации «Лучший по про-
фессии электромеханик» - электромеханик 
средств радио и телевидения ОРТПЦ «Вол-
га» Игорь Волченков.

Юлия Лёвина, директор филиала РТРС 
«Ярославский ОРТПЦ», поблагодарила всех 
присутствующих за участие в конкурсе и 
высокий профессионализм.

В организации конкурса принимали уча-
стие председатели областных организаций 
Профсоюза работников связи России: Ко-
стромской - Галина Алифиренко, Ярослав-
ской - Любовь Гроздилова.

Любовь ГРОЗДИЛОВА, председатель 
областной организации Профсоюза 

работников связи

В М Е С Т Е  В Е С Е Л О  Ш А Г А Т Ь  П О 
Р О Д Н Ы М  П Р О С Т О Р А М . . .

В профессиональный праздник - День ме-
тролога администрация и профсоюзный ко-
митет ФБУ "Ярославский ЦСМ" организовали 
поездку по маршруту "Ростов Великий. Древ-
нерусская сторона".

С большой благодарностью коллектив 
вспоминает посещение Спасо-Яковлевского 
Димитриева монастыря, Ростовского кремля 
с обзором архитектуры ансамбля, музея фи-
нифти.

- Это было очень здорово, познавательно. 

Вспомнили историю, узнали много нового, 
интересного, чем гордится наша ярослав-
ская земля. А ещё такие поездки сплачивают 
и объединяют коллектив. Праздник удался, 
- рассказала председатель профсоюзного ко-
митета Екатерина Юрьевна Смирнова.

Татьяна КОЛОБЕНИНА, 
председатель областной организации 

РОПРОФПРОМ-Ярославль

И Н Т Е Р Е С Н О  И  П О Л Е З Н О

В минувшую субботу, 25 мая, члены профсоюза 
Службы главного инженера съездили в Костром-
скую область. Сначала они побывали на рыбном хо-
зяйстве в Волгореченске. Его почти всегда просят 
включить в программу, ведь там очень интересно, 
можно увидеть процесс содержания и разведения 
осетровых - от икринки до взрослой особи.

В самой Костроме была обзорная экскурсия 
- знакомство с архитектурными памятниками и 
небольшими скульптурами, передающими само-
бытность города. Например, ювелир-кустарь как 
символ бренда "Кострома - ювелирная столица 
России". Также было посещение Музея сыра, ведь 
Кострома претендует еще и на звание сырной сто-
лицы. Здесь можно узнать, как и где появился пер-
вый сыр, увидеть старинные и современные прибо-
ры для сыроделия, посмеяться на сырных забавах 

и подегустировать продукцию. Кроме интересной 
и познавательной программы, хорошего настрое-
ния поездке добавила по-настоящему летняя по-
года.

У профсоюзных цеховых организаций ПАО 
"Славнефть-ЯНОС" ежегодно есть возможность 
съездить на экскурсию по нашей или соседним 
областям по льготной цене. Для этого нужно са-
мим организоваться в цехе и через предцехкома 
подать заявку в профком. Обязательное условие 
- группа не менее 40 человек. Если столько не на-
бирается, можно объединиться с другими профсо-
юзными цеховыми организациями.

Ольга МАКУРИНА, заместитель 
председателя ППО ПАО "Славнефть-ЯНОС"

П У Т Е Ш Е С Т В И Я  П Р О Д О Л Ж А Ю Т С Я


