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В Е Т Е Р А Н Ы  П Р О Ф Д В И Ж Е Н И Я 
В О З Л О Ж И Л И  Ц В Е Т Ы  К 

М Е М О Р И А Л А М  В Е Л И К О Й  П О Б Е Д Ы
День международный солидарности 

трудящихся 1 мая Федерация незави-
симых профсоюзов России в этом году 
провела под девизом: «Достойный труд 
каждого – гарантия благополучия семьи 
и развития страны!».

В рамках акции прошли массовые ме-
роприятия в различных формах по всей 
стране. Основные мероприятия включа-
ли заседания коллегиальных выборных 
органов профсоюзных организаций и 

собрания профактива, проведение заседаний трехсторонних комиссий, 
чествование трудовых династий и наставников, а также патриотические 
молодёжные мероприятия. Кроме того, профсоюзы провели шефские 
мероприятия на объектах социально-культурного наследия, связанных 
с Первомаем. 

Также профсоюзы организовали акции солидарности, направив гума-
нитарную помощь жителям Донецкой и Луганской Народных Республик, 
участникам специальной военной операции. 

Состоялось около 40 тыс. собраний в трудовых коллективах, на кото-
рых обсудили решения XII съезда ФНПР, прошедшего в начале апреля 
в Москве, участие профсоюзов в Национальных проектах, прошла мас-
штабная акция - голосование за Первомайскую резолюцию ФНПР. 

В Ярославской области 25 апреля на заседании Совета Объединения 
профсоюзов профлидеры региона проголосовали за главный первомай-
ский документ – резолюцию ФНПР. В нем профсоюзы России заявили о 
своих требованиях по защите социально-трудовых прав и экономиче-
ских интересов человека труда. 

Профсоюзные активисты также отдали свой голос за резолюцию в он-
лайн-голосовании на сайте ФНПР. 

В преддверии Первомая, 23 апреля,  в правительстве Ярославской об-
ласти состоялось заседание региональной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. Социальные партнеры 
подвели итоги выполнения регионального трехстороннего соглашения, 
оценили ситуацию в промышленном производстве, познакомились с 
развитием корпоративных программ  по укреплению здоровья работни-
ков предприятий.

Ярославские профсоюзы провели Первомайскую викторину, победи-
телям и призерам которой на заседании Совета Профобъединения вру-
чили награды.

В рамках акции солидарности сотрудники аппарата ярославского 
профобъединения оказали гуманитарную помощь Республиканскому 
травматологическому центру в Донецке. В больницу были отправлены 
средства гигиены, одежда для раненых солдат, совместно с другими во-
лонтерами закуплено медицинское оборудование для реанимационного 
отделения Центра.

М Ы  В М Е С Т Е !

П Р О Ф С О Ю З Ы  В С Т Р Е Т И Л И 
П Е Р В О М А Й

П О Б Е Д И Т Е Л И  П Е Р В О М А Й С К О Й  В И К Т О Р И Н Ы 
П О Л У Ч И Л И  С В О И  Н А Г Р А Д Ы

Победители и призеры Перво-
майской викторины стали го-
стями областного Дома профсо-
юзов. 25 апреля на заседании 
Совета Объединения организаций 
профсоюзов области прошла цере-
мония награждения самых актив-
ных участников интеллектуальной 
баталии.

Все они ответили на двадцать 
профсоюзных вопросов, представ-
ленных в семи ситуациях. Чтобы 
сделать это, нужно было обратить-
ся не только к историческим дан-
ным и нормативным документам, 
но и к публицистике и кинемато-
графу.

Жюри в составе пяти профиль-
ных экспертов оценивали ответы 
по трем основным параметрам – 
правильность, фактологическая 
точность и глубина.

По итогам рейтинговой шкалы 
первое место в викторине заняла 
Светлана Алешина (детский сад 
№70), вторым стал Алексей Суво-
ров (профсоюз Автосельхозмаш), 
третье место - у Любови Рощиной 
(ЦДТ «Витязь»). Дипломы призеров 
получили Ирина Власова (Слав-
нефть-ЯНОС), Анна Игнатьева (Рос-
реестр), Анна Мельникова (ЦДТ 
«Витязь»).

Екатерина ТУРКИНА

С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  П А Р Т Н Е Р Ы 
П О Д П И С А Л И  Г Е Н Е Р А Л Ь Н О Е 

С О Г Л А Ш Е Н И Е
25 апреля в рамках съезда Российского союза промышленников и 

предпринимателей (РСПП) состоялось подписание Генерального согла-
шения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общерос-
сийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 
Федерации на 2024—2026 годы.

Документ подписали Министр труда и социальной защиты РФ Антон 
Котяков, Председатель ФНПР Михаил Шмаков и президент РСПП Алек-
сандр Шохин.

Генеральное соглашение предусматривает дальнейшее развитие ин-
ститута социального партнерства, повышение его роли в реализации на-
циональных целей и задач.

– Мы активно будем принимать участие в его доработке и приведении 
в жизнь. Но надо отметить, что его появление стало результатом бурных 
обсуждений [между социальными партнёрами], — заявил Михаил Шма-
ков.

Профсоюзный лидер также отметил, что успехи бизнеса в каждом сек-
торе экономики должны сопровождаться ростом зарплат работников. 
Кроме того, Шмаков напомнил, что принятая недавно новая редакция за-
кона «О занятости» требует совместной доработки – например, в части, 
касающейся платформенной занятости.

– Кроме того, мы считаем, что каждый работодатель должен участво-
вать в системе социального партнёрства через членство в объединении 
работодателей. А это объединение у нас в стране по сути одно – РСПП, 
— заявил глава ФНПР.

Источник: Центральная профсоюзная газета "Солидарность"

Во вторник, 7 мая, в областном Доме 
профсоюзов состоялась встреча ветера-
нов войны и труда, бывших профсоюзных 
работников. Каждый год в преддверии 
Дня Победы они собираются вместе, 
чтобы отдать дань памяти героям Вели-
кой Отечественной войны и труженикам 
тыла.

Среди самых почетных гостей — участ-
ник войны Александр Иванович Байков. 
В 43-м году он семнадцатилетним под-
ростком поступил в школу юнг, после ее 
окончания воевал на Черноморском фло-
те. Встретившись сегодня у Вечного огня 
со школьниками, Александр Иванович 
напутствовал ребят никогда не забывать 
героизм их предков. «Лихое это было вре-
мя, – вспоминает Александр Иванович, – 
кровавое, но святое, святое не только для 

тех, кто там остался, кто вернулся, 
но и для всех, кто сегодня живет».

Вместе с заместителем предсе-
дателя Объединения Александром 
Дьячковым ветераны возложили 
цветы к Вечному огню, мемориа-
лу на воинском кладбище и стеле 
«Ярославль — город трудовой до-
блести».

Завершилась встреча празднич-
ным обедом, на котором ветераны 
вспоминали минувшие годы, своих 
бывших коллег и обещали друг дру-
гу вновь встретиться в следующем 
году.

Екатерина ТУРКИНА
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П О З Д Р А В Л Е Н И Е  В Е Т Е Р А Н А М

Я Р О С Л А В С К О Й  С Л У Ж Б Е  С К О Р О Й 
П О М О Щ И  -  1 1 5  Л Е Т

Г Е Р Б  М О Е Й  С Е М Ь И
2024 год нашим президентом 

объявлен – Годом семьи. Семья 
- это тот самый фундамент, на 
котором держатся не только мо-
ральные, но и духовные основы 
общества. А профсоюзы всегда 
выступали, и будут выступать 
за сохранение и приумноже-
ние семейных 
традиций и 
ценностей.

В ППОО 
« С а т у р н » 
П Р О Ф А В И А 
решили уз-
нать, что же 
думает о се-
мье подрас-
тающее поко-
ление, наши 
дети и внуки. 
И предложи-
ли ребятам 
п о у ч а с т в о -
вать в конкур-
се рисунков 
«Герб моей семьи». Конечно, 
целью этого мероприятия было 
не просто получить картинку, а 
еще и лишний раз дать возмож-
ность участникам подумать о 
значимости семьи для челове-
ка, вспомнить о своих корнях, 
проявить интерес детей к своей 
родословной.

Итак, на суд жюри было пред-
ставлено 66 работ, которые 
были нарисованы в различной 
технике карандашами, краска-
ми и фломастерами. А участни-
ки - это дети от 3 до 18 лет (раз-
деленные на три категории).  С 
каким трудом выбирались луч-
шие работы! Еще бы, ведь каж-
дая по своему оригинальна и 
неповторима.

Что только не изобразили на 
своих гербах юные художники. 
Отрадно видеть, почти везде  

- сердце, олицетворяющее лю-
бовь, голуби, как символ мира и 
лада в семье. Многие рисовали 
профессии родителей и свои 
увлечения. Сразу становилось 
понятно, что здесь любят клас-
сическую музыку и спорт, а тут 
совместные походы и песни у 

костра. Кто-то обожа-
ет рыбалку, а кто-то 
собирает вторсырье, 
чтобы сберечь пла-
нету. Любовь к жи-
вотным - это вообще 
отдельная тема.

По некоторым 
гербам можно по-
нять, какая фамилия 
у семьи. Например, 
щит держат два лебе-
дя – Лебедевы, а на 
другом рисунке герб 
обвили два листа 

щавеля – 
Щав левы. 
А это что 
за лиса? 
Оказалось 
– Корсак, 
порода та-
кая лисья. 
А фамилия 
у них – 
Корсковы. 
Невероят-
но пове-
селили Ру-
м я н ц е в ы . 
Кажется, к 
чему тут Колобок? А все просто, 
он же РУМЯНЫЙ!  

Лично мне очень понрави-
лась идея одной семьи. Изо-
бражена гроздь винограда. 
Оказалось, что корни этого 
рода произрастают из далекого 

с о л н е ч н о го 
Д а г е с т а н а , 
где предки 
в ы р а щ и в а -
ли виноград, 
а переехав 
в Рыбинск, 
продолжают 
традицию, но 
уже на север-
ных землях. 
И им это уда-
ется. Кстати, 
гроздь сим-
в о л и з и р у -
ет  сплочён-
ность семьи, 
каждая яго-
динка, это ее представитель, 
причем каждый со с своим ув-
лечением.

Почти все участники к ри-
сункам приложили описание 

своего герба. Любовь, 
взаимоуважение, под-
держка, связь поколе-
ний - все это отражалось 
в цветах фона и симво-
лах. Рука на руке мамы, 
папы, дочки и лапа кота 
(а может, кошки), как у 
мушкетеров «один за 
всех и все за одного». С 
юмором.

В описаниях работ 
были интереснейшие 
истории из прошло-
го. Вот откуда взялась 
любовь к музыке? Ока-
залось, что это пере-
давалось из поколения 

в поколение. А прапрабабуш-
ка была сестрой знаменитого 
оперного певца Леонида Со-
бинова. Представляете? Или 
откуда такая тяга к путешестви-
ям? Просто бабушка всю жизнь 
преподавала географию. Она, 
видимо, очень красочно расска-

зывала о странах и 
континентах, что за-
хотелось все увидеть 
своими глазами. По 
словам девочки, она 
же привила любовь к 
чтению. Согласитесь, 
это просто чудесно. 

Р а с с м а т р и в а е м 
рисунки и не пере-
стаем восхищаться, 
какие же у нас твор-
ческие и интересные 
семьи. Дети, мамы 
и папы, бабушки и 
дедушки - просто 
кладезь идей и по-
зитива.

Ну, а кто же на этот раз стал 
лучшим? Чьи работы «зацепи-
ли» членов жюри больше всех? 
В категории от 3 до 6 лет три 
призера: Коломыцкий Констан-
тин, Мешков Кирилл, Корсков 
Лев; от 7 до 12 лет - целых че-
тыре: Румянцева Вероника, Тю-
тиков Данил, Лебедева София, 
Клейменова Анастасия, а в ка-
тегории от 13 до 18 лет призер 
всего один – Николаев Илья. 

Но это, так сказать, офици-
альные данные. Мы считаем, 
что победили ВСЕ. Ребята боль-
шие молодцы! Поэтому именная 
грамота, сладкий подарок и на-
бор для творчества ждут каж-
дого участника. Пусть и дальше 
развивают свои таланты! И не 
забывают, что семья – это самое 
главное для каждого человека, 
где всегда тебя поймут, пожа-
леют и дадут правильный совет. 
И только здесь тебя любят по-
настоящему, только за то, что ты 
есть.

Светлана Рыжкова, предсе-
датель цеховой организации 
профсоюза ППОО «Сатурн» 

М Ы  В М Е С Т Е !

Ярославская служба скорой помощи отмеча-
ет 115-летие. В преддверии профессионального 
праздника на Ярославской станции скорой по-
мощи состоялось торжественное мероприятие. 
Поздравить сотрудников пришли заместитель 
председателя Правительства области Лариса 
Андреева, министр здравоохранения Сергей 
Луганский, председатель отраслевой организа-
ции профсоюза Любовь Транова, руководители 
профильного комитета областной Думы и Обще-
ственной палаты региона.

– Сердце службы скорой помощи – люди, 
первыми приходящие на помощь в экстренных 
случаях, когда оперативность, точность, про-
фессионализм играют решающую роль в про-
гнозе исхода заболевания или травмы, – сказала 
Лариса Андреева. – Сложно подсчитать количе-
ство жизней, спасенных благодаря людям, несу-
щим вахту охраны здоровья 24 часа в сутки, 365 
дней в году. Дорогие работники скорой меди-
цинской помощи – врачи, водители, операторы 
колл-центров! Желаю вам стабильности и мира, 
профессиональных успехов, благодарных паци-
ентов, уверенности в завтрашнем дне и светло-
го, счастливого будущего!

Ежедневно в среднем по Ярославской обла-
сти работает 125 бригад, которые обслуживают

 

более тысячи вызовов. По-
казатель доезда на вызов 
по поводу ДТП до 20 минут 
– 84%, по Ярославлю – 94%. 
В прошлом году в регионе 
выполнено 275 вызовов на 
тысячу населения.

В 2021 году на базе ССМП 
и ЦМК создано отделение 
санитарной авиации. За 
прошлый год совершено 43 
вылета в районы области.

– Спасение здоровья 
и жизни людей требует 
огромной ответственности. 
Нужно не только обладать 
глубокими многопрофиль-
ными знаниями, но и уметь 
сохранять спокойствие в 
любой ситуации и быстро 
принимать решения, – под-
черкнул Сергей Луганский. 
– На сегодня мы оснастили 
станции и отделения СМП 

медицинской информационной системой (МИС), 
предназначенной для автоматизации процес-
сов. Эффективно работает единая центральная 
диспетчерская служба скорой медицинской по-
мощи, охватывающая весь регион. Регулярно 
обновляется и автопарк карет скорой помощи.

На сегодня в арсенале скорой помощи 283 
автомобиля, 92% – классов «В» и «С», поступив-
шие с полным набором медицинского оборудо-
вания. 

- Но самое дорогое достояние подстанции — 
это ее сплоченный и высокопрофессиональный 
коллектив, - подчеркнула в своем поздравлении 
Любовь Транова. - Уважаемые коллеги, благо-
дарим вас за кропотливый труд, неутомимую 
энергию, добрые сердца и умелые, чуткие руки! 
Ваша верность своему призванию, самоотвер-
женность и ежедневный труд равносильны ге-
роическому подвигу, - отметила Любовь Вален-
тиновна.

Сотрудников, особенно проявивших себя во 
время работы, наградили грамотами губернато-
ра Ярославской области, министерскими и ве-
домственными наградами.

Источник: сайт правительства 
Ярославской области

С начала про-
ведения спецопе-
рации ярослав-
ские профсоюзы 
оказывают под-
держку нашим 
бойцам. Каждый 
месяц воинам 
уходят посылки 
с теплым бельем, 
футболками, но-
сками, «сухими 
душами», сред-
ствами гигиены, 
одеялами, ин-
струментами. В 
апреле новым 
адресом для от-
правки гумани-
тарной помощи 
стал Республи-
канский трав-
матологический 
центр в Донецке.

В больницу поступили собранные со-
трудниками аппарата Профобъединения 
одежда для раненых солдат, шерстяные 
носки, влажные полотенца, продукты пи-
тания. — Мы также закупили необходи-
мые для центра медикаменты, приняли 
участие в приобретении медицинского 
оборудования для реанимационного от-
деления — всего на 70 тыс. руб. Доктора 
и медсестры реанимации прислали нам 
письмо со словами искренней благодар-
ности за помощь, — рассказал Сергей 

Соловьев, председатель Объединения 
организаций профсоюзов. — Мы и даль-
ше будем оказывать поддержку нашим 
ребятам: и тем, кто с оружием в руках за-
щищает нашу Родину, и тем, кто проходит 
лечение в госпиталях.

Несколько дней назад с волонтерами 
Рыбинска ярославские профсоюзы от-
правили в Донецкий травматологический 
центр новую партию белья для раненых 
солдат.

В эти же дни ушел гуманитарный груз 
нашим бойцам в 45 инженерно-саперную 
бригаду. Воины с благодарностью приня-

ли инструмен-
ты, средства 
личной гиги-
ены, "сухие 
души", натель-
ное белье. 

Нина 
СОРОКИНА

На снимке: 
старшая 

медсестра  
рееанима-

ции Марина 
Стипаненко  

принимает 
медицинские 

столики

Б А Н К  Р О С С И И : 
М О Ш Е Н Н И Ч Е С Т В О  С 
И С П О Л Ь З О В А Н И Е М 

П О Л И С О В  О М С
Мошенники начали использовать новую схе-

му кражи данных. От имени страховых компа-
ний они звонят людям и предлагают заменить 
полисы обязательного медицинского страхо-
вания (ОМС). Причина «замены» – якобы истек 
срок действующего полиса и нужно выпустить 
новый – электронный.

Для того, чтобы «оформить» новый «полис», 
мошенники просят установить «приложение 
Минздрава», которое на самом деле является 
подделкой и содержит вирусную программу. 
Если человек устанавливает это приложение 
и активирует его, злоумышленники получают 
удаленный доступ к мобильному телефону и 
банковским приложениям на устройстве.

Полисы ОМС для граждан России действуют 
бессрочно, то есть нет необходимости менять 
бумажный или пластиковый документ на элек-
тронный. При желании можно выпустить себе 
цифровую версию полиса – QR-код, который 
будет действовать точно так же, как и обычный 
документ. Получить его можно самостоятельно 
и бесплатно через Госуслуги, никакие отдель-
ные приложения при этом скачивать не требу-
ется. 

«Если кто-то связался с вами по поводу за-
мены полиса ОМС, положите трубку и самосто-
ятельно свяжитесь с вашей страховой компани-
ей. Контакты указаны в самом документе либо 
на официальном сайте организации. Ни в коем 
случае не переходите по неизвестным ссылкам, 
не устанавливайте непроверенные приложе-
ния и не сообщайте незнакомцам персональ-
ные данные. 

Если вас все-таки обманули, то при первой 
же возможности удалите все неизвестные при-
ложения. Рекомендуем также проверить теле-
фон на наличие вирусов и программ удаленно-
го доступа. А если кража денежных средств уже 
произошла, незамедлительно заблокируйте 
карту и обратитесь с заявлением в правоохра-
нительные органы», – комментирует эксперт по 
кибербезопасности ярославского отделения 
Банка России Андрей Коценко.
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Н А Ч А Л О  Н О В О Й  С Т Р А Н И Ц Ы  В  К Н И Г Е  Ж И З Н И
Подходит к концу учебный год. После вы-

пускного бала завершит свою трудовую дея-
тельность Муравьева Татьяна Владимировна 
- бессменный председатель профсоюзного 
комитета МДОУ «Детский сад № 69». 

34 года Муравьева Т.В. возглавляла про-
фсоюзную организацию учреждения. Еже-
годно к праздникам члены профсоюза по-
лучали с любовью приобретенные Татьяной 
Владимировной подарки, участвовали в ор-
ганизованном ею чаепитии. Многим запом-
нились коллективные поездки в село-музей 
Вятское, Толгский монастырь, музей Ежа Пе-
тровича. Сотрудники, попавшие в трудную 
жизненную ситуацию или отмечающие ра-
достное событие, получали материальную 
помощь. 

Муравьева Т.В. конструктивно взаимодей-
ствовала с администрацией, поэтому вопро-
сы, возникающие в процессе трудовых от-
ношений, решала бесконфликтно, грамотно 
отстаивала законные интересы работников 
учреждения. 

Профессия Татьяны Владимировны - педа-

гог-психолог. 

Чтобы успешно работать по этой специаль-
ности, нужно уметь понять проблему и состо-
яние человека, нуждающегося в поддержке, 
быть тактичным, доброжелательным, урав-
новешенным, ответственным.  Всеми этими 
качествами обладает Татьяна Владимировна. 
Поэтому с ней всегда с удовольствием обща-
лись как дети, так и коллеги. Она сопрово-
ждала каждого нового малыша, помогая ему 
адаптироваться к условиям детского сада, до 
выпуска в школу. Поэтому все дети хорошо 
знают и очень любят Татьяну Владимировну, с 
удовольствием шли к ней на занятия и даже 
просили, чтобы она чаще брала их к себе в ка-
бинет. 

Кроме работы с детьми Татьяна Владими-
ровна вела психопрофилактическую работу 
с сотрудниками и родителями воспитанни-
ков. Люди обращались к ней за помощью, да 
и сама она видела ситуации, в которых не-
обходимо ее участие. В большинстве случа-
ев эта сопричастность позволяла сохранить 
благоприятный микроклимат в коллективе и 

в семье. Для многих родителей Татьяна Влади-
мировна -  семейный психолог.  Они относятся 
к ее рекомендациям с большим доверием.

Муравьева Татьяна Владимировна - педа-
гог с большой буквы, безупречно соблюдаю-
щий профессиональную этику, по праву носит 
звание «Почетный работник общего образо-
вания», имеет множество грамот и благодар-
ностей за многолетний плодотворный труд. В 
последние два года работы – наставник моло-
дого педагога-психолога.

Нам очень жаль, что из коллектива уходит 
такой теплый и ставший нам близким человек. 
Но мы понимаем, что рано или поздно этот 
момент наступает в жизни каждого человека. 
Пусть заслуженный отдых Татьяны Владими-
ровны будет радостным, спокойным, но при 
этом плодотворным и активным, ведь пенсия 
- это чудесная возможность заняться тем, на 
что постоянно не хватало времени! Желаем 
наслаждаться каждой минутой, открывать для 
себя что-то новое и интересное, а также уде-
лять больше времени родным и близким! 

Коллектив МДОУ «Детский сад № 69»

«День Победы глазами де-
тей» — так называется кон-
курс рисунков, который в 
пятницу, 3 мая, прошел в Доме 
профсоюзов. Его инициато-
ром стала областная органи-
зация профсоюза работников 
здравоохранения.

Карандаши и краски взяли 
в руки более двадцати маль-
чишек и девчонок от 5 до 15 
лет. Одни рисовали победный 
фейерверк и долгожданное 
возвращение наших солдат, 
другие — раскаты боя и леген-
дарный Т-34. Разнообразными 
были и техники исполнения, и 
художественные инструмен-
ты. Конечно, победителей и 
проигравших в таком деле не 

было.
— Надеемся, что та-

кие конкурсы станут 
нашей традицией и мы 
повторим его на 80-ле-
тие Великой Победы. А 
сегодняшние рисунки 
мы оформим в экспо-
зицию и затем отправим 
нашим ребятам, которые 
сейчас приближают Мир 
и Победу, — отметила 
председатель областной 
организации профсоюза 
работников здравоохра-
нения Любовь Транова.

Екатерина ТУРКИНА

В  П Р О Ф С О Ю З Н О М  М У З Е Е

Д Е Н Ь  П О Б Е Д Ы 
Г Л А З А М И  Д Е Т Е Й

Много нового открыли для 
себя студенты Ярославского 
колледжа управления и про-
фтехнологий, посетив 25 апре-
ля профсоюзный музей в Доме 
профсоюзов. Ребята впервые 
познакомились с историей 
профсоюзов, узнали о дея-
тельности профсоюзов в на-
стоящее время, поучаствова-
ли в плетении защитной сети.

Основные этапы профсо-
юзного движения, начиная с 
начала двадцатого века и за-
канчивая сегодняшним днем, 
представлены в музее архив-
ными документами, фотогра-
фиями, знаменами, вымпела-
ми. С особым любопытством 
молодые люди рассматривали 
военные экспонаты — котел-
ки, фрагменты подсумка, перо-
чинный ножик, солдатский медальон, каски, 
найденными поисковиками на полях сраже-
ний Великой Отечественной войны. Большую 
заинтересованность вызвали личные вещи 
участника войны в Испании Кронида Сидоро-

ва, предметы быта прошлого столетия.
— История профсоюзов – это история на-

шего народа, страны, миллионов российских 
семей. Ребятам было интересно познако-
миться с трудовыми буднями наших дедов и 

прадедов в начале прошлого 
века, вспомнить о том, как 
ковалась победа на фронтах 
Великой Отечественной и в 
тылу, как поднималась стра-
на после военной разрухи, 
узнать о роли профсоюзов 
сегодня, 
— от-
м е т и л а 
п р е -
п о д а -
в а т е л ь 
к о л -
л е д ж а 
Евгения 
П р а к -
с и н а , 
с о п р о -
в о ж д а -
ю щ а я 
студен-

тов.
Необходимо отме-

тить, что в последнее 
время профсоюзный 
музей принимает сту-

денческие группы каждый месяц. Приходят 
ребята и из колледжей, и из высших учебных 
заведений. Профсоюзная тематика остается 
востребованной у молодого поколения.

Нина СОРОКИНА

У В Л Е К А Т Е Л Ь Н А Я  И Г Р А

22 марта активисты КМС по при-
глашению молодежного центра 
«Импульс» Некрасовского района 
посетили интеллектуальную игру 
на тему избирательного права «Мой 
выбор». В состав команды входили: 
Кутузова Антонина, Симонова Поли-
на, Исаева Алина, Прокофьев Юрий 
и Уколов Сергей. Игра проходила на 
базе Некрасовского районного кра-
еведческого музея. 

Встретили нас тепло: перед игрой 
напоили чаем с пирожками, а также 
провели экскурсию по музею, где 
мы узнали немного нового из исто-
рии района и области.  После экс-
курсии активистов ждала уже сама 
игра, которая была направлена на 
повышение правовой и электораль-
ной культуры молодежи, проверки 
знаний и повышения информиро-
ванности молодежи о выборах. Игра 
была достаточно интересной – в ней 
присутствовали вопросы как исто-
рической, так и современной со-
ставляющей выборов. В игре прини-
мали участия две команды: команда 
АО ГМЗ «Агат» и сборная команда 

Некрасовского машиностроитель-
ного завода и администрации Не-
красовского муниципального рай-
она. В упорной борьбе по итогам 
дополнительного раунда с опереже-
нием всего лишь на одно очко побе-
ду одержала команда Некрасовской 
молодежи, а команда молодежи за-
вода «Агат» заняла второе место, но 
несмотря на это все активисты полу-
чили заряд положительных эмоций. 
Команды и всех её участников на-
градили памятными призами, а так-
же призами за активность во время 
игры, в том числе грамотой «Лучший 
игрок» был награжден капитан на-
шей команды Уколов Сергей. 

Команда КМС выражает огром-
ную благодарность руководству АО 
ГМЗ «Агат» и администрации Некра-
совского района за предоставление 
возможности поучаствовать в ин-
теллектуальной игре, а также полу-
чение нового опыта от подобных 
мероприятий. 

 
Сергей УКОЛОВ, ОГК  АО 

ГМЗ "Агат"
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Д И С К О Н Т Н А Я  П Р О Г Р А М М А  П Р О Ф С О Ю З О В
Скоро лето — время, когда многие отправляются 

в поездки и надолго оставляют жилье без присмо-
тра. Если и вы собираетесь на дачу, в путешествие 
или просто будете часто отсутствовать — Ренессанс 
Страхование рекомендует купить страховку недви-
жимости.

С полисом ваше жилье будет застраховано от 
пожара, потопа, взрыва газа, кражи и других проис-
шествий. 

Для покупки полиса членами профсоюза со скид-
кой 15% напишите на WSM@renins.com или оформи-
те полис через чат-бот @ReninsWSMChat

e-mail: komcnab76@mail.ru

Одними из первых на экскурсию отпра-
вились члены профсоюза из газоспасатель-
ного отряда ПАО «Славнефть-ЯНОС». Для 
своего путешествия они выбрали Вологод-
ский диснейленд. Так называют шоколад-
ную фабрику «Атаг» в небольшом поселке 
Шексна и сказочный городок, который соз-
дан на ее территории.

Здесь есть копии зданий Исаакиевского 
собора, известной сталинской высотки в 
Москве, Биг Бена, Эйфелевой башни и улоч-
ки с пряничными домиками. Что касается 
продукции фабрики, то это более 300 наи-
менований с необычными названиями «Ахи 
Охи», «Дедушкины воспоминания», «Занач-
ка от жены», «Плотник Вася» и др. Кроме 
посещения шоколадной фабрики, газоспа-
сатели заехали в Вологду и познакомились 
с ее достопримечательностями.

В е т е р а н ы 
ЯНОСа тоже ак-
тивно путеше-
ствуют. В конце 
прошлой недели 
они посетили Но-
гинск и Алексан-
дров.

В Ногинске, 
который рань-
ше назывался 
Богородск, ве-
тераны побыва-
ли на местном 
хладокомбинате, 
где делают из-
вестное на всю 
страну моро-

женое. Здесь до сих пор в приоритете на-
дежные советские технологии и ГОСТы. А 
сам хладокомбинат имеет почётное звание 
Поставщика Московского Кремля. Наши 
туристы познакомились с производством 
и с удовольствием угостились холодным 
лакомством.

В Александрове они посетили музей-за-
поведник «Александровская слобода», ос-
нову которого составляет древнерусская 
крепость с комплексом построек. 17 лет 
она была резиденцией Ивана Грозного, от-
сюда он управлял страной и, по одной из 
версий, убил сына.

Ольга МАКУРИНА, зампредседателя 
ППО ПАО "Славнефть-ЯНОС"

В Р Е М Я  П Е Р В Ы Х
«И снится нам не рокот космодрома, не 

эта ледяная синева…», а снятся нам теперь 
итальянские и немецкие астрономы, со-
звездия и «черные дыры». И это все потому, 
что в ППОО «Сатурн» ПРОФАВИА прошел 
весенний этап игр «Двигатель интеллекта», 
на тему «Время первых» - КОСМОС. От за-
данных вопросов мы оказались в полной 
«невесомости». Мягко говоря – было слож-
но.

Но - все по порядку.
По уже сложившейся традиции наши 

игры начинаются с дефиле (на этот раз кос-
мическая мода): скафандры космонавтов, 
инопланетные комбинезоны, межпланет-

ные платья, колпаки и накидки астроно-
мов. Ах, какой фасон, какая фантазия: ярко, 
звездно и блестяще!

Но вот все расселись по «ракетам». Ко-

мандир «Центра управления полетом» (он 
же председатель профсоюзной организа-
ции Соловьев Алексей Николаевич) дает 
обратный отсчет: "Три, два, один… поеха-
ли!".

Для начала - разминка. Как переводится 
с греческого слово «космос»? Что за созвез-
дие изображено на картинке? А над каким 
морем пролетал космонавт во время выхо-
да в открытый космос на знаменитой карти-
не Алексея Леонова? На какую планету  по-
хож сладкий десерт? Молодцы, справились!

А вот следующий раунд стал для всех 
очень трудным. Хоть все команды тщатель-
но и готовятся к играм. Книги и интернет 

штудируют, но многие потом 
признавались, что имена за-
шифрованных в ребусах астро-
номов им даже не попадались. 
Конечно, Джордано Бруно, Ко-
перник, Сергей Павлович Ко-
ролев всем знакомы, но Бааде 
и Секки – поставили в тупик 
многих эрудитов.

Затем нам пришлось 
«прильнуть к иллюминаторам» 
и отгадать города и достопри-
мечательности по фотографии 
со спутника. Париж и Влади-
восток, Венеция и Байкал, Ве-
ликая Китайская стена и Ниа-
гарский водопад. Надо сказать, 
увлекательное занятие! Лично 
мне Венеция какого-то зверька 

напомнила.
Теперь пришло время испытать «ко-

мандиров корабля» – капитанов команд. 
Даны пять фото космонавтов. Ну, и кто же 

это такие? Наших героев Германа Титова и 
Алексея Леонова узнали большинство, а 
вот с иностранными заминочка вышла. Ох, 
как нелегко, да еще и посоветоваться не с 
кем. Но вот подоспели подсказки от команд. 
Они могли дать только два ответа. Кому-то 
помогли, а кому-то и нет. Как же я смеялась, 
получив заветную бумажку от своей коман-
ды. На ней фамилия одного космонавта (ко-
торого, кстати, я не вспомнила) и подпись: 
«Света, прости!». Вот что значит дружный 
коллектив!

Два следующих раунда - наши любимые. 
Это все, что связано с кино: актеры, назва-
ния фильмов, диалоги героев. И, конечно 
же, музыкальные вопросы. А когда это еще и 
перевертыши, то получается очень весело. 
А уж какой получился хор, когда все коман-
ды начали подпевать любимые песни, за-

слушаешься! Наверное, 
перед нашими играми 
все семьи участников 
становятся кино- и ме-
ломанами. Кстати, а вы 
много песен о космосе 
знаете?

На последнем, за-
ключительном витке 
нашего путешествия 
можно было в трех от-
ветах удвоить баллы, 
но если они окажутся 
неверными, то эти же 
(двойные) баллы ВЫЧИ-
ТАЮТСЯ! Наумножали... 
Проверяем ответы. Жа-
леем и даем себе зарок 
на следующую игру – 
не рисковать. Но азарт 

и накал страстей берут свое.
Вот и закончился наш «космический по-

лет». Первой «приземлилась» команда кон-
структорского отдела «Мы в курсе». Второй 
финишировала команда управления глав-
ного механика «Ремонтники», а третьими -  
(можно сказать, взявшись за руки) команды 
ТЭЦ «Одуванчики» и подразделений цифро-
вой трансформации «Как про-IT в библиоте-
ку».

Интересно, какое приключение ждет нас 
на летнем этапе интеллектуальных игр? Что 
- ж, поживем - увидим.

Светлана РЫЖКОВА, председатель 
цеховой организации профсоюза ППОО 

«Сатурн» ПРОФАВИА 

С П О Р Т И В Н А Я   Э К С П Е Д И Ц И Я

«В здоровом теле – здоро-
вый дух», – решили в профко-
ме ППОО «Сатурн» ПРОФА-
ВИА и запустили совершенно 
новый формат мероприятий 
для членов профсоюза и их 
семей. Фестиваль спортив-
ной экспедиции, который бу-
дет состоять из пяти спортив-
ных состязаний: плавание, 
боулинг, шашки, городки и 
лазертаг.

Первый этап соревно-
ваний – плавание. Девять 
команд по восемь человек 
(3 женщины, 3 мужчины и 2 
ребенка) приехали в бассейн 
«Юность».

Смотрю на участников, 
стоят, перешептываются, 
волнуются. Еще бы, такого у 
нас еще не было. Как всё бу-
дет проходить, не подведу ли 
команду?

И вот уже построение. На-
путственные слова от пред-
седателя профсоюзной орга-
низации Соловьева Алексея 
Николаевича и, конечно, вво-
дный инструктаж по технике 
безопасности и правилам 
проведения. Вода – дело се-

рьёзное!
Все команды собрались 

на старте, зрители готовятся 
поддерживать своих пловцов 
на балконе бассейна и даже 
теплое весеннее солнышко 
с удивлением заглядывает в 
большие окна. Нас всех ждёт 
захватывающая эстафета. 
Сначала по 25 метров (дли-
на бассейна) плывут дети, 
затем 50 метров – женщины 
и завершают с дистанцией в 
100 метров  мужчины. Ох, как 
все старались! Мчались по 
дорожкам, разрезая водную 
гладь. Только брызги в раз-
ные стороны! Надо сказать, 
что профессиональных спор-
тсменов среди участников не 
было, только любители ак-
тивного образа жизни. 

Наши дети – особая гор-
дость. Для некоторых эти со-
ревнования стали первыми в 
жизни. Невероятно собран-
ные, стоят, слушают капита-
на команды. А как плыли!!! 
Так, что именные грамоты и 
шоколадные сувениры были 
заслуженными как олимпий-
ские медали. 

А как болели 
за команды бо-
лельщики! И что 
самое главное, 
подбадривали 
не только своих 
с п о р тс м е н о в , 
но и всех участ-
ников. Вот они 
- единение, со-
лидарность и 
п р о ф с о ю з н о е 
братство!

Всё!Финиш! 
Команды по-
строены и ждут 
р е з у л ь т а т о в . 
Сначала грамо-
ты вручались 
за участие тем, 
кому немного 
не хватило до 
пьедестала. И 

вот на третью ступень под-
нимается команда литейного 
цеха «Отливки», на вторую 
– команда подразделений 
информационной трансфор-
мации «Ну, погоди!». Первое 
место заняла команда ТЭЦ 
«Одуванчики»! Вот это была 
борьба! Вот это накал стра-
стей! Победителей разде-
ляют считанные секунды, 
несмотря на эстафетный 
формат соревнований. А 
значит, мастерство и силы 
команд практически равны. 
Поздравляем победителей и 
призеров! 

Думаете, на этом все за-
кончилось? А вот и нет! Всех 
ждал приятный бонус от ор-
ганизаторов. Все приехавшие 
на мероприятие - и участни-
ки, и болельщики - могли по-
плавать в свое удовольствие! 
И, что немаловажно, совер-
шенно бесплатно. Вот какой 
чудесный получился выход-
ной - спортивный, семейный 
и очень позитивный.

Светлана РЫЖКОВА, 
председатель цеховой 

организации

Э К С К У Р С И О Н Н Ы Й  С Е З О Н  С Т А Р Т О В А Л


