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" З А  Д О С Т О Й Н Ы Й  Т Р У Д ! "

М Ы  В М Е С Т Е !

Н О В О С Т И  Ф Н П Р

В 2024 году Всемирный день действий "За достойный труд!" прохо-
дит под основным девизом «Достойный труд – 

основа благополучия семьи!»
Как напоминают в ФНПР, 2024 год объявлен президентом России Вла-

димиром Путиным Годом семьи. Профсоюзы в своей работе уделяют 
внимание благополучию семей, продвижению семейных ценностей, за-
щите трудовых прав и интересов работников с семейными обязанностя-
ми. При этом приоритетными задачами являются обеспечение достой-
ной заработной платы работников, чтобы семьи могли жить в достатке и 
гарантировать своим детям успешное будущее; создание безопасных ус-
ловий труда, чтобы каждый трудящийся мог возвращаться домой к сво-
ей семье здоровым и невредимым; развитие социального партнерства и 
расширение возможностей объединения в профсоюзы для всех катего-
рий трудящихся, чтобы семьи могли ощущать защиту и поддержку.

«Профсоюзы выступают за повышение реального содержания за-
работной платы, формирование в России справедливой и устойчивой 
системы социального страхования, обязательность распространения 
отраслевых и региональных соглашений на всех работодателей, чтобы 
защитить, в том числе, интересы работников с семейными обязанностя-
ми», - подчеркивается на лендинге.

В рамках проекта профлидеры и активисты могут рассказать о мерах 
поддержки лиц с семейными обязанностями, которые зафиксированы 
в коллективном договоре, предложить общероссийские мероприятия, 
направленные на популяризацию в обществе семейных ценностей, а 
также поделиться семейными фотографиями членов профсоюза. Кроме 
того, посетители страницы могут ознакомиться с краткой историей Все-
мирного дня действий «За достойный труд» и рассказать о посвященных 
ему профсоюзных акциях в этом году.

Об основных формах Всероссийской акции мы рассказывали в пре-
дыдущем номере.

П Р О Ф С О Ю З Ы  С Т Р А Н  Б Р И К С  В С Т Р Е Т И Л И С Ь  В 
С О Ч И  Д Л Я  Р Е Ш Е Н И Я  О Б Щ И Х  П Р О Б Л Е М

7-8 сентября в 
Сочи прошел XIII 
п р о ф с о ю з н ы й 
форум БРИКС. 

В этом году 
форум прохо-
дил под пред-
седательс твом 
р о с с и й с к о г о 
профцентра под 
девизом «Укре-
пление много-
сторонности для 
справедливого 
глобального раз-
вития и безопас-
ности». 

Участниками 
м е р о п р и я т и я 
стали представи-
тели профцентров из стран, входящих в объединение: 
России, Бразилии, Индии, Китая, Южно-Африканской 
Республики, Египта, Ирана и Эфиопии. В качестве пред-
ставителей стран, претендующих на членство в БРИКС, 
участвовали профсоюзные лидеры из Белоруссии и Уз-
бекистана. Также присутствовали наблюдатели от Ор-
ганизации африканских профсоюзов, Международной 
конфедерации арабских профсоюзов и Всеобщей кон-
федерации профсоюзов. Свое приветствие форуму на-
правил президент России Владимир Путин. 

Делегацию российских профсоюзов возглавил пред-
седатель ФНПР Михаил Шмаков. Глава российского про-
фцентра открыл профсоюзный форум.

— Мы надеемся, что программа форума не оставит 
вас равнодушными и поспособствует полноценной ин-
теграции представленных вами организаций в общую 
профсоюзную семью, — обратился к гостям и участни-
кам форума председатель Федерации независимых про-
фсоюзов России Михаил Шмаков. — Сегодня и завтра 
мы рассмотрим важные вопросы: обсудим текущую си-
туацию в профсоюзных движениях наших стран, примем 
новые членские организации, примем декларацию про-
фсоюзного форума, обсудим актуальные вопросы, вол-
нующие профсоюзных активистов во всем мире. 

В соответствии 
со сложившейся 
практикой каждая 
делегация предста-
вила национальный 
доклад за период 
после предыдуще-
го Форума, которые 
касались положе-
ния на рынке труда 
стран БРИКС. Про-
фсоюзы высказали 
свое мнение об эко-
номической ситу-
ации и проблемах, 
связанных с расту-
щим неравенством в 
доходах, снижением 
уровня жизни трудя-
щихся в результате 

инфляции.  
Как отмечается в новом докладе МОТ «Перспекти-

вы занятости и социальной защиты в мире: тенден-
ции-2024», производительность вернулась к низкому 
уровню последнего десятилетия, сохраняется и такое 
явление, как бедность работающего населения, наблю-
дается безработица среди молодежи и женщин. Ожида-
ется, что в 2024 году число работников, ищущих работу, 
увеличится на два миллиона, а мировой уровень безра-
ботицы вырастет до 5,2%.

Профсоюзы считают, что выявленные проблемы в 
сфере трудовых ресурсов создают угрозу жизнедеятель-
ности людей, предприятий и экономики в целом, поэто-
му решать их необходимо эффективно и быстро.

Затем в Сочи 9-10 сентября в рамках председатель-
ства Российской Федерации состоялась Х юбилейная 
встреча министров труда и занятости стран БРИКС. По 
ее итогам будет подготовлена Декларация с описанием 
ключевых направлений сотрудничества в сфере трудо-
вых отношений. Принять участие в министерской встре-
че в качестве наблюдателей были приглашены более 40 
представителей профсоюзного форума.

По материалам СМИ

М Ы  В М Е С Т Е !

Ярославские профсоюзы присоединились 
к сбору средств для жителей Курской обла-
сти.

На помощь курянам ярославские профсо-
юзы передали порядка 500 тысяч рублей. Та-
кие данные привел председатель Профобъе-
динения Сергей Соловьев. Собранная сумма 
в минувшем месяце была направлена в Курск.

К сбору средств присоединились област-
ные организации профсоюзов химических от-
раслей, здравоохранения, радиоэлектроники 
и автосельхозмашиностроения. Значитель-
ные суммы выделили и крупные первичные 
профорганизации Славнефть-ЯНОСа, Ярос-
лавльводоканала, Ярославских энергосистем, 

Тутаевского моторного за-
вода, ЯЗДА и Ярославского 
аграрного университета.

Сбор денежных средств 
и гуманитарной помощи 
ведется и в других членских 
организациях.

– Я благодарен своим 
коллегам за такую поддерж-
ку Курской области. Это то 
малое, что мы можем сде-
лать для курян. При этом 
мы стараемся поддержи-
вать связь со всеми при-
граничными территориями. 
Уверен, что профсоюзная 
солидарность и дальше бу-
дет работать в этом ключе, 
– прокомментировал лидер 
ярославских профсоюзов 

Сергей Соловьев. 
В то же время продолжается организация 

гуманитарной помощи ярославскими про-
фсоюзами  участникам специальной военной 
операции. В начале сентября посылки с фут-
болками, трусами, средствами гигиены — то, 
что заказывали бойцы — отправлены в 752 
мотострелковый полк. Вторая партия гума-
нитарного груза — постельное белье, трусы, 
футболки для раненых, продукты питания — 
передана в прифронтовой госпиталь. В сборе 
средств для гуманитарной помощи приняли 
участие обком Профсоюза работников гос-
служащих и сотрудники аппарата Профобъ-
единения.

— Мы знаем, что 
там ребята каждый 
день рискуют жизнью, 
— говорит Александр 
Дьячков, заместитель 
председателя Про-
фобъединения. — Мы 
хотим, чтобы бойцы 
знали, что они не 
одни. Эти вещи — от 
всей души, от всех нас, 
от профсоюза.

Двумя неделями 
ранее, в августе, про-
фсоюзные активисты 
отправили посылки 
для бойцов 45-ой ин-
женерно-саперной 
бригады и раненых 
ребят, проходящих 
лечение в Республиканском травматоло-
гическом центре Донецка. На средства, со-
бранные профсоюзными волонтерами, от-
раслевыми организациями профсоюзов и 
неравнодушными ярославцами, для бойцов 
бригады приобретено нательное белье, сред-
ства гигиены, продукты питания, инструмен-
ты, влажные салфетки, сплетены маскировоч-
ные сети.

Профсоюзные посылки с гуманитарной 
помощью для раненых бойцов в Донецк по-
следние полгода отправляются ежемесяч-
но. Их доставляют волонтеры от рыбинской 
епархии, машина с которыми уходит в Донецк 
каждое воскресенье. Профсоюзные активи-

сты передают в Центр футболки, нательное 
белье, сланцы, «сухие души» — все то, в чем 
нуждаются раненые бойцы.

Кроме того, профсоюзные активисты внес-
ли свой вклад в приобретение детекторов 
дронов для воинов 45 инженерно-саперной 
бригады, медицинских препаратов для воин-
ских частей в ДНР, медицинского оборудова-
ния для отделения реанимации в Донецком 
травматологическом центре.

В августе и начале сентября ярославские 
профсоюзы отправили  гуманитарной помо-
щи на сумму более 130 тыс. руб.

Екатерина ТУРКИНА, 
Нина СОРОКИНА
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П О З Д Р А В Л Е Н И Е  В Е Т Е Р А Н А М

Окончание. Начало в номере №16

Большой объем информации, чтобы об-
наружить теневую занятость, есть у ФНС. 
Налоговики проводят предпроверочный 
анализ, камеральные и выездные проверки. 
Они обращают внимание на случаи, когда 
трудовые отношения пытаются прикрыть 
договорами с самозанятыми, чтобы сэконо-
мить на НДФЛ и страховых взносах.

За соблюдением трудовых прав следит 
прокуратура. В 2024 году действует Приказ 
Генпрокуратуры РФ от 05.02.2024 № 98, в ко-
тором ее сотрудникам поставлены задачи:

• выявлять компании и ИП с теневой 
занятостью;

• по каждому обращению граждани-
на об уклонении от оформления трудовых 
отношений запрашивать объяснения не 
только от работодателя, но и от работника;

• добиваться от трудовых инспек-
ций, чтобы они направляли иски в суд о при-
знании гражданско-правовых отношений 
трудовыми, если факт подмены вскрылся 
при расследовании несчастных случаев на 
производстве.

Если на какого-то работо-
дателя поступят жалобы от 
двух и более работников, то 
прокуратура запустит вне-
плановую проверку (п. 1.9 
Приказа № 98). Роструд и его 
территориальные органы 
(ГИТ) следят за соблюдени-
ем трудового законодатель-
ства (п. 5.1.1 Положения о 
Роструде, утв. Постановле-
нием Правительства РФ от 
30.06.2004 № 324). С этой 
целью они проводят про-
верки ИП и организаций, в 
том числе по обращениям 
работников.

В 2024 году действует 
санкционный мораторий на 
плановые надзорные меро-
приятия, но это не избавит 

недобросовестного работодателя от визита 
инспектора. У Роструда есть свои индика-
торы риска — случаи, при наступлении ко-
торых он проведет внеплановую проверку 
(Приказ Минтруда от 30.11.2021 № 838н).

Пример
Один из индикаторов трудового риска — 

среднее значение зарплаты за квартал у ра-
ботодателя оказалось ниже МРОТ. Здесь не 
учитываются отпуска за свой счет, отстране-
ние от работы, сокращение рабочего време-
ни или оклада. Если Роструд получит такую 
информацию, то он проведет внеплановую 
проверку работодателя.

Для того, чтобы координировать дей-
ствия разных контрольных органов в проти-
водействии теневой занятости, в регионах 
создаются межведомственные комиссии по 
противодействию нелегальной занятости — 
МКПНЗ (ст. 67 Закона № 565-ФЗ). Это новое 
явление в трудовой сфере, поэтому пока мы 
не можем привести примеры их деятельно-
сти.

Как будут работать комиссии по вы-
явлению теневой занятости

С 12 мая 2024 года вступило в силу Поста-
новление Правительства РФ от 03.05.2024 № 
571, которым утверждено Положение о соз-
дании и деятельности межведомственной 
комиссии по противодействию теневой за-
нятости (МКПНЗ). В течение трех месяцев с 
этой даты регионы сформируют свои комис-
сии и рабочие группы в муниципалитетах.

В МКПНЗ будут входить представители: 
правительства региона; трудовой инспек-
ции, ИФНС и других заинтересованных ор-
ганов власти; СФР; профсоюзов; работода-
телей.

Работники прокуратуры на постоянной 
основе в комиссии не входят, но их будут 
приглашать на заседания.

МКПНЗ ежеквартально или чаще будут 
рассматривать случаи, где есть подозрение 
на нелегальную занятость. Информацию 
они получат из ФНС. 

В Ярославской области в июне 2023 года 
Постановлением правительства была созда-
на областная комиссия по противодействию 
теневой занятости, также аналогичные ко-
миссии созданы во всех муниципальных 
районах   Ярославской области. В ее состав 
входят и представители профсоюзной сто-
роны. Основной задачей, стоящей перед 
профсоюзами,  является разъяснительная  
функция в трудовых коллективах,  там где 
представлен профсоюз.

В сферу  полномочий комиссии входят 
проверка соблюдения трудовых договоров, 
выявление случаев незаконного найма ра-
ботников, а также проведение инспекций на 
предприятиях и в организациях всех форм 
собственности. Особое внимание будет 
уделено работодателям, выплачивающим 
зарплаты ниже МРОТ, использующим неза-
конные схемы оплаты труда, а также подме-
няющим трудовые отношения гражданско-
правовыми договорами.

Важно знать — комиссия не может при-
влекать к ответственности и выписывать 
штрафы, но она может направлять инфор-
мацию о нелегальной занятости в контро-

лирующие органы. Например, информация 
о нарушении порядка оформления трудо-
вых отношений и фактах выплаты зарплаты 
ниже МРОТ будет направлена в Государ-
ственную инспекцию труда (ГИТ).

Если ГИТ установит нарушение порядка 
оформления трудовых отношений, то может 
привлечь к административной ответствен-
ности. За уклонение от оформления трудо-
вого договора или подмену трудового дого-
вора, если нарушение совершено впервые, 
штраф для должностных лиц составит от 10 
до 20 тыс. рублей, а для юридических лиц — 
от 50 до 100 тыс. рублей. За повторное нару-
шение предусмотрены более строгие меры: 
для должностных лиц — дисквалификация 
на срок от одного года до трёх лет, для юри-
дических лиц — штраф от 100 до 200 тыс.  
рублей.

 За невыплату в срок зарплаты или за 
установление зарплаты ниже МРОТ также 
предусмотрены санкции. Если нарушение 
совершено впервые, должностные лица мо-
гут быть оштрафованы на сумму от 10 до 20 
тыс. рублей, а юридические лица — на сум-
му от 30 до 50 тыс. рублей. За повторные на-
рушения штрафы увеличиваются: для долж-
ностных лиц — от 20 до 30 тыс. рублей или 
дисквалификация на срок от одного года до 
трёх лет, для юридических лиц — от 50 до 
100 тыс. рублей.

Кроме того, ГИТ может направить ма-
териалы в суд для признания отношений, 
возникших на основании гражданско-пра-
вовых договоров (ПД), трудовыми, что по-
влечёт за собой дополнительные выплаты, 
как если бы был заключён трудовой дого-
вор. Работодатели, у которых выявят факты 
нелегальной занятости, с 1 января 2025 года 
будут включены в общедоступный реестр 
таких работодателей.

Статья подготовлена отделом 
социально-трудовых отношений   

Профобъединения по материалам сайта 
https://www.kontur-extern.ru/info/51422-

tenevaya_zanyatost

 Т Е Н Е В А Я  З А Н Я Т О С Т Ь : 
К Т О  В Ы Я В Л Я Е Т  Н Е Л Е Г А Л Ь Н Ы Х  Р А Б О Т Н И К О В

В З А И М О Д Е Й С Т В И Е  С Т О Р О Н

Сотрудничество территориальных организа-
ций профсоюзов с региональными отделениями 
Социального фонда России стало одной из тем 
селекторного совещания, прошедшего в среду, 4 
сентября.

Федеральными спикерами каждой из сторон 
выступили зампредседателя ФНПР Давид Криш-
таль и зампредседателя СФР Андрей Чалов. 
Ярославскую область на совещании предста-
вили управляющий региональным отделением 
СФР Сергей Русов, зампредседателя Профобъе-
динения Александр Дьячков,  председатель об-
ластной организации профсоюза госучрежде-
ний Галина Попова и председатель первичной 
профсоюзной организации СФР Вера Золина.

По мнению заместителя председателя ФНПР 
Давида Кришталя, задачи профсоюзных органи-
заций и социальных фондов максимально близ-
ки и заключаются в оказании помощи людям, 
повышении их качества жизни. Более того, на 
федеральном уровне и во многих регионах уже 
налажено эффективное сотрудничество обеих 
сторон. В рамках трехстороннего соглашения 
проводится совместная информационная рабо-
та.

Своим положительным опытом взаимодей-
ствия с социальным фондом поделились предсе-
датели Белгородских, Пензенских и Мордовских 
территориальных организаций профсоюзов.

Комментируя итоги совещания, зампредсе-
дателя Объединения организаций профсоюзов 

Ярославской области Александр Дьячков под-
черкнул, что взаимодействие сторон должно вы-
страиваться и в рамках совместной профессио-
нальной деятельности.

– Есть ряд направлений, по которым мы 
можем успешно сотрудничать. Это помощь в 
урегулировании социально-трудовых отноше-
ний, доступные нам механизмы социального 
партнерства, совместная работа по вопросам 
пенсионного и социального обеспечения, ин-
формирование населения, кадровое обучение, 
– отметил Александр Дьячков.

Особую роль профсоюзных организаций 
внутри отделений Социального фонда России 
отметила председатель областной организации 
профсоюза работников госучреждений Галина 
Попова.

– Одно из основных направлений нашей ра-
боты – это оздоровление членов профсоюза и 
их детей, мы предоставляем льготные путевки 
в санатории, способствуем выделению квот на 
дорогостоящие операции. Помогаем нашим чле-
нам профсоюза получить высшее образование, 
участвуем в благотворительных акциях, поддер-
живаем участников специальной военной опе-
рации. Это лишь малая часть наших дел. Важно 
понимать, что сегодня профсоюз – это не только 
участие в культурно-массовых мероприятиях, но 
и надежный социальный партнер, – прокоммен-
тировала Галина Попова.

Екатерина ТУРКИНА

В А Ж Н Ы Е  И З М Е Н Е Н И Я  З А К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В А 
С  1  С Е Н Т Я Б Р Я  2 0 2 4  Г .

Изменения в социальной сфере и 
экономике

Повышение пенсий с 1 сентября 2024 
года

В сентябре увеличат пенсии россия-
нам, которым в августе исполнилось 80 
лет. С этого момента их фиксированная 
выплата к страховой пенсии вырастет 
вдвое.

Стандартная выплата составляет в 
2024 году 8134 рубля. Соответственно, 
со следующего месяца после празднова-
ния 80-летия пенсионер будет получать 
16 269 рублей. 

Изменение порядка оплаты сверх-
урочной работы

Для сотрудников, которые работают 
сверхурочно, поменяют принцип расче-
та надбавок. В формуле теперь учтут не 
только оклад, но и дополнительные вы-
платы. С сентября она будет выглядеть 
так: (оклад за один час работы + стиму-
лирующие и компенсационные выплаты 
за один час работы) * повышающий ко-
эффициент.

В первые два часа сверхурочной ра-
боты действует повышающий коэффици-
ент 1,5, а после — 2.

Запрет на смену тарифных планов
 для операторов связи

Теперь оператор должен получить 
согласие клиента на смену тарифного 
плана, и пересматривать перечень ус-
луг, который входит в ТП, будет нельзя. 
Новые правила рассчитаны на шесть лет 
действия с даты принятия. 

Новые правила для школьников и 
учителей с 1 сентября

Введение новых предметов
Для учеников начальной и средней 

школы вернут уроки труда. На них дети 
будут учиться необходимым бытовым 
навыкам: шитью, кулинарии, мелким 
слесарным работам. Также появится 
внеурочный курс «Семьеведение».

Предмет ОБЖ преобразуют в «Ос-
новы безопасности и защиты родины». 
В предмете «История» появится новый 

раздел — «История нашего края». 
Для старшеклассников добавят из-

учение технологии беспилотников, а на 
уроках физической культуры школьники 
будут изучать правила и технику игры в 
гольф, бокс и биатлон. 

Запрет на использование гаджетов 
в школе

Вводится запрет на использование на 
уроках смартфонов и других гаджетов в 
стенах школы. Пользоваться телефоном 
можно будет только в ситуации, которая 
угрожает жизни и здоровью учащихся 
или педагогов. Во внеурочное время, а 
именно на переменах или в столовой, 
доступ учащегося к телефону никак не 
ограничивается.

Права педагогов на уважение
В законе «Об образовании» зафик-

сировали права педагога на уважение 
его человеческого достоинства, а так-
же защиту от оскорблений. Ранее такие 
права были только у учеников. Школы 
получили возможность самостоятельно 
устанавливать требования к правилам 
поведения в учебном заведении и дис-
циплине во время учебы. Педагоги могут 
обращаться в администрацию с требова-
нием применить дисциплинарное взы-
скание к ученикам, которые нарушили 
правила. Причем независимо от класса и 
возраста ребенка.

Символика учреждений
Для образовательных учреждений 

появится новая обязанность: на здани-
ях нужно вывешивать государственный 
флаг России на флагштоке или устанав-
ливать в специальном держателе. 

По материалам СМИ
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В Е С Е Л Ы Е  С Т А Р Т Ы

«Пушка», «Письмо», «Самолет», «Колодец», 
«Пулеметное гнездо»… «Что за набор слов?» 
- может подумать читатель. А это фигуры ста-
ринной русской спортивной игры – "городки".

В ППОО «Сатурн» ПРОФА-
ВИА продолжается фестиваль 
«Спортивная экспедиция». 
Четвертый этап стал совер-
шенной неожиданностью. Как 
выяснилось, среди заявив-
шихся на участие в соревнова-
ниях, нет ни одного человека 
более–менее знакомого с этой 
игрой. И это не удивительно. 
Городошный спорт был очень 
популярен в Советском союзе 
в середине XX века. К началу 
2000-х годов про него стали за-
бывать. Но появились энтузиа-
сты, которые сейчас стараются 
возродить этот интересный и 
доступный вид спорта. На ста-
дионах опять стали появлять-
ся специальные площадки, ор-
ганизовываться секции.

Вот и наши члены профсо-
юза попробовали забросить 
биту и выбить цилиндры – 
«рюхи» из «города». 

После приветственного слова и.о. предсе-
дателя профсоюзной организации Алексан-
дра Евстифеева и прохождения инструктажа 
чуть-чуть потренировались. И вот 17 команд 
по 5 человек (среди которых в обязательном 
порядке двое детей) приступили к соревно-
ваниям. Для таких новичков, как мы, правила 

игры немного упростили, биты для детишек 
нашлись полегче. Каждый игрок должен 
двумя бросками «выгнать» из «города» как 
можно больше «городков». И так в два круга. 

Кто-то показывал результаты, словно профес-
сионал, а кто-то не докидывал и до игрового 
поля. 

После основных соревнований каждый 
присутствующий смог почувствовать себя 
спортсменом. Особо надо сказать про бо-
лельщиков. Их поддержка в таких мероприя-
тиях просто неоценима. Их настрой, позитив-

но влияет и 
на спортсме-
нов. Самое 
интересное, 

что радовались не только 
за свою команду, но и за 
красивый и меткий бросок 
соперников. А ведь это, 

действительно, заслуживало аплодисментов.
Поиграли с удовольствием. В результате 

получился замечательный спортивно- семей-
ный выходной.

Ну, а кто же самый меткий? Первое место 
- у команды энергетиков «Одуванчики» (24 
балла), второе - сразу у двух команд: произ-
водственного цеха 57 «Убойная сила–1» и у 

сборной команды «Дружные ребята» (по 23 
балла). Организаторы приняли решение: в 
этот раз третье место не присуждать.  

Вот такая она, наша русская народная 
спортивная игра – "городки".

А вы играли в такую игру? Нет? Срочно - на 
стадион.

Светлана РЫЖКОВА, председатель 
цеховой организации профсоюза ППОО 

«Сатурн» ПРОФАВИА

Ч Е Л О В Е К  Г О Д А

5 сентября в Ростовском по-
чтамте состоялось награждение 
победителей конкурса профма-
стерства в номинации «Человек 
года АО «Почта России» от макро-
региона Центр.  

Это корпоративная награда за 
самые значимые достижения и 
поступки. Самое масштабное ме-
роприятие Почта России прово-
дит при поддержке профсоюза, 
что даёт возможность участни-
кам из городов и удалённых сёл 
на одной площадке рассказать 
о себе и своих талантах. Вместе 
с почётным званием «Человек 
года» отличившийся сотрудник 
получает премию.

В этом году одним из номинан-
тов стал наш ярославец – Денис 
Владимирович Бардаш, води-
тель автомобиля транспортного 
участка  Ростов Управления Фе-
деральной почтовой связи Ярос-
лавской области.

Денис отработал водителем 
более семи лет и зарекомендо-
вал себя как ответственный и 
целеустремленный работник. В 
своей деятельности он успешно 
использует методы продления 
периода службы автомобильных 
шин, аккумуляторов и другого 
оборудования. 

За время работы Денис Вла-
димирович ни разу не нарушил 

правила дорожного движения и 
не допустил аварийных ситуаций.  
В коллективе его уважают за про-
фессионализм и ответственность.

Но Денис Бардаш – не просто 
талантливый водитель. Он на-
стоящий патриот,  прошедший 
службу в армии в горячих точках.  
С началом специальной военной 
операции  Денис Владимирович 
не остался в стороне,  добро-
вольно заключил контракт и от-
правился защищать Родину.  В 
сентябре 2023 года ярославец 
получил ранение. 

Несмотря на трудности, он 
по-прежнему мечтает вернуть-
ся к работе в Почте России.  В 
знак признания его заслуг и под-
держки областная организация 
профсоюза работников  связи 
выделила Денису Бардашу бес-
платную путевку для оздоровле-
ния и отдыха в санатории имени 
Воровского. 

Мы гордимся Денисом Вла-
димировичем Бардашем,  его 
профессионализмом,  отвагой и 
верностью своему долгу. Желаем 
ему скорейшего выздоровления 
и возвращения в строй!

Любовь ГРОЗДИЛОВА, 
председатель областной 

организации профсоюза 
работников связи

7 сентября, в субботу, обком профсоюза работников 
здравоохранения провел очередные соревнования 
«Веселые старты» среди медицинских организаций об-
ласти. Спортивное мероприятие, проходившее на базе 
санатория «Ясные зори», собрало восемь команд, каж-
дая из которых проявила свои лучшие качества в борь-
бе за победу.

Соревнования включали пять конкурсных этапов, 
требующих не только физической подготовки, но и уме-
ния работать в команде и быстро принимать решения.

«Мы рады видеть такое количество участников, – от-

метила председатель обкома 
профсоюза работников здра-
воохранения Любовь Транова. 
– Такие мероприятия не только 
способствуют физическому раз-
витию, но и укрепляют команд-
ный дух среди наших коллег. 
Надеюсь, что соревнования 
оставили яркие впечатления и 
вдохновили участников на но-
вые победы. Ведь впереди их 
ждут традиционные лыжные 
гонки и «Зимние игры и забавы».

Солнечная погода, хорошее 
настроение и радушный прием 
санатория «Ясные зори» сдела-
ли «Веселые старты» настоящим 
праздником для всех собрав-
шихся. Участники смогли насла-
диться общением с коллегами в 
нерабочей обстановке и заря-
диться положительной энерги-

ей.

По итогам всех испытаний победу одержала 
команда областной наркологической больницы, 
второе место заняла команда ЯГМУ, а третье – ко-
манда Центра гигиены и эпидемиологии.

Екатерина ТУРКИНА

На нижнем снимке - команда победителей
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7-8 сентября в оздоровительном центре 
«Высоковский бор» прошел VIII профсоюз-
ный фестиваль работников АО «Рыбинский 
завод приборостроения». 

Ежегодный профсоюзный фестиваль – 
это не просто соревнование, а настоящий 
праздник талантов и командного духа. Каж-
дое мероприятие объединяет работников 
завода общей темой и демонстрирует наи-
лучшие спортивные результаты в разных 
дисциплинах. Это яркое и запоминающееся 
событие, где царит атмосфера единства, ве-
селья и стремления к победе. 

Профсоюзный фестиваль дает возмож-
ность для работников завода сплотиться, 
укрепить командный дух, поддержать за-
водские традиции и лучше узнать друг дру-
га. Для участников - это шанс проявить свои 
спортивные навыки, почувствовать едине-
ние и гордость за свой коллектив.

В этом году мероприятие было посвяще-
но Году семьи в России. Отсюда и его сим-

воличное название: «Я, ТЫ, ОН, ОНА – РЗП 
– ОДНА СЕМЬЯ». 

На торжественном открытии фестиваля 
участников приветствовали генеральный 

директор предприятия Андрей Комогорд-
цев и председатель областной организации 
Профрадиоэлектрона Алевтина Мухина. 
Ведущей  мероприятия стала Ирина Бесша-
пошникова, председатель первичной про-
фсоюзной организации завода.

Приветствие команд полностью отража-
ло тему фестиваля.  

Всего в соревнованиях приняли участие 
120 человек, но с учетом зрителей общее 
количество участников составило более 200 
человек. 12 команд: 6 молодежных, возраст 
участников которых до 35 лет, и 6 команд 
опытных игроков состязалсь по подгруппам. 

В первый день фестиваля работники АО 
«РЗП» пробежали марш-бросок, прошли ту-
ристическую эстафету, ориентирование на 
местности и состязания в таких играх, как 

крокет, корнхолл, фин-
ские городки, сразились 
в интеллектуальном 
конкурсе. Второй день 
прошел не менее насы-
щенно. Команды играли 
в  уличный баскетбол, 
«взятие города», классик, 
бадминтон.

На торжественном 
закрытии фестиваля  
объявили победите-
лей.  

В подгруппе работ-
ников до 35 лет побе-
дителем стала команда 
«Механика», второе ме-
сто заняла команда «Им-
пульс», а третье - коман-
да «Потенциал».

В подгруппе работников старше 35 лет 
победила команда «Руководители», серебро 
досталось команде «Энергетик+», а бронза - 

команде «Бригада».
Всем капитанам команд были вручены 

специальные призы оргкомитета, награды 
получили и самые активные участники каж-
дой команды.  Отдельно отметили  коман-

ду  "Безопасные люди",  а  
участник команды  "Руко-
водители"  заслужил  по-
хвалу   и приз за  мастер-
класс  по  бадминтону. 

Спасибо приборостро-
ителям за участие, по-
здравляем победителей! 
Огромная благодарность 
профсоюзному комитету, 
работодателю и оргко-
митету фестиваля за ор-
ганизацию и проведение 
мероприятия на высоком 
уровне.

Ирина 
БЕСШАПОШНИКОВА, 

председатель ППО АО 
"РЗП"

П Р О Ф С О Ю З Н Ы Й  Ф Е С Т И В А Л Ь

Н А  Ж Е Л Е З Н О М  К О Н Е  П О 
Я Р О С Л А В Л Ю                                         

В минувшие выходные 
профсоюзная организация 
ЯрЭнерго организовала ув-
лекательную велопрогулку, 
посвящённую памяти леген-
дарной хоккейной команды 
"Локомотив". Среди участни-
ков прогулки были сотрудники 
"Ярэнерго" и их дети.

Маршрут стартовал от Ко-
леса обозрения и продолжал-
ся около 1,5 часов. Во время 
прогулки участники останав-
ливались, чтобы прослушать 
интересные факты от аудиоги-
да, который сопровождал их на 
протяжении всего пути.

Финальной точкой маршру-
та стало уютное кафе, где всех 
участников ждали угощения, 
приготовленные одной из про-
фсоюзных активисток. Вкусные 
пироги и душевные разговоры 
добавили хорошего настрое-
ния всем участникам велопро-
гулки.

– Велопрогулка была не 
только активной, но и позна-
вательной, – делятся своими 
впечатлениями участники, – а 
дети особенно оценили этот 
спортивный отдых. 

Людмила УРУПИНА

Сотрудники ФКУ ИК-8 УФСИН России по Ярославской 
области совершили увлекательную поездку в город Ка-
лязин — старинный город Тверской области, стоящий 
на правом берегу Угличского водохранилища на Волге. 
Расположенный по маршруту Золотого кольца России он 
привлекателен для туриста.  В ходе экскурсии сотрудники 
познакомились с историей города, которая начинается с 
двух монастырей: Николы на Жабне XII в. и Свято-Троиц-
кого Макарьева первой половины XV в. Вместе с селом 
Пирогово в конце XVI в. они объединяются в Калязинскую 
слободу, которая в 1775 г. получает статус города. 

При создании Угличского водохранилища в 1940 г. часть 
старого Калязина разбирается и под воду уходит земля 
монастырей. В списке достопримечательностей Калязина 
условно можно выделить основные, посещаемые каждым 
без исключения туристом.  Колокольня Никольского собо-
ра — главная достопримечательность Калязина, символ 
стойкости. Колокольня имеет пять ярусов и достигает вы-
соты 75 м. Она построена в 1801 г., Никольский собор — 
столетием раньше. В 1940 г. при создании Угличского во-
дохранилища храм был разобран, а колокольня оставлена 
в качестве маяка: Волга совершает здесь крутой поворот. 
Для сохранения колокольни на воде частично засыпан ее 
нижний ярус и создан маленький остров.

 Затем сотрудники побывали в Церкви Вознесения Го-
сподня — старинный, чтимый калязинцами и приметный 

для туриста храм. Храм и колокольня построены в стиле 
классицизма, объединяющая их трапезная имеет черты 
разных стилей архитектуры.

Но самые незабываемые впечатления экскурсанты 
получили от того, что посетили «гигантскую тарелку»-
радиотелескоп РТ-64. Тарелка может крутиться вокруг 
своей оси, а иногда принимает горизонтальное положе-

ние. За бетонным забором расположена радиоастроно-
мическая обсерватория. Строить ее начали еще в 1970-х 
годах, построили в 1992 году. Главный инструмент — ра-

диотелескоп РТ-64. Диаметр его «тарелки» — 64 
метра, масса 800 тонн. Это второй по величине 
радиотелескоп в России. Сейчас этот объект 
носит название «Центр дальней космической 
связи Особого конструкторского бюро Москов-
ского энергетического института «Калязин». 
Здесь ведутся исследования по спектральной 
радиоастрономии, пульсарной астрометрии, 
связь с космическими аппаратами из дальнего 
космоса, поиск космического мусора и другие 
виды работ.

Анна ЯРЦЕВА, начальник ПЛ ФКУ ИК-8 УФ-
СИН России по Ярославской области, 

майор внутренней службы                                                                                                              

П О Г Р У Ж Е Н И Е  В  И С Т О Р И Ю  И  К Р А С О Т У                              


