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НОВОСТИ ФНПР

НАЗВАНЫ ЛУЧШИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ ЯРОСЛАВЛЯ 
29 мая в областном цен-

тре состоялась торжественная 
церемония награждения побе-
дителей городского конкурса 
«Лучшее предприятие города». 
По итогам 2025 г. лучшими при-
знаны 35 организаций города.

«Лучшее предприятие года» 
— ежегодный конкурс, который 
проводится мэрией и Профобъ-
единением с 2000 года. Пред-
приятия самых разных отраслей 
— химической и нефтехимиче-
ской, машиностроения, топлив-
но-энергетического комплекса, 
ЖКХ, строительной отрасли, 
производства резиновых изде-
лий и лекарственных средств, 
общественного питания и других 
— стали участниками конкурса в этом году. Кроме экономических и производственных показате-

лей в разных номинациях оцени-
вались социальная ответствен-
ность работодателей, высокие 
показатели эффективности, за-
бота об окружающей среде, бла-
готворительная деятельность.

— Мы благодарим всех, кто 
принял участие в конкурсе, бла-
годарим профсоюзы за мно-
голетнее совместное проведе-
ние конкурса, благодарим вас, 
руководителей предприятий, 
за высокую социальную ответ-
ственность, — приветствовал 
собравшихся мэр города Ярос-
лавля Артем Молчанов.

В десятку лучших вошли 
предприятия с крепкими про-
фсоюзными организациями. В 
этом году в разных номинациях 

были отмечены ПАО «Автоди-
зель», ПАО «Славнефть-ЯНОС», 
АО «Ярославский радиозавод», 
Ярославский полиграфический 
комбинат, филиал АО «Корди-
ант» в г. Ярославле (ЯШЗ) и дру-
гие.

— Лучшее предприятие го-
рода — это предприятие, демон-
стрирующее не только высокие 
экономические показатели, но и 
реализующее важные социаль-
ные программы, заботящееся 
о своих работниках и о городе 
и области в целом, — отметил 
председатель Объединения ор-
ганизаций профсоюзов области 
Сергей Соловьев.

Нина СОРОКИНА

ЗАСЛУЖЕННЫЕ РАБОТНИКИ ЯРОСЛАВЛЯ ПОЛУЧИЛИ СВОИ НАГРАДЫ
Накануне Дня города в об-

ластном центре наградили по-
бедителей конкурса «Человек 
труда – сила, надежда и до-
блесть Ярославля». В этом году 
его участниками стали более 
1200 ярославских тружеников 
– учителей, врачей, работни-
ков промышленности и ЖКХ, 

деятелей науки и культуры.                                          
Награждение лучших работни-

ков проходит в Ярославле уже в 
23-й раз. Из года в год конкурс, 
учредителями которого являют-
ся мэрия и профсоюзы, отме-
чает тех, кто вносит огромный 
вклад в развитие города и своих 
предприятий.

– В 2020 году Ярославлю 
присвоено звание «Город тру-

довой доблести». Это вызы-
вает трепет в сердцах тех, кто 

работает на предприятиях, в 
учреждениях и в организациях 
города. Это память и традиция 
наших предков, которые в годы 
войны жили под одним главным 
лозунгом: «Всё для фронта! Всё 
для Победы!» и всеми своими 
силами добивались этой побе-
ды вместе с нашими бойцами. И 
сегодня, как и много лет назад, 
этот лозунг является одним из 
важнейших для нашего города. 
Своим каждодневным трудом, 
усилиями вы приближаете По-
беду, – поприветствовал ярос-
лавцев мэр города Артем Мол-
чанов.

В этом году абсолютными 
победителями конкурса ста-
ли 36 ярославцев – по 6 чело-
век от каждого района города. 
Традиционно в числе призеров 
– активные члены профсою-
за, трудящиеся в различных 
отраслях. В  разных номинаци-
ях были отмечены работники  
Славнефть-ЯНОСа, Автодизеля, 
Ярославского радиозавода, го-
родских учреждений здравоох-
ранения и образования.

Вручая награды, лидер ярос-
лавских профсоюзов Сергей 

Соловьев отметил, что за по-
следние годы конкурс вышел на 
совершенно новый уровень.

– Больше 20 лет мы прово-
дим этот конкурс совместно с 
мэрией Ярославля, но в послед-
ние годы он вышел на совершен-
но новый уровень. В Ярославле 
появилась городская Доска по-
чета. Все победители, которые 
сегодня получают свои награды, 

будут на ней размещены. Идет 
работа по воссозданию регио-
нальной Доски почета. Это все 

неслучайно, поскольку ценность 
человеческого труда возраста-
ет и находит свое отражение в 
обществе. Вместе с материаль-
ной поддержкой должно идти и 
общественное признание, – под-
черкнул Сергей Соловьев.

Екатерина ТУРКИНА

ОБУЧЕНИЕ, КОМПЕТЕНЦИИ, ПРАКТИКА: СОСТОЯЛСЯ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
ЧЛЕНОВ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ФНПР И ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ КРК 

ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФЦЕНТРА
С 1 по 5 июня 2026 года в 

Сочи прошел семинар-совеща-
ние председателей контроль-
но-ревизионных комиссий член-
ских организаций ФНПР и членов 
контрольно-ревизионной комис-
сии ФНПР. 

В мероприятии приняли уча-
стие более 80 специалистов со 
всей России. Ярославские про-
фсоюзы представляла заведую-
щая финансово-экономическим 
отделом Профобъединения Нина 
Шутова.

2 июня состоялось торже-
ственное открытие семинара. 
С приветственным словом к 
участникам обратился замести-

тель председателя ФНПР Андрей 
Титов, отметивший важность 
проведения семинара для укре-
пления системы финансового 
контроля в профсоюзах.

На открытии семинара вы-
ступила заместитель председа-
теля контрольно-ревизионной 
комиссии ФНПР Светлана Дога-
дина. В своём приветственном 
слове она обозначила ключевые 
вопросы, касающиеся целевого 
использования средств профсо-
юзных организаций.

В рамках открытия семина-
ра пятерым участникам были 
вручены благодарности Испол-
нительного комитета ФНПР за 

активную работу в ревизионных 
органах членских организаций 
ФНПР.

Программа семинара 
включала обширный образова-
тельный блок, охватывающий 
актуальные вопросы налого-
обложения, финансово-хозяй-
ственной деятельности, управле-
ния профсоюзным имуществом 
и другие аспекты работы реви-
зионных комиссий. Кроме того, 
для участников были организо-
ваны психологические тренинги, 
посвящённые эффективному 
управлению конфликтами.

Источник: сайт ФНПР
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НАРИМАН ДЖЕНИШАЕВ УДОСТОЕН ЗНАКА ОТЛИЧИЯ                                                                 
«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ГОРОДОМ ЯРОСЛАВЛЕМ»

30 мая, в день празднования 
1016-летия города Ярославля, 
состоялась торжественная цере-
мония награждения знаком отли-

чия «За заслуги перед городом 
Ярославлем». Высокой награды 
удостоен председатель Ярослав-
ской городской организации Про-

фсоюза работников образования 
и науки РФ Нариман Мамедович 
Дженишаев.

Почетный знак профлидеру 
вручили губернатор Ярославской 
области Михаил Евраев, мэр 
Ярославля Артём Молчанов и 
депутат Государственной Думы 
России Анатолий Лисицын.

Нариман Дженишаев – опыт-
ный и авторитетный лидер про-
фсоюзного движения, посвятив-
ший отрасли образования более 
40 лет. За его плечами– служба 
в Военно-морском флоте, учеба 
в Ярославском педагогическом 
университете и работа в общеоб-
разовательной школе. Нариман 
Мамедович является ветераном 
труда РФ и заслуженным учите-
лем Российской Федерации.

Бессменный руководитель 

городской организации Профсо-
юза образования с 2004 года, 
Нариман Дженишаев сумел объ-
единить под своим началом свы-
ше пяти тысяч работников сферы 
образования, сделав организа-
цию крупнейшей территориаль-
ной ячейкой в регионе. Он актив-
но участвует в работе городской 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений, входит в состав Об-
щественной палаты города Ярос-
лавля и её Совета.

Нариман Мамедович вносит 
значительный вклад в развитие 
социального партнерства, защи-
ту трудовых прав педагогов, уча-
ствует в разработке отраслевых 
соглашений и организации про-
фессиональных конкурсов. Под 
его руководством значительно 

выросло число коллективных 
договоров в образовательных 
организациях. Являясь членом 
Президиума Ярославской област-
ной организации Профсоюза, он 
помогает вырабатывать страте-
гические решения для всей систе-
мы образования области.

Свою трудовую деятель-
ность Нариман Дженишаев про-
должает активно совмещать с 
общественной работой на благо 
Ярославля. Награждение в день 
1016-летия города стало заслу-
женным признанием его много-
летнего добросовестного труда и 
личного вклада в развитие муни-
ципальной системы образования 
и профсоюзного движения регио-
на.

Екатерина ТУРКИНА
Фото: мэрия Ярославля

ПОБЕДИТЕЛЯМ ПРОФСОЮЗНОГО МЕДИАКОНКУРСА ВРУЧЕНЫ НАГРАДЫ 
14 победителей областного 

медиаконкурса получили свои 
награды накануне Первомая. 
Ежегодно призерами профсо-
юзного конкурса становятся 
постоянные авторы и професси-
ональные журналисты, которые 
в своих заметках и сюжетах рас-
сказывают о жизни ярославских 
тружеников.

Приветствуя журналистов, 
председатель Объединения про-
фсоюзов Ярославской области 
Сергей Соловьев отметил, что 
профсоюзная повестка сегод-
ня интересна представителям 
средств массовой информации. 
Это, по словам профлидера, под-
тверждает и активное участие 
журналисткого сообщества в 
конкурсах на лучшее освещение 
профсоюзной деятельности.

Лучших авторов отмечали 
сразу в нескольких номинациях 
– Журналист года, Социальный 
аккаунт и Сотрудничество. В 
числе новых номинаций област-
ного медиаконкурса – материа-
лы, посвященные Году трудовой 
доблести и профессиональным 
династиям.

Каждый год в числе победите-

лей – представители региональ-
ных СМИ – телеканала «ЯПер-
вый» и Городского телеканала. 
Благодаря их вниманию ключе-
вые события профсоюзной жиз-
ни попадают в объектив регио-
нальных телеканалов.

За авторский взгляд на со-
циально-трудовую повестку ди-
пломы победителей получили 
постоянные авторы Светлана 
Рыжкова (ПАО «ОДК-Сатурн») и 
Елена Васильева (ООО «Силовые 
агрегаты — группа ГАЗ»).

В номинации «Социальный 
аккаунт» в этом году отмечена 
первичная профсоюзная органи-
зация студентов Ярославского 
государственного техническо-
го университета. За освещение 
темы трудовой доблести в сво-
их социальных сообществах 
награждена первичная профсо-
юзная организация ПАО «Слав-
нефть-ЯНОС».

За эффективное взаимодей-
ствие с газетой «Голос профсо-
юзов» вручены благодарности 

экс-председателю областной ор-
ганизации Профрадиоэлектрона 
Алевтине Мухиной, председате-
лю ППО АО «Гаврилов-Ямский 
завод «Агат» Елене Туркиной 
и председателю цехкома ПАО 

«Россети Центр-— Ярэнерго» 
Людмиле Урюпиной.

В числе лидеров подписной 
кампании на профсоюзные из-
дания отмечены профком ПАО 
«Славнефть-ЯНОС» (председа-

тель Бадажков А.С.), Ярослав-
ская городская организация 
Профсоюза образования (пред-
седатель Дженишаев Н.М.), 
Ярославская областная органи-
зация профсоюза работников 

госучреждений (председатель 
Попова Г.Д.); Ярославская об-
ластная организация Профсою-
за работников связи (председа-
тель Гроздилова Л.Н.).

Екатерина ТУРКИНА

ПРОФЕССИОНАЛЫ ЭФИРА: ПОД ЯРОСЛАВЛЕМ ОПРЕДЕЛИЛИ ЛУЧШИХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СВЯЗИ

В живописных Дубках, под 
Ярославлем, в рамках проведе-
ния конкурса профессиональ-
ного мастерства «Лучший по 
профессии» сотрудники филиала 
РТРС «Ярославский ОРТПЦ» со-
брались, чтобы выявить самых 

искусных электромехаников 
связи и инженеров средств ра-
дио и телевидения. 

«Конкурс позволяет нам со-
хранять и развивать професси-
ональные компетенции сотруд-
ников в условиях постоянного 

технологического обновления, 
— прокомментировала дирек-
тор Ярославского филиала Юлия 
Лёвина. — Благодаря таким 
мероприятиям аварийные си-
туации устраняются быстрее, а 
уровень готовности персонала 
остаётся на высоком уровне». 

Конкурс включал несколь-
ко этапов, призванных прове-
рить как теоретическую под-
готовку, так и практические 
навыки участников. Теоретиче-
ская часть содержала 30 вопро-
сов, охватывающих вопросы 
охраны труда, электробезопас-
ности, эксплуатацию аналогово-
го и цифрового оборудования, 
принципы работы комплектов 
спутникового приёма, а также 
знания схем основных и резерв-
ных каналов телерадиовещания 
и методов измерения качествен-
ных параметров оборудования и 
антенн.

Ярославский филиал РТРС 
играет особую роль в наше не-
простое время. Помимо обеспе-
чения вещания 20 телеканалов и 
23 радиостанций в FM-диапазо-
не по всему региону, он является 
важнейшим звеном в системе 
оповещения населения об угро-
зах, включая беспилотную и ра-
кетную опасность. 

«Жителям следует призаду-
маться над тем, чтобы включить 
теле- и радиоэфир, где будет 

доведена подробная информа-
ция о том, что случилось и что 
нужно делать. Мы на телевиде-
ние и радио возлагаем большие 
надежды в плане оповещения 
населения», – подчеркнул Иван 
Кукушкин, заместитель мини-

стра цифрового развития Ярос-
лавской области.

Ольга БИРБАСОВА, 
инженер ПТО

Филиал РТРС «Ярославский 
ОРТПЦ» 
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Дорогие работники социальной сферы 
Ярославской области!

От всей души поздравляю вас с вашим профессиональным 
праздником! 

Во все времена вы являлись олицетворением мудрости 
и красоты, любви и милосердия. Благодаря вашему труду 
мир становится добрым и чудесным, наполняется светом 
и теплом! Желаю вам оптимизма, здоровья, мира, любви и 

счастья, а, главное, — успешного завершения всех перемен и 
достижения задуманных целей. 

Галина ПОПОВА, председатель областной организации 
Профсоюза работников госучреждений

Открытка с сайта: https://otkritkin.com

ИСТОРИЯ ОДНОЙ ТРУДОВОЙ ДИНАСТИИ
Они, не по годам твердые ха-

рактером, работали наравне со 
взрослыми, вдохновляли близ-
ких и бойцов, уходили добро-
вольцами на фронт. 

Эти дети — не просто герои. 
Они — символ силы духа, любви 
к Родине и невероятной стой-
кости. Мы должны помнить их 
подвиги, рассказывать о них де-
тям, передавая память из поко-
ления в поколение. Потому что 
пока мы помним — они живы. А 
вместе с ними — и наша история, 
наша совесть, наша Победа.

Дети войны - это те, кто пе-
режил Великую Отечественную 
войну, будучи ребенком. Они 
столкнулись с тяжелейшими 
испытаниями, голодом, лишени-
ями, утратой близких, необходи-
мостью рано взрослеть.

К этой категории людей от-
носится и один из работников 
ГМЗ «Агат» – Уколов Юрий Кон-
стантинович. Его жизненный 
путь начался в непростое время. 
Рожденный 8 июля 1941 года, 
он с юных лет познал, что такое 
труд и ответственность. Когда он 
родился, его отец уже находился 
на фронте, героически сражался 
и погиб, защищая Москву осе-

нью сорок первого.  Несмотря 
на все трудности послевоенного 
времени Юрий окончил школу, 
отслужил в армии, попробовал 

несколько профессий. Перелом-
ным моментом в жизни Юрия 
Константиновича стало откры-
тие в Гаврилов-Яме филиала Мо-

сковского машиностроительно-
го завода «Знамя Революции». 

13 мая 1968 года – эта дата 
стала началом новой главы. Он 
пришел на завод одним из пер-
вых, работал токарем, а через 
некоторое время был переведен 
старшим мастером. Имея за пле-
чами техническое образование, 
Юрий Константинович в конце 
70-х годов становится инжене-
ром-технологом, а в 1980 году – 
начальником технологического 
бюро. Сорок один год – это це-
лая жизнь, отданная заводу.

30 мая 2009 года он вышел 
на заслуженный отдых, оставив 
после себя не только ценный 
опыт, но и пример настоящего 
профессионала. 

Практически все это вре-
мя бок о бок работала с Юрием 
Константиновичем и его жена 
– Вера Алексеевна. Придя на за-
вод после окончания техникума 
в 1972 году, работала старшим 
плановиком, инженером по под-
готовке производства, диспетче-
ром БНЭР, диспетчером ОС. Вы-
шла на пенсию Вера Алексеевна 
в 2005 году, отдав предприятию 
33 года.

После окончания институ-

та пришел на завод и сын Юрия 
Константиновича и Веры Алек-
сеевны – Андрей. Он уже 31 год 
трудится на заводе, продолжая 
славные традиции родителей. 
Жена Андрея Наталья тоже вно-
сит свой вклад в развитие пред-
приятия. Вот уже 22 года она 
воспитывает детишек в завод-
ском детском саду «Кораблик».

Внук Юрия Константиновича 
Сергей после окончания универ-
ситета отработал на предпри-
ятии 5 лет и даже внучка Юлия, 
учась в школе, успела во время 
летних каникул попробовать 
себя оформителем документа-
ции.

Вот так Юрий Константино-
вич стал основателем трудовой 
династии, отдавшей нашему за-
воду более 130 лет. В этом году 
ему исполняется 85 лет. И даже 
в столь серьезном возрасте он 
не сидит без дела – зимняя ры-
балка и работа на огороде – его 
главное хобби.

Мы гордимся такими людь-
ми и желаем Юрию Константино-
вичу здоровья, счастья и благо-
получия!

А. УКОЛОВ, 
замначальника цеха №19

ЗНАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПРОВЕРИЛИ КВИЗОМ
В пятницу, 5 июня, в Доме профсоюзов прошел необычный игровой семинар. Ярославская 

областная организация профсо-
юза работников здравоохране-
ния объединила медицинских 
работников региона интеллекту-
ально-развлекательным квизом, 
посвященным охране труда.

Участников поприветствова-
ла председатель областной орга-
низации профсоюза работников 
здравоохранения Любовь Трано-
ва. Она подчеркнула, что охрана 
труда в сфере здравоохранения 
более чем важна: врачи работа-
ют на выездах, взаимодейству-
ют со сложным оборудованием, 
и цена безопасности здесь осо-
бенно высока.

Проверить свои знания в об-

ласти охраны труда отважились 
7 команд из различных лечебных 
учреждений региона. Вместо 
скучных лекций – тесты, ребусы 
и даже кинохроника. В увлека-
тельной форме медики повто-
ряли основы безопасной рабо-
ты, проходили тесты на знание 
условий труда. Особый интерес 
вызвал тур, где нарушения пра-
вил охраны труда нужно было 
угадать по советским фильмам, 
картинам классиков и реальным 
фотографиям.

Закрепление правил оказа-
ния первой помощи тоже прошло 
на ура. Медицинские дружины 
не испытали в этом туре никаких 
трудностей. А самым азартным 

заданием стал поиск более чем 
20 нарушений на иллюстрации в 
стиле виммельбух. Завершился 
квиз танцевальным флешмобом 
на тему охраны труда в медицин-
ской среде.

По итогам всех туров первое 
место в квизе заняла команда 
центра гигиены и эпидемиоло-
гии, второе место – клиническая 
больница №9, третье место – об-
ластная стоматологическая по-
ликлиника.

Все команды-участники по-
лучили памятные призы, унеся 
с собой не только подарки, но и 
закрепленные знания и хорошее 
настроение.

Екатерина ТУРКИНА

ЯРОСЛАВСКИЕ ШКОЛЬНИКИ ПЛЕТУТ 
МАСКИРОВОЧНЫЕ СЕТИ

Пока одни сдают выпуск-
ные экзамены, другие — пле-
тут маскировочные сети. 
Восьмиклассники ярослав-
ской школы №1 приходят в об-
ластной Дом профсоюзов, что-
бы внести свой вклад в общую 
Победу.

Ребята плетут маскиро-
вочные сети, которые сейчас 
очень нужны нашим бойцам 
на передовой. Ярославские 
школьники быстро освоили 
нужную технику плетения и го-
товы провести здесь не один 
час.

За свое трудолюбие и па-
триотизм ребята отмечены 
благодарствеными письмами 

и сладким угощением. Их им 
вручили председатель город-
ской организации Профсоюза 
работников образования На-
риман Дженишаев и волонтер 
патриотического центра «Ро-
кот-Ярославль» Галина Чевта-
ева.

Сейчас в областном Доме 
профсоюзов действует не-
сколько площадок для пле-
тения маскировочных сетей. 
Простые ярославцы приходят 
сюда и вносят свой посильный 
вклад. Запрос на маскировоч-
ные сети очень высокий, поэ-
тому мы будем рады помощи 
каждого из вас!

Екатерина ТУРКИНА

8 ИЮНЯ - ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОГО 
РАБОТНИКА
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ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ НА ЗАВОДЕ
Весной АО ГМЗ «Агат» про-

вел День открытых дверей для 
школьников и студентов. Около 
200 учащихся учебных заве-
дений получили возможность 
увидеть работу предприятия из-
нутри и узнать о перспективах 
трудоустройства.

Встреча началась в учебном 
классе ОПК. Первым делом го-
стям показали познавательный 
видеоролик об одном проведён-
ном дне на заводе: от старта 
производства и распределения 
задач до корпоративных меро-
приятий и увлечений сотрудни-
ков. Этот ролик наглядно про-
демонстрировал, что завод - не 
просто место работы, а большой 
дружный коллектив. После про-
смотра перед участниками вы-
ступили руководители завода. 
Они дополнили увиденное кон-
кретными планами и задачами 
предприятия, а также рассказа-
ли о потребностях в молодых 

специалистах. Особое внима-
ние было уделено программам 
поддержки начинающих со-
трудников: возможностям про-
фессионального роста, системе 
наставничества и перспективам 
развития.

Следующей точкой маршру-
та стал заводской музей. Здесь 
гости погрузились в богатую 

историю предприятия: увидели 
архивные фотографии, образцы 
ранней продукции, награды и 
дипломы разных лет. Р.И. Кузь-
мина подробно рассказала и о 
ключевых вехах развития заво-
да, и о вкладе сотрудников в оте-
чественное машиностроение.

После познавательной части 
гостей пригласили на обеден-

ный перерыв - и это оказалось 
не просто время для приема 
пищи, а еще одна возможность 
ближе познакомиться с заво-
дом, обсудить увиденное, поде-
литься впечатлениями. 

Кульминацией дня стала экс-
курсия по производственным 
цехам. Ребята с интересом на-
блюдали за работой высоко-
технологичного оборудования, 
знакомились с этапами техно-
логических процессов и зада-
вали вопросы профессионалам. 
Школьники и студенты смогли 
оценить масштабы производ-
ства и понять, как теоретиче-
ские знания воплощаются в 
реальной работе. Многие от-
метили, что экскурсия помогла 
по-новому взглянуть на про-
мышленные профессии и все-
рьез задуматься о карьере на 
предприятии.

Экскурсию провели специа-
листы ОГТ и члены КМС. Благо-

даря им программа получилась 
насыщенной и информативной: 
каждая группа получила мак-
симум полезной информации и 
смогла задать интересующие 
вопросы.

Гости отметили, что меро-
приятие помогло им увидеть 
современное производство без 
шаблонов и стереотипов. Важ-
но, чтобы будущие специалисты 
видели реальные перспективы 
и понимали: работа на таком 
предприятии – это не только 
стабильность, но и возможность 
участвовать в жизни завода, ра-
сти и развиваться.

На предприятии День откры-
тых дверей стал уже традици-
онным. Мы и дальше будем про-
должать знакомить молодежь 
с миром инженерных и рабочих 
профессий и привлекать та-
лантливых специалистов в свои 
ряды.

О. Самсонова, ОПК 

ДЕЛЕГАЦИЯ АВТОВАЗ ПОБЫВАЛА В ЯРОСЛАВЛЕ

26–27 мая в областном Доме профсоюзов прошло обу-

чение для членов организацион-
но-массовой комиссии делега-
ции АвтоВАЗа. Гости из Тольятти 
изучали тонкости оплаты труда, 
изменения в законодательстве и 
осваивали методы борьбы с про-
фессиональным выгоранием.

Два дня в учебно-методи-
ческом центре Профобъедине-
ния были насыщены теорией и 
практикой. Учебная программа 
сочетала в себе как серьезные 
лекционные блоки, так и инте-
рактивные форматы.

Первой перед слушателями 
выступила заведующая отделом 
социально-трудовых отношений 
Профобъединения Наталья Фи-
латова с темой «Об оплате тру-
да. Интересные факты». Эксперт 
разобрала нестандартные кейсы 
и малоизвестные нюансы начис-

ления заработной платы, кото-
рые могут пригодиться в работе 
профсоюзного активиста.

Продолжил образователь-
ную часть главный правовой ин-
спектор труда Профобъединения 
Александр Малыгин. В своем 
выступлении «Новое в трудовом 
законодательстве» он акценти-
ровал внимание на последних 
изменениях в Трудовом кодексе, 
касающихся прав работников и 
обязанностей работодателей.

Увлекательным событием 
первого дня стал интеллектуаль-
ный квиз «Своя игра», который 
провел директор учебного цен-
тра Владимир Пальцев. Вопро-
сы викторины были составлены 
строго по тематике прошедших 
лекций, что позволило участни-
кам в соревновательной форме 

закрепить полученные знания.
Второй день обучения, 27 

мая, был посвящен психологиче-
ской устойчивости. Гости стали 
участниками тренинга «Исполь-
зование внутренних ресурсов 
для борьбы со стрессом, выго-
ранием». Занятие провела тре-
нер-психолог Екатерина Утина. В 
ходе тренинга представители Ав-
тоВАЗа освоили техники самоди-
агностики и методы восстанов-
ления ресурсного состояния, что 
особенно актуально в условиях 
высокой производственной на-
грузки.

По завершении обучения 
члены делегации отметили вы-
сокий уровень организации и 
практическую пользу получен-
ных материалов.

Наш корр.

В КРУЖЕВЕ ЧУДЕС И БЫТЕ ПРЕДКОВ

Сотрудники УФПС Ярослав-
ской области при поддержке 
Профсоюза работников связи 
открыли цикл культурно-просве-
тительских поездок выходного 
дня.

Первой ласточкой в этом 
году стала поездка в Москву – в 
знаменитые Стрелецкие палаты, 
но по-настоящему масштабный 
выезд состоялся в конце мая.

Объектом культурного па-
ломничества на этот раз выбра-
ли Вологду – город, который по 
размерам сопоставим с нашим 
Рыбинском, но славится на весь 
мир своими кружевами и древ-
ним зодчеством. В путешествие 
отправились 53 представителя 
почтамтов области, волонте-
ры «Почты России». Компанию 
коллегам составили директор 
Ярославского УФПС и глава Ко-

стромского УФПС, что подчер-
кнуло дружественный характер 
поездки.

Дорога, проходившая через 
живописные Данилов и Пречи-
стое, пролетела незаметно. Всю 
дорогу экскурсантов сопрово-
ждал увлекательный рассказ 
гида об истории ярославской и 
вологодской земель.

Первым аккордом програм-
мы стал единственный в России 
«Музей кружева». Причудливые 
узоры вологодских мастериц, 
снискавшие мировую славу, в 
просторных залах музея созда-
вали атмосферу волшебства. 
Экскурсанты узнали, что раз в 
три года город принимает Меж-
дународный фестиваль кружева, 
а местный колледж по-прежнему 
готовит хранителей этого тонко-
го искусства.

Следующей остановкой 
на Кремлевской площади стал 
«Дом с добром» — бывший до-
ходный дом купца Коковишина, 
позже превращенный в комму-
налки. Музей быта XIX – начала 
XX веков никого не оставил рав-
нодушным. Старшее поколение с 
теплотой вспоминало предметы 
обихода своих бабушек и деду-
шек, а молодежь с интересом 
погрузилась в атмосферу 70-х 
годов, рассматривая старинную 
мебель, посуду, одежду и игруш-
ки. 

После обеда в уютном го-
родском кафе и традиционной 
закупки сувениров ярославские 
почтовики отправились в обрат-
ный путь. Организаторы отмеча-
ют, что, несмотря на неблизкий 
путь, день прошел на одном ды-
хании.

– От всей души благодарим 
председателя профсоюза за 
этот чудесный солнечный день, 
– единодушно говорили участ-
ники поездки. – Он подарил нам 
море позитивных эмоций и на-
долго останется в памяти.

В профсоюзе работников 
связи пообещали, что выездные 
мероприятия выходного дня ста-
нут доброй традицией: впереди 
сотрудников «Почты России» 
ждут новые города и открытия.

Любовь Гроздилова, 
председатель ОО Профсоюза 

работников связи

СЕМЕЙНЫЙ ПРАЗДНИК 
ЯРЭНЕРГО

Ко Дню защиты детей пер-
вичная  профсоюзная органи-
зация филиала ПАО «Россети 
Центр»-«Ярэнерго»  организова-
ла незабываемую поездку в ха-
ски-парк для членов профсоюза 
и их семей. Более 170 человек, 
коллеги из разных РЭС, собра-
лись вместе, чтобы отпраздно-
вать этот день в компании пуши-
стых друзей.

Энергетиков встретила дру-
желюбная команда хаски, а глав-
ной радостью для детей стали 
очаровательные щенки!  Дети с 
удовольствием играли с ними и 
держали на руках. Но хаски – не 
единственные обитатели парка! 
Взрослые и юные посетители 
также познакомились с енота-
ми, гусями и кроликами. 

Развлечений было столько, 

что каждый нашел что-то по 
душе. Гости посетили чум чукчи, 
узнали о традициях и даже сде-
лали своими руками обереги для 
дома. А активные игры: лазер-
таг, эстафеты, перетягивание ка-
ната и метание копий, зарядили 
всех энергией и позитивом! 

В перерывах взрослые и дети 
собирались у костра, наслажда-
ясь ароматным лесным чаем, 
жарили сладкие зефирки и уго-
щались вкусным пловом и пи-
рожками. 

Это был идеальный день, 
наполненный детским смехом, 
улыбками и теплой семейной ат-
мосферой. Благодарим всех, кто 
принял участие и сделал этот 
праздник таким особенным!

Людмила УРЮПИНА


