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МЭР ЯРОСЛАВЛЯ ВСТРЕТИЛСЯ С ПРОФСОЮЗНЫМИ ЛИДЕРАМИ РЕГИОНА

В понедельник, 7 сентября, 
в областном Доме профсоюзов 
состоялась встреча мэра 
Ярославля Артема Молчанова 
с председателями отраслевых 
профсоюзов региона. В центре 
обсуждения – кадровая 
политика, поддержка молодых 
специалистов, ремонт дорог, 
работа общественного 
транспорта, строительство 

жилья и ряд других актуальных 
вопросов.

Открывая диалог, лидер 
ярославских профсоюзов Сер-
гей Соловьев отметил конструк-
тивный характер предыдущих 
встреч с главой города. – Мы 
не раз встречались с Арте-
мом Владимировичем на пло-
щадке Дома профсоюзов и на 
первомайских митингах. Эти 

встречи всегда проходили ре-
зультативно. Многие поднятые 
нами вопросы вскоре находили 
практическое решение. Была от-
ремонтирована улица Лисицы-
на, появилась городская Доска 
почета, которую мы открывали 
совсем недавно, – напомнил 
председатель Объединения про-
фсоюзов Ярославской области 
Сергей Соловьев.

В своем выступлении Артем 
Молчанов особое внимание уде-
лил состоянию дорожного фон-
да. Он сообщил, что доля дорог, 
соответствующих нормативным 
требованиям, выросла с 67% 
в 2023 году до 79%, и до конца 
года этот показатель планирует-
ся довести до 82%.

Говоря о кадровой ситуации, 
мэр подчеркнул положительную 
динамику. Число выпускников, 

поступающих именно в ярос-
лавские вузы, растет с каждым 
годом. 

Крупные предприятия – 
Ярославский моторный завод, 
«Славнефть-ЯНОС», «Техугле-
род», «Р-фарм» – активно вы-
страивают систему подготовки 
кадров по цепочке «школа – вуз 
– производство».

Окончание на стр. 2 

МЫ ВМЕСТЕ!
Гуманитарная помощь от 

ярославских профсоюзов про-
должает идти к нашим ребятам 
на всех направлениях СВО. На 

днях на собранные профсоюз-
ным активом и неравнодушны-
ми ярославцами средства был 
куплен мощный и надежный 

квадроцикл для бойцов второго 
батальона 51 полка, воюющих 
на Запорожье.

О потребности в легкопро-
ходимой и мобильной технике 
волонтерскому центру «Мы вме-
сте» рассказал боец Даниил с 
позывным «Скала». 20-летним 
юношей он отправился в зону 
специальной военной операции, 
две недели в учебке, затем Кур-
ская область и Запорожье. В 
Ярославле молодого человека 
воспитывал дедушка. Даня по-
казывал хорошие результаты в 
спорте и даже получил звание 
мастера спорта по греко-рим-
ской борьбе. Одним словом, мо-
лодой человек мог бы и дальше 
развиваться в этом направле-
нии, продолжить карьеру в Мо-
скве. Но Даниил выбрал иной 
путь. Свой.

С июля 2025 года «Ска-
ла» находится в зоне боевых 
действий. О военных буднях 
Даниил, как и другие ребята, 
рассказывает мало и неохот-
но. Как стрелок-штурмовик он 
выполняет задачи по обороне 
и наступлению на новых участ-
ках. Благодаря своим смелым и 
решительным действиям Даня 
уже дослужился до замкоманди-
ра взвода, старшего сержанта, 
награжден медалью Жукова и 
представлен к медали «За от-
вагу». Несмотря на полученные 
дважды ранения, он не теряет 
оптимизма и стремится стать 
офицером. Уже в самое ближай-
шее время Даниил отправится 
на офицерские курсы в Рязань. 
Правда, даже с новыми звез-
дочками на погонах «Скала» не 
хочет покидать свой батальон. 

«Здесь по-настоящему понима-
ешь, что такое дружба, воинское 
братство», – говорит боец.

На вопрос, какая помощь 
требуется лично ему или род-
ным, Даниил отвечает сухо: 
«Мне ничего не надо, только 
если парням, на подразделе-
ние». Сегодня в числе главных 
потребностей у штурмовиков 
– «птицы» и легкопроходимые 
автомобили. На последних ребя-
та перемещаются между насе-
ленными пунктами, доставляют 
бойцов и боеприпасы на задачи.

– Этому квадроциклу ребя-
та будут очень рады, – говорит 
Даниил. – Спасибо всем – про-
фсоюзным организациям, не-
равнодушным ярославцам, кто 
принял участие в сборе. Наде-
юсь, этот «железный конь» по-
служит нам как надо.

Веря, что эта техника спасет 
хоть одну жизнь, половину сто-
имости квадроцикла оплатила 

семья погибшего воина Алексан-
дра Теплякова.

Остальные средства собра-
ны при помощи объявленного в 
июне ярославскими профсоюза-
ми сбора. Здесь весомый вклад 
внесли первичные профсо-
юзные организации РОСПРО-
ФПРОМ-Ярославль — НИИОГАЗ, 
Ярославский ЦСМ и комбинат 
«Красный Перекоп»; областная 
организация Профрадиоэлек-
трона, лично ее председатель 
Елена Цыганова и первичная 
профсоюзная организация Ры-
бинского завода приборостро-
ения; областные организации 
Автосельхозмаш, профсоюза 
работников госучреждений; пер-
вичная профсоюзная органи-
зация ПАО «Славнефть-ЯНОС», 
ветераны профсоюзного движе-
ния, аппарат Профобъединения 
и неравнодушные ярославцы.

Екатерина ТУРКИНА 
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51 ГОД В СТРОЮ

На минувшей неделе Ро-
стовский оптико‑механический 
завод отметил свое 51-летие.  
Более чем полувековая история 
– это не просто дата. Это тыся-
чи рабочих дней, сотни решений, 
десятки поколений мастеров, 
которые делали завод тем, чем 
он сегодня является. История 
РОМЗ – это история людей, и мы 
гордимся тем, что рядом с нами 
те, кто годами хранит и передаёт 
эти традиции.

В этот праздничный день 
председатель областной ор-
ганизации РОСПРОФПРОМ 
– Ярославль Татьяна Верши-
нина встретилась с профсоюз-

ными активистами предприятия. 
Шесть человек получили Почёт-
ные грамоты – у каждого из них 
за плечами от 35 до 45 лет в про-
фсоюзе. – Это не просто цифры: 
это годы поддержки, помощи, 
участия, когда человек не просто 
«состоит», а действительно де-
лает профсоюз живым. Именно 
такие люди держат слово, учат 
молодых, передают опыт – и де-
лают коллектив по‑настоящему 
сильным, – отметила Татьяна 
Вершинина.

Татьяна ВЕРШИНИНА, 
председатель РОСПРОФПРОМ-

Ярославль

СЕРГЕЙ СОЛОВЬЕВ ПОЗДРАВИЛ РАБОТНИКОВ ЯНОСА С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
ПРАЗДНИКОМ

6 сентября свой профессио-
нальный праздник отметили ра-
ботники нефтяной и газовой про-
мышленности. Торжественное 
мероприятие в их честь прошло 
накануне в концертно-зрелищ-
ном центре «Миллениум».

Сегодня на крупнейшем в 
России нефтеперерабатываю-
щем предприятии ПАО «Слав-
нефть-ЯНОС» трудится более 
трёх тысяч человек. В ходе це-
ремонии лучшим из них были 
вручены региональные, город-

ские, профсоюзные и заводские 
награды.

О мужестве, стойкости и 
важности труда нефтеперера-
ботчиков говорили все гости тор-
жественной церемонии.

— От всей души хочется 
поздравить вас с профессио-
нальным праздником! В это не-
простое время, со всеми этими 
трудностями с топливом обще-
ство как никогда почувствовало 
вашу значимость. И если раньше 
воспринимали результаты ваше-
го труда как данность, то сейчас 
глубоко осознали важность про-
фессии нефтепереработчика, — 
обратился к заводчанам лидер 
ярославских профсоюзов Сергей 
Соловьев. Думаю, на ЯНОСе сей-
час работают самые преданные 
профессии люди. Стойкие и мо-
рально, и физически. Которые 
остаются, несмотря на регуляр-
ные атаки БПЛА и тяжелые рабо-
ты по устранению последствий 
— чтобы у города, региона и 
страны были жизненно нужные 
ресурсы. На вас, без преувеличе-
ния, сейчас держится почти все. 

Хотелось бы поблагодарить вас, 
пожелать мирного неба, безопас-
ных и достойных условий труда.

Вопросы безопасных усло-
вий труда и помощи пострадав-
шим в результате атак БПЛА 
стали ключевыми на недавней 
встрече коллектива ПАО «Слав-
нефть-ЯНОС» с губернатором 
области Михаилом Евраевым и 
мэром Ярославля Артемом Мол-

чановым. В частности, в ходе 
встречи было решено оформ-
лять документы на выплаты по-
страдавшим прямо на предпри-
ятии, поскольку большинство 
сотрудников живут недалеко от 
завода.

Ольга МАКУРИНА, 
заместитель председателя ППО 

ПАО «Славнефть-ЯНОС»

МЭР ЯРОСЛАВЛЯ ВСТРЕТИЛСЯ С ПРОФСОЮЗНЫМИ ЛИДЕРАМИ РЕГИОНА
Окончание. Начало на стр. 1

Отдельно Артем Молчанов 
остановился на ситуации в сфе-
ре образования, отметив необ-
ходимость пересмотра базовой 
тарифной сетки и окладов педа-
гогов. Эту тему продолжил пред-
седатель городской организации 
профсоюза образования Нари-
ман Дженишаев. Он предложил 
конкретные меры поддержки 
учителей. В частности, по мне-
нию профлидера, необходимо 
пересмотреть право учителей на 
реализацию пенсии без пятилет-
ней отсрочки, реформировать 
региональную отраслевую си-
стему оплаты труда педагогов, 
предусмотреть создание област-
ной программы льготной ипоте-
ки и установить автоматическое 
право на ДМС.

Кроме того, в своем высту-
плении Артем Молчанов осветил 
ситуацию в транспортной отрас-
ли, реализации национальных 

проектов, развитии коммуналь-
ной инфраструктуры и строи-
тельстве социальных объектов.

Комментируя существую-
щее взаимодействие с профсо-
юзами региона, мэр Ярославля 
отметил конструктивную и прин-
ципиальную позицию ярослав-
ских профсоюзов. – Свою точку 

зрения мы всегда соотносили и 
будем соотносить с тем, что го-
ворит профессиональное сооб-
щество, – добавил он.

Во второй части встречи 
председатели отраслевых про-
фсоюзов задали вопросы, каса-
ющиеся самых разных сфер со-
циально-экономической жизни 

города – от положения работни-
ков на предприятиях до благо-
устройства. В частности, речь 
шла о ремонте трамвайных пу-
тей, предстоящей реконструкции 
стадиона «Шинник», ближайших 
перспективах Дворца культуры 
имени Добрынина. Артем Молча-
нов также откликнулся на пред-

ложение профсоюзной стороны 
рассмотреть вопрос о переиме-
новании парка Мира.

Большинство инициатив, 
прозвучавших от профсоюзных 
лидеров, были приняты мэром к 
сведению и дальнейшей прора-
ботке.

Екатерина ТУРКИНА

ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ - ЗА ПОДДЕРЖКУ СЕМЕЙ 
С ДЕТЬМИ

Минтруду, Минздраву и 
Минфину поручено до 1 июня 
2027 года представить  в Пра-
вительство предложения по 
комплексной модернизации 
мер,  направленных на повыше-
ние рождаемости и поддержку 
семей, имеющих детей. Соот-
ветствующие поручения ведом-
ствам дал премьер-министр 
Михаил Мишустин по итогам  
встречи с членами Совета пала-
ты Совета Федерации.

Премьер отметил, что при 
подготовке предложений долж-
ны быть в том числе учтены 
поручения Президента в части 
расширения поддержки в зави-
симости  от количества детей и 

увеличения материнского капи-
тала в зависимости  от очерёд-
ности рождения ребёнка.

Минцифры и Минтруду пору-
чено реализовать меры, которые 
позволят в пакетном режиме 
подавать документы с исполь-
зованием единого портала госу-
дарственных и муниципальных 
услуг для получения федераль-
ных мер социальной поддержки, 
предусмотренных в связи с ро-
ждением ребёнка. О результатах 
необходимо доложить в Прави-
тельство не позднее 1 февраля 
2027 года.

Минэкономразвития, Мин-
труд, Минфин, Минцифры и 
Федеральная налоговая служ-

ба должны до 1 декабря 2026 
года проработать возможность 
установления дополнитель-
ных  экономических стимулов 
при внедрении работодателями 
рекомендаций РТК по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений по разработке  и ре-
ализации корпоративного демо-
графического стандарта, в том 
числе для  компаний с государ-
ственным участием.

Профсоюзы России неод-
нократно заявляли о необходи-
мости расширения поддержки 
семей с детьми, обращали вни-
мание на имеющиеся вызовы в 
области демографии. 

«Мы видим, как забота о де-
мографии закономерно перехо-
дит из плоскости  исключительно 
государственной ответственно-
сти в сферу социальной  ответ-
ственности бизнеса. Именно по-
этому ФНПР последовательно 
и  целенаправленно добивается, 
чтобы в каждом коллективном 
договоре  появились конкрет-
ные, ощутимые меры поддерж-
ки семей с детьми. Укрепляя  
семью, мы укрепляем будущее 
наших предприятий и всей стра-
ны», – отметил председатель 
ФНПР Сергей Черногаев.

Источник: сайт ФНПР
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В 2025 году Союз журналистов Ярославской области проводил конкурс на лучшее журналистское произведение, посвященное деятельности 
профсоюзных организаций Ярославской области. В нашей газете мы публикуем работы победителей конкурса.

СЕМЬЯ ЧЕРНЯКОВЫХ: ГЛАВНОЕ – НЕ ЗАЦИКЛИВАТЬСЯ НА ОБИДАХ
Вот уже почти 20 лет в России 8 

июля отмечают День семьи, люб-
ви и верности. В Гаврилов-Яме в 
честь праздника в Центре куль-
туры устроили торжество, куда 
пригласили крепкие, семейные 
пары, в том числе семью завод-
чан Черняковых. Станислав Ми-
хайлович и Галина Романовна 
были награждены медалью «За 
любовь и верность». 

Станислав Михайлович и Га-
лина Романовна – коренные 
гаврилов-ямцы. В детстве жили 
и росли на соседних улицах. В 
юности стали дружить в одной 
компании, и дружба постепенно 
переросла в любовь.

В апреле 1976 года образова-
лась новая семья Черняковых.  
Галина Романовна после окон-
чания школы №3 в августе 1975 
года трудоустроилась на завод 
«Агат» учеником контролера 

и добросовестно работала на 
предприятии до выхода на за-
служенный отдых. Её трудовой 
стаж на предприятии более 44 

лет. Для таких работников завод 
стал по-настоящему «вторым до-
мом».  «Добрая, отзывчивая, от-
личный организатор, наставник 

молодежи, грамотный специа-
лист», - так вспоминают коллеги 
о Галине. 

16 лет трудового стажа на 
Гаврилов-Ямском машиностро-
ительном заводе и у главы се-
мьи Станислава Михайловича, 
лишь в 90-е годы перешел он в 
трест «Ярнефтехимстрой».  Но и 
здесь был близок к родному за-
воду - детский садик «Кораблик», 
школа №6, районная больница, 
жилые дома для горожан строил 
вместе с коллегами Станислав-
Черняков.

Сегодня Станислав Михайло-
вич и Галина Романовна нахо-
дятся на заслуженном отдыхе, 
занимаются воспитанием внуч-
ки Алисы. Галина Романовна лю-
бит заниматься садом, особенно 
выращиванием цветов и от всего 
сердца дарит их родным и дру-
зьям, а ее вкуснейшие заготовки 
не оставляют равнодушными 

никого. Она, конечно, член Сове-
та ветеранской организации АО 
ГМЗ «Агат», для Станислава Ми-
хайловича по-прежнему люби-
мое занятие строительство, все 
вокруг дома и на садовом участ-
ке выстроено его руками.  

В настоящее время на пред-
приятии трудятся две дочери 
Лариса и Ирина, зять Михаил.

В канун праздника искренние 
поздравления здоровья, любви, 
мира и долгих лет жизни в Гав-
рилов-Ямском Центре культуры 
звучали в адрес четы Черняко-
вых и, конечно, поздравления с 
заслуженной медалью «Любовь 
и верность».

А секрет их семейного долго-
летия очень прост: не зацикли-
ваться на обидах и вовремя про-
говаривать все, что тревожит, а 
потом вместе браться за дело.

Наш корр.
АО «Гаврилов-Ямский завод 

СОТРУДНИЧЕСТВО - ВЕКТОР ДВИЖЕНИЯ ПРОФСОЮЗА

Сегодня в обществе много 
говорят о том, нужны ли профсо-
юзы, реально ли защищают они 
права трудящегося человека, 
и есть ли у них будущее? Одно-
значный ответ на все три вопро-
са: да!

К сожалению, у многих обы-
вателей в последнее время скла-
дывается впечатление, что про-
фсоюзный орган изживает себя: 
мол, членство профсоюзов пада-
ет, пользы от них никакой нет… 
Но дальновидному, уверенному 
в себе, компетентному руководи-
телю понятно: профсоюзная ор-
ганизация просто необходима. 
Там, где руководитель понимает 
значимость профсоюза, вместе 
с профсоюзом решает пробле-
мы улучшения условий труда, 
создает более комфортные ус-
ловия для сотрудников в рамках 
коллективного договора, там нет 
проблем с профсоюзным член-
ством. Каждый современный 
руководитель заинтересован 
иметь надежного социального 
партнера в лице грамотного про-
фсоюзного лидера, с которого 
начинается успешный профсо-
юз.

На сегодняшний день про-
фсоюзной организацией Перво-
майского муниципального райо-
на ЯООО Профсоюза работников 
народного образования и науки 
РФ руководит Людмила Михай-
ловна Соколова. С ней и  пойдет 
разговор о роли профсоюза в 
жизни педагогического сообще-
ства Первомая, о достижениях, 
перспективах и важности.

- Людмила Михайловна, Вы 
являетесь лидером профсоюзной 

организации образования уже 
несколько лет. Сколько органи-
заций охвачено на сегодняшний 
день этим движением? Количе-
ство членов Профсоюза образо-
вания  в Первомае?

 
- Председателем районной 

профсоюзной организации яв-
ляюсь уже 5 лет. В нашем округе 
действует 6 первичных профсо-
юзных  организаций общей чис-
ленностью 50 человек.

 
- Как Вы пришли к лидерству 

Профсоюза района?
 
- Председателем районного 

Профсоюза образования стано-
виться не планировала. Долго 
думала над предложением пре-
дыдущих руководителей, а ими 
были Татьяна Евгеньевна Ми-
неева и Елена Юрьевна Мебель,  
взять руководство профсоюз-
ной организации и согласилась,  
потому что посчитала, что про-
фсоюз – это организация, спо-
собная действительно помочь 
работнику сферы образования 
получить поддержку и помощь 
в реализации социально-трудо-
вых прав и интересов. Я считаю, 
что предназначение человека, а 
руководителя особенно, состоит 
не только в том, чтобы жить для 
себя и своей семьи, но и прино-
сить реальную пользу людям  по 
мере своих возможностей и сил.

 
- В нашей стране законные 

интересы работника любой сфе-
ры деятельности защищает 
профсоюз. Как Вы строите свою 
работу в этом направлении в си-
стеме образования Первомай-

ского муниципального округа?
 
- Нередко ко мне поступают 

просьбы от членов Профсоюза 
в разрешении  тех или иных про-
блемных ситуаций, касающих-
ся трудовых отношений либо 
вопросов социальной сферы. В 
таких случаях в зависимости от 
ситуации обращаюсь либо непо-
средственно в  муниципальные 
органы власти, либо  напрямую 
в областную профсоюзную орга-
низацию, где работают большие 
профессионалы по трудовым от-
ношениям и просто неравнодуш-
ные люди, готовые оказать бес-
платную юридическую помощь и 
поддержку практически кругло-
суточно без преувеличений.

 
- Людмила Михайловна, мо-

жете привести примеры?

- В 2022  году областная 
общественная профсоюзная 
организация выступила иници-
атором  в разработке исковых 
заявлений   по предоставлению 
компенсаций за услуги ЖКХ в 
полной мере для  педработни-
ков, проживающих в сельской 
местности. Как известно, суды 
принимали  решения в пользу за-
явителей.

 В начале 2025 года у сель-
ских учителей возникла большая 
трудность в получении компен-
сации за приобретение твердого 
топлива. Для оперативного ре-
шения данной проблемы 1 апре-
ля состоялась рабочая встреча 
председателя региональной ор-
ганизации Профсоюза А.В. Со-
колова и первого заместителя 
министра труда и социальной 
поддержки населения Ярослав-
ской области А.Г. Шабалина. 
Стороны договорились  о разра-
ботке в регионе правового меха-
низма обеспечения твердым то-
пливом педагогов, в результате 
чего  процедура получения  ком-
пенсации стала доступной.

 Хочется добавить, что Про-
фсоюз не остается в стороне, 
когда его члены  попадают в 
трудную жизненную ситуацию. 
Нашей коллеге, недавно лишив-
шейся жилья,  была оказана 
своевременная материальная 
помощь не только районной и  
областной общественной орга-
низацией, но также  в ближайшее 
время ожидается поддержка со 
стороны объединения Профсою-
зов  Ярославской области.

 
- Что, по-Вашему, нужно сде-

лать для решения проблемы при-

влечения в школы и сады округа 
молодежи?

 
- Для решения  проблемы 

привлечения молодых специ-
алистов в сферу образования 
со стороны государственных 
структур нужно сделать так, что-
бы молодежь осознавала, что 
наша  профессия действительно 
ценится государством и обще-
ством. Достойная заработная 
плата и доступное жилье – это 
минимум того, чем можно при-
влечь молодые кадры. Хочется 
надеяться, что новая система 
оплаты труда педагогов, которая 
начнет действовать с 2027 года, 
будет способствовать тому, что 
наша профессия  станет привле-

кательной для молодежи.

 - Какие цели в своей работе 
на будущее ставит Первомайская 
профсоюзная организация обра-
зования? Особенно этот вопрос 
актуален в связи с образованием  
образовательного комплекса.

 
- Да, действительно это во-

прос сейчас становится наибо-
лее актуальным, когда мы стоим 
на пороге  больших  перемен. И 
главной целью нашей органи-
зации в связи с предстоящей 
реорганизацией является увели-
чением профсоюзного членства. 
Заявляю это согласно поста-
новлению губернатора Ярослав-
ской области № 171, в котором 
предусматривается создание 
профсоюзных организаций,  за-
ключение коллективных догово-
ров и соглашений в целях разви-
тия взаимоотношений по защите 
интересов. Надеюсь, что руко-
водство нового образовательно-
го  комплекса выберет  вектор в 
сторону сотрудничества с про-
фсоюзной организацией, что по-
служит в дальнейшем развитию 
конструктивного диалога.

 - Людмила Михайловна, что 
пожелаете работникам отрасли 
и профактиву Первомая в День 
учителя?

 
- Всем работникам сферы 

образования хочу пожелать неу-
гасаемой энергии и оптимизма,  
плодотворной работы, достой-
ной оплаты труда и уверенности 
в завтрашнем дне.

 
- Людмила Михайловна, 

благодарим Вас за беседу, ак-
тивную жизненную позицию и 
целеустремленность. Защищать 
интересы людей – задача слож-
ная. И у Вас это получается:  Вам 
доверяют, в Вас верят. Прино-
сить пользу обществу, пожалуй, 

является главной мотивацией 
работы профсоюзного лидера. 
Успехов на этом поприще. Дей-
ствуйте честно и будьте надеж-
ной. 

 
 Блицопрос

 
Чем мне дорог Профсо-

юз?

 - Профсоюз мне дорог 
тем, что я всегда могу полу-
чить реальную помощь и от-
веты на вопросы, касающие-
ся   трудовых отношений.

 
Мои профсоюзные на-

ставники – это…

 - команда профессиона-
лов областной организации 
Профсоюза.

 
В Профсоюз стоит всту-

пать  …
- для получения правовой, 

материальной и социальной 
защиты своих прав и интере-
сов.

 Беседовала Татьяна 
МИНЕЕВА
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ОПЫТ, КОМАНДА И НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
С 17 по 22 августа в Анапе 

прошли деловые игры «Профра-
диоэлектрониада-2026», органи-
зованные Центральным коми-
тетом отраслевого профсоюза. 
Масштабное мероприятие со-
брало 68 профсоюзных работни-
ков и активистов из 30 регионов 
России. Ярославская область 
была достойно представлена 
делегацией во главе с предсе-
дателем областной организации 
Профрадиоэлектрона Еленой 
Цыгановой, председателем ППО 
АО «КБ «Луч» Анной Смирновой 
и председателем Молодежной 
комиссии Совета ЯООП Артемом 
Чикиным (ППО ПАО «Ярослав-
ский радиозавод»).

Программа игр оказалась 
очень насыщенной. В её рамках 
состоялись три заседания Пре-
зидиума ЦК Профсоюза и два 
заседания ЦК Профсоюза. Также 
прошли совещания с руководи-
телями территориальных орга-
низаций и первичек, а ключевой 
дискуссионной площадкой стал 
круглый стол на тему «Укрепле-
ние профгрупп и цеховых органи-
заций: теория и практика».

Особый акцент деловых игр 
был сделан на образовательном 
блоке. Лекции и тренинги охва-
тили самые актуальные темы: от 
юридических аспектов деятель-
ности профсоюзных органов 
до внедрения нейросетей в по-
вседневную работу. Участники 

с живым интересом включились 
в тренинги по профилактике вы-
горания, работе с поколением Z 
и прокачке ораторского мастер-
ства. Ярославская делегация 
вернулась домой не только с но-
выми знаниями, но и с ворохом 
свежих идей и полезных контак-
тов.

Одним из главных нововведе-
ний этого года стало формиро-
вание постоянных команд по 8 
человек с выбором капитанов. 
Такой формат позволил участни-
кам не просто слушать лекторов, 
а сразу же применять знания на 
практике: сообща решать кей-
сы, поддерживать друг друга в 
тренингах и выстраивать живую 
коммуникацию. Как отметили 
сами участники, «работа вжи-
вую» дала гораздо больше, чем 
переписка в мессенджерах.

Настоящим хитом программы 
стал тренинг «Есть идея? Пиши 

проект!». Команды выявили наи-
более острые проблемы своих 
организаций, путём голосования 
отобрали 8 самых значимых, а 
затем в течение нескольких ча-
сов разрабатывали конкретные 
проекты по их решению. Участ-
ники прошли полный цикл: от 
постановки задачи до детальной 
проработки сроков и механиз-
мов реализации. Это был не про-
сто разговор, а четкая фиксация 
результатов — «что, как и когда 
делаем».

Смирнова А.А., председатель 
ППО АО «КБ «Луч»:

«В этом году впервые прини-
мала участие в деловых играх 
Профсоюза «Профрадиоэлектро-
ниада-2026», которые прошли в 
г. Анапа. Программа была очень 
насыщенной: семинары, тренин-
ги, круглые столы. Например,  на 
семинаре, который проводила 
Екатерина Утина, подробно раз-

биралась тема профессиональ-
ного выгорания и способы борь-
бы с ним, тема очень важная и 
нужная в наше время высокой 
загрузки на рабочих местах.  Не 
менее интересной и полезной 
была и лекция на тему «Нейросе-
ти в профсоюзной работе». 

В рамках деловых игр приняла 
участие в качестве приглашен-
ной в заседаниях Президиума и 
ЦК Профсоюза. Одна из многих 
обсуждавшийся тем – информа-
ционная работа в Профсоюзе, 
поиск новых форматов передачи 

информации. В нашей первичной 
профсоюзной организации уже 
провели обсуждение этой темы 
с молодежью предприятия.

Формат деловых игр Профсо-

юза дает очень ценную возмож-
ность общения с представителя-
ми отрасли из других областей, 
возможность обменяться опы-
том, узнать что-то новое и инте-
ресное».

Деловые игры в Анапе ещё 
раз доказали: профсоюзная ра-
бота — это не только защита 
прав, но и постоянное развитие, 
творческий поиск и крепкое 
братство единомышленников.

Артем ЧИКИН, председатель 
Молодежной комиссии Совета 

ЯООП

На фото 2: представители 
Ярославской областной 

организации с председателем 
ЦК Профрадиоэлектрона 

Иваном Гыбиным

НОВЫЕ ПУТЕШЕСТВИЯ
После летнего перерыва воз-

обновились и экскурсионные 

поездки профсоюзного актива 
ПАО «Славнефть-ЯНОС». В ми-
нувшие выходные члены про-
фсоюза службы снабжения и 
тендерного комитета посетили 
Владимир.

Кроме обзора основных до-
стопримечательностей было 
отдельное знакомство с памят-
никами архитектуры XII века. 
Это знаменитый своей белока-
менной резьбой Дмитриевский 
собор, включенный в список 
ЮНЕСКО, а также Успенский со-

бор и Золотые ворота.
Кроме того, заводчане побы-

вали в двух интересных музеях 
- хрусталя и стекла и неприду-
манных историй. А завершаю-
щей частью экскурсии стало по-
сещение поселка Боголюбово, 
где расположены Боголюбский 
монастырь и храм Покрова-на 
-ерли - один из самых узнавае-
мых памятников древнерусской 
архитектуры.

Ольга МАКУРИНА, 
заместитель председателя ППО 

ПАО «Славнефть-ЯНОС»

СПОРТИВНЫЙ СЕЗОН В САМОМ РАЗГАРЕ

Летняя заводская спартакиа-
да ПАО «Славфнеть-ЯНОС» про-
должилась спортивным ориен-
тированием. Следующим видом 
спортивных состязаний стал 
рогейн.  

 Рогейн - это разновидность 
спортивного ориентирования. 
Участники получают карту с обо-

значенными на ней контрольны-
ми пунктами, каждый из кото-
рых оценивается. Задача - за 
отведенное время набрать как 
можно больше очков, находя эти 
пункты на местности. При этом 
маршрут движения произволь-
ный, в отличие от классического 
ориентирования, где важна по-

следовательность прохождения 
контрольных пунктов.

 Лучшими в своих возрастных 
группах в данной дисциплине 
стали Ирина Власова (ЦЗЛ), Ма-
рия Чалая (УПКО), Елена Турисо-
ва (Совет ветеранов), Дмитрий 
Егоров (ГСО), Артем Иванов (ЛТ-
НиДО), Николай Канахистов (Со-
вет ветеранов). Вторые места 
заняли Ирина Ковригина (ГСО), 
Елена Дорофеева (служба по 
экономике и финансам), Тамара 
Роговцева (совет Ветеранов), 
Алексей Митрофанов (ЛТНиДО), 
Иван Головников (цех 15), Юрий 
Сапрыгин (цех 13). Третьи места 
- у Анны Емельяновой (цех 13), 
Дмитрия Федотова (цех 3), Ан-
дрея Луговкина (цех 15), Павла 
Косогорова (цех 5).

 
Ольга МАКУРИНА, замести-

тель председателя ППО ПАО 
«Славнефть-ЯНОС»

КИБЕРМОШЕННИКИ МОГУТ УКРАСТЬ АККАУНТЫ 
ЯРОСЛАВЦЕВ В TELEGRAM

Кибермошенники могут 
украсть аккаунты ярославцев в 
Telegram 

Новая схема мошенников по-
зволяет похищать аккаунты в 
Telegram без паролей и смс. Для 
этого злоумышленники исполь-
зуют вредоносную программу 
с безобидным названием «об-
новление телеметрии Windows», 
которую пользователь само-
стоятельно загружает на свой 

компьютер, когда скачивает 
программы из неофициальных 
источников. 

Как только жертва включает 
компьютер, программа распа-
ковывается и похищает данные 
сессий для Windows. Это позво-
ляет мошенникам затем полу-
чить полный доступ к учетной 
записи в мессенджере без ввода 
пароля и кодов подтверждения.

В дальнейшем эти данные 
мошенники могут использовать 
как для рассылки вредоносных 
приложений по списку контак-
тов жертвы, так и для создания 
дипфейков, на которых бывший 
владелец аккаунта будет про-
сить под разным предлогом 
деньги.

«Загружайте программы 

только с проверенных ресурсов 
и периодически обновляйте опе-
рационную систему и антиви-
рус. Если вы получили по почте 
или через мессенджер подозри-
тельное письмо, не открывайте 
его вложения. Также регулярно 
проверяйте список активных 
сеансов в Телеграм в разделе 
«Устройства», отключайте их, 
если вы ими не пользуетесь, и 
обязательно завершайте все 
неизвестные подключения», - 
рекомендует эксперт по кибер-
безопасности ярославского от-
деления Банка России Андрей 
Коценко.

Андрей ТИХОНОВ, 
помощник  управляющего

Отделение Ярославль
ГУ Банка России по ЦФО


