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НОВОСТИ ФНПР

ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ: МОРАТОРИЙ 
НА ПЛАНОВЫЕ ПРОВЕРКИ НЕ 

ОТМЕНЯЕТ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ 
ТРУДА 

Правительство России уста-
новило особый порядок госу-
дарственного и муниципального 
контроля в отношении производ-
ственных объектов, пострадав-
ших в результате внешнего воз-
действия. Для таких объектов до 
1 октября 2027 года приостанав-
ливается проведение плановых 
контрольных и надзорных меро-
приятий.

Послабление распростра-
няется на производственные 
объекты, получившие ущерб в 
результате атак с применением 
средств огневого воздействия, 
начиная с 1 января 2026 года. 
Мера направлена на создание 
условий для восстановления 
производства и снижение адми-
нистративной нагрузки на по-
страдавшие предприятия.

При этом мораторий не оз-
начает полного прекращения 
государственного контроля. 
Внеплановые проверки сохра-
няются при угрозе или факте 
причинения вреда жизни и здо-
ровью граждан, по поручению 
Президента или Правительства 
России, требованию прокурату-
ры, при угрозе чрезвычайных 

ситуаций, а также при срабаты-
вании индикаторов риска. Про-
должится контроль исполнения 
ранее выданных предписаний и 
надзор за объектами повышен-
ного риска.

Также сохраняется возмож-
ность проведения обязательных 
профилактических визитов.

«Профсоюзы поддерживают 
меры, которые помогают пред-
приятиям восстановить работу 
после чрезвычайных обстоя-
тельств. Но мораторий на плано-
вые проверки ни в коем случае 
не означает снижения требова-
ний к безопасности труда. Рабо-
тодатель по-прежнему обязан 
обеспечивать безопасные усло-
вия работы и выполнение всех 
требований охраны труда», — 
отметил руководитель департа-
мента охраны труда и экологии - 
главный технический инспектор 
труда ФНПР Алексей Безюков.

По словам Алексея Безюко-
ва, в таких условиях особенно 
возрастает значение профилак-
тической работы и профсоюзно-
го контроля непосредственно на 
предприятиях.

Источник: сайт ФНПР 

ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
БУХГАЛТЕРОВ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ФНПР 

ПРОЙДЕТ В ЯРОСЛАВЛЕ

С 5 по 9 октября в Ярослав-
ле состоится Всероссийский 
семинар-совещание бухгал-
теров членских организаций 
Федерации независимых про-
фсоюзов России. Представи-
тельный форум соберет веду-
щих специалистов финансовых 
служб профсоюзных организа-
ций со всей страны.

Торжественное открытие 
семинара запланировано на 
6 октября. С приветственным 
словом к участникам обратят-
ся председатель Федерации 
независимых профсоюзов Рос-
сии Сергей Черногаев, лидер 
ярославских профсоюзов Сер-
гей Соловьев и заместитель 
председателя ФНПР Андрей 
Титов.

Программа семинара ох-
ватит ключевые направления 
цифровизации и законодатель-

ных изменений в работе профсо-
юзных организаций.

Основными темами деловой 
программы станут особенности 
внедрения новых информацион-
ных систем ФНПР для членских 
организаций, включая «1С:Бух-
галтерия 8», автоматизирован-
ную систему финансового доку-
ментооборота и единую систему 
учета членов профсоюза. Также 
участникам семинара будет дан 
обзор изменений гражданско-
го и налогового законодатель-
ства. Руководители финансовых 
служб познакомятся  с новым 
в работе НКО, касающимся во-
просов отчетности, налогообло-
жения и формирования учетной 
политики.

Во второй день участников 
семинара также ждет практи-
ческий тренинг по ораторскому 
мастерству, направленный на 

развитие коммуникативных на-
выков.

Завершится семинар лекци-
ями на темы «Банковский кон-
троль. Безналичные и наличные 
расчеты» и «Специфика деятель-
ности профсоюзных организа-
ций».

Мероприятие станет важной 
площадкой для обмена опытом 
и повышения квалификации бух-
галтеров профсоюзных структур.

Объединение профсоюзов 
Ярославской области привет-
ствует участников Всероссий-
ского семинара-совещания бух-
галтеров членских организаций 
ФНПР. Мы желаем вам содер-
жательной работы и только кон-
структивных дискуссий. Пусть 
знания, полученные на ярослав-
ской земле, станут надежной 
опорой в вашей повседневной 
деятельности!

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ - ЗДОРОВЬЕ РАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН, ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ И 
СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ

В областном центре прошло 
заседание региональной трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений. Мероприятие, при-
уроченное к Всемирному дню 
действий «За достойный труд!», 
объединило представителей 
власти, профсоюзов и работода-
телей для обсуждения ключевых 
вопросов социальной политики 
региона.

Одной из центральных тем 
повестки стала реализация на-
ционального проекта «Здраво-
охранение» в Ярославской об-
ласти. Заместитель министра 
здравоохранения региона Антон 
Мещерягин доложил о мерах по 
борьбе с сердечно-сосудистыми 
и онкологическими заболевания-

ми, их профилактике и кадровом 
обеспечении отрасли.

По его словам, в области 
действует единая маршрутиза-
ция пациентов с сердечно-сосу-
дистыми заболеваниями, а за 
8 месяцев текущего года было 
выполнено 85% тестирований 
для пациентов со стабильной 
ишемической болезнью сердца. 
На обеспечение профилактики 
осложнений у пациентов высоко-
го риска предусмотрено финан-
сирование в размере почти 128 
млн рублей, из которых более 
122 млн – средства федерально-
го бюджета. Кроме того, продол-
жается расширение сети отделе-
ний медицинской реабилитации.

Особое внимание уделяется 
здоровью работающих граж-

дан. Непосредственно на рабо-
чих местах Центрами здоровья 
организовано обследование 
сотрудников. План на 2026 год 
по диспансерному наблюдению 
лиц с факторами риска уже вы-
полнен на 68%. Также в рамках 
проекта «Борьба с сахарным ди-
абетом» системы непрерывного 
мониторинга глюкозы получили 
658 детей, что превышает за-
планированный показатель. По 
словам замминистра, уровень 
укомплектованности медицин-
скими кадрами в регионе сейчас 
составляет порядка 95%.

Не менее важной темой ста-
ло обсуждение мер поддержки 
граждан предпенсионного воз-
раста. Заместитель управляю-
щего отделением Социального 
фонда России по Ярославской 

области Ольга Шаталова напом-
нила о программе финансирова-
ния предупредительных мер по 
сокращению производственного 
травматизма. По ней работода-
тели могут возместить до 20% 
расходов на санаторно-курорт-
ное лечение работников, спецо-
дежду и медосмотры. При этом 
объем может быть увеличен и до 
30%, если дополнительные 10% 
направляются на санаторно-ку-
рортное лечение работников 
предпенсионного возраста.

Для участия в программе 
до 1 августа необходимо подать 

заявление и план финансового 
обеспечения в отделение соци-
ального фонда. Зная об этих воз-
можностях, 448 работодателей 
в этом году обратились с соот-
ветствующими заявлениями на 

более чем 391 миллион рублей. 
В том числе 111 страхователей 
планируют направить свои сред-
ства на оздоровление сотрудни-
ков предпенсионного и пенсион-
ного возраста.

Председатель Объединения 
профсоюзов Ярославской обла-
сти Сергей Соловьев отметил, 
что гарантии для лиц старше 55 
лет закреплены в большинстве 
коллективных договоров круп-
ных предприятий региона, таких 
как ПАО «ОДК «Сатурн», ПАО 
«Славнефть-ЯНОС», ПАО «ЯМЗ» 
и других. Речь идет о преимуще-
ственном праве оставления на 
работе при сокращении, допол-
нительных выплатах при выходе 
на пенсию и компенсации стои-
мости путевок.

Профсоюзы также активно 
развивают систему льготного 
оздоровления. В 2025 году бла-
годаря договорам с санатория-
ми отдохнули более 4000 членов 
профсоюза, значительная часть 
из которых – граждане предпен-
сионного возраста.

Министр труда и социальной 
поддержки населения Надежда 
Биочино напомнила, что женщи-
ны с 55 лет и мужчины с 60 лет 
имеют право на 50-процентную 
скидку на проезд в городском, 
пригородном и междугородном 
транспорте.

Окончание на стр. 2
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ТАТЬЯНА ВЕРШИНИНА ИЗБРАНА ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
РОСПРОФПРОМ-ЯРОСЛАВЛЬ

В Ярославле состоялась V 
отчетно-выборная конференция 
областной организации РОСПРО-
ФПРОМ-Ярославль. Делегаты 
единогласно поддержали канди-

датуру Татьяны Вершининой на 
пост председателя областной 
организации профсоюза работ-
ников промышленности.

В работе конференции при-
няли участие председатель Объ-
единения профсоюзов Ярослав-
ской области Сергей Соловьев, 
главный технический инспектор 
РОСПРОФПРОМ Владимир Вол-

ков, председатель Обществен-
ной палаты региона Сергей Бе-
резкин, вице-президент ЯрТПП 
Александр Федоров и генераль-
ный директор комбината «Крас-

ный Перекоп» Петр Шелкошвейн.
Выступая с отчетным до-

кладом, Татьяна Вершинина 
обозначила ключевые векторы 
дальнейшей работы. Среди при-
оритетных задач профлидер на-
звала контроль за соблюдением 
прав работников в условиях по-
вышенной нагрузки, развитие си-
стемы методических консульта-

ций для первичных организаций, 
расширение мер социальной 
поддержки и усиление молодеж-
ной политики.

– Мы продолжим работать 
как единая команда, чтобы в 
любых условиях защищать ин-
тересы работников и укреплять 
социальное партнерство. Сегод-
ня особое внимание мы уделяем 
контролю за соблюдением тру-
дового законодательства, обе-
спечению безопасных условий 
труда, организации прохождения 
санаторно-курортного лечения, 
помощи участникам СВО и дру-
гим направлениям, – подчеркну-
ла Татьяна Павловна.

Сегодня в состав областной 
организации РОСПРОФПРОМ- 
Ярославль входит 8 первичных 
профсоюзных организаций, объ-
единяющих 679 членов профсо-
юза. За прошедший пятилетний 
период областной комитет про-
вел 19 заседаний, на которых 
рассматривались вопросы соци-
ально-трудовой защиты и охра-
ны труда. На предприятиях обла-
сти действуют 7 коллективных 
договоров, охватывающих 100% 
работников.

Отдельное внимание уделя-
ется информационной работе, 
методической помощи и подго-
товке молодых профсоюзных 
лидеров. По словам Татьяны 

Вершининой, именно молодежь 
сегодня обеспечивает основной 
прирост профсоюзного член-
ства.

За короткий срок руковод-
ства областной организацией 
Татьяна Вершинина посетила 
все предприятия, входящие в 
РОСПРОФПРОМ-Ярославль, по-
знакомилась с производством и 
встретилась с руководителями.

– В диалоге мы обозначили 
основные темы, которые станут 
приоритетными в нашей рабо-
те, – это защита трудовых прав, 
улучшение условий труда и раз-
витие социального партнерства, 
– отметила она.

Свою поддержку новому ли-
деру выразили главный техниче-
ский инспектор РОСПРОФПРОМ 

Владимир Волков и председа-
тель Объединения профсоюзов 
Ярославской области Сергей Со-
ловьев.

– За эти полгода Татьяной 
Павловной сделано уже очень 
много – и в информационной ра-
боте, и в культурно-массовой, и в 
наградной. Важно, чтобы члены 
профсоюза это знали, четко по-
нимали преимущества профсо-
юзного членства, – подчеркнул 
Сергей Соловьев.

В завершение конференции 
был утвержден новый состав 
областного комитета РОСПРО-
ФПРОМ-Ярославль, в который 
вошли все председатели первич-
ных профсоюзных организаций.

Екатерина ТУРКИНА

В ОБЛАСТНОМ ДОМЕ ПРОФСОЮЗОВ ПРОШЕЛ МАСШТАБНЫЙ КИНО-КВИЗ
В рамках Всемирного дня 

действий «За достойный труд!» 
в областном Доме профсоюзов 
прошел профсоюзный кино-квиз. 
Мероприятие собрало более 
100 профсоюзных активистов, 
представляющих самые разные 
сферы деятельности: от обра-
зования и здравоохранения до 
радиоэлектроники, химической 
промышленности, транспорта 
и связи. Также в игре приняли 
участие представители авто-
сельхозмашиностроения, госу-
дарственных учреждений, АПК и 
легкой промышленности.

Программа мероприятия со-
стояла из 10 увлекательных 
раундов. Первый этап был пол-
ностью посвящен профсоюзной 
тематике в кинематографе. Ос-
новываясь на подборке газеты 
«Солидарность», организаторы 
подготовили для участников 10 
вопросов о российских и зару-
бежных фильмах, рассказываю-
щих о профсоюзах и борьбе тру-

дящихся за свои права.
В последующих девяти ра-

ундах командам пришлось про-
демонстрировать широкий кру-
гозор и знание киноискусства. 
Участники угадывали фильмы 
по первой букве названия и визу-
альному фрагменту, по саундтре-
ку, по переозвученному фрагмен-
ту и видеокадрам. Кроме того, 
задания включали распознава-

ние картин по кавер-версиям пе-
сен и танцевальным отрывкам. 
Финальным испытанием стало 
задание, где название песни и 
исполнителя нужно было опре-
делить по клипу без звука.

По итогам напряженной борь-
бы и подсчета баллов за все 10 
раундов определились лидеры 
кино-квиза:

Первое место заняла коман-

да «Авангард» (Ярославская об-
ластная организация профсоюза 
работников здравоохранения).

Второе место - у команды 
«Профрадиоэлектрон» (Ярос-
лавская областная организация 
профсоюза радиоэлектронной 
промышленности).

Третье место досталось ко-

манде «Автодизель» (Ярослав-
ская областная организация 
профсоюза автосельхозмашино-

строения).
Победители и призеры были 

награждены дипломами и па-
мятными подарками.

Екатерина ТУРКИНА

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ - ЗДОРОВЬЕ РАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН, ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ И 
СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ

Окончание. Начало на стр. 1

По итогам заседания члены 
комиссии приняли решение ре-
комендовать сторонам соци-
ального партнерства активнее 
использовать возможности фи-
нансирования предупредитель-
ных мер не только для лечения, 
но и для сохранения занятости и 
профессионального потенциала 
граждан старшего возраста.

В ходе встречи также были 
затронуты вопросы развития 
социального партнерства в Уг-
личском муниципальном окру-
ге. С работой территориальной 
трехсторонней комиссии, разви-
тием коллективно-договорных 
отношений и ситуацией по охра-
не труда членов комиссии позна-
комила начальник Управления 
социального развития админи-
страции Угличского муниципаль-
ного округа Раиса Смирнова.

Комментируя основные пока-
затели социального партнерства 

в муниципальном округе, предсе-
датель Объединения профсою-
зов Ярославской области Сергей 
Соловьев предложил чаще про-
водить заседания территориаль-
ных трехсторонних комиссий.

– В связи с большим количе-
ством тем, которые необходимо 
обсуждать, анализировать и мо-
ниторить на уровне территори-
альных трехсторонних комиссий 

не только в Угличском районе, 
но в любом муниципальном об-
разовании Ярославской обла-
сти, необходимо собираться как 
минимум раз в квартал. Также 
как мы встречаемся с коллега-
ми на заседании Региональной 
трехсторонней комиссии. Чтобы 
социально важные темы, такие 
как демографический стандарт, 
поддержка пенсионеров, были в 

зоне нашего общего внимания, – 
отметил Сергей Соловьев.

В продолжение темы замести-
тель председателя правитель-
ства Лариса Андреева подчер-
кнула необходимость включения 
положений демографического 
стандарта, в том числе обяза-
тельств по поддержке лиц с 
семейными обязанностями, в 
коллективные договоры пред-
приятий и организаций Ярослав-
ской области.

– Нами будет вестись мони-
торинг по работе с программой 
корпоративного демографиче-
ского стандарта, поскольку это 
важнейшие вопросы наро-
досбережения, демографии. Все 
предприятия – бюджетные или 
промышленные – должны отра-
ботать у себя положения этого 
стандарта, а трехсторонняя ко-
миссия должна все это отсле-
живать, – подчеркнула Лариса 
Андреева.

Особое внимание Лариса 

Михайловна уделила коллек-
тивно-договорной политике, 
отметив необходимость нали-
чия этого документа у каждого 
предприятия. – Коллективным 
договором должно быть охва-
чено максимальное количество 
работников, поскольку в нем 
прописано все, что сегодня предус-
матривает федеральное и регио-
нальное законодательство. Все 
положения этого документа обя-
зательны для исполнения, – ре-
зюмировала Лариса Андреева.

Кроме того, в рамках засе-
дания Региональной трехсто-
ронней комиссии стороны рас-
смотрели вопрос по развитию и 
укреплению межнациональных 
связей в регионе. Его сторонам 
социального партнерства пред-
ставил председатель региональ-
ного отделения Общероссийской 
организации «Ассамблея наро-
дов России» Сергей Таланов.

Екатерина ТУРКИНА
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В РЕГИОНЕ СТАРТОВАЛ 
МЕСЯЧНИК ПРОФСОЮЗНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Двумя семинарами для 
лидеров Межотраслевых коор-
динационных советов Больше-
сельского и Угличского муници-
пальных округов Объединение 
профсоюзов Ярославской обла-
сти открыло месячник профсо-
юзного образования.

По словам организаторов 
обучения, проходящего в рамках 
Всемирного дня действий «За 
достойный труд», серия семина-
ров позволит повысить право-
вую грамотность профсоюзных 
активистов и обменяться акту-
альной информацией о ситуации 
на рынке труда.

Программа обучения охва-
тила ключевые направления 
профсоюзной деятельности. 
Открывая семинары, Елена Са-
мойленко, заведующая органи-
зационным отделом Профобъ-
единения, обозначила главные 
задачи и вызовы, стоящие се-
годня перед профсоюзным дви-
жением.

Практическому блоку было 
уделено особое внимание. Ната-
лья Филатова, заведующая от-
делом социально-трудовых от-
ношений, и Александр Малыгин, 
главный правовой инспектор 
труда Профобъединения, под-
робно разобрали нововведения 
в трудовом законодательстве. 
Участники узнали о тонкостях 
начисления отпускных и боль-

ничных, обсудили изменения, ка-
сающиеся МРОТ в Ярославской 
области, а также вопросы за-
ключения трудового договора, 
прав работника и экономическо-
го обоснования коллективных 
договоров.

О состоянии охраны труда 
и травматизма в регионе кол-
легам из Большесельского и 
Угличского округов рассказал 
Леонид Патрикеев, главный тех-
нический инспектор труда Про-
фобъединения. Он акцентировал 
внимание на важных изменени-
ях в законодательстве, которые 
напрямую влияют на безопас-
ность работников на местах.

С действующими возможно-
стями обучения профсоюзных 
активистов познакомил дирек-
тор Учебно-методического цен-
тра профсоюзов Ярославской 
области Владимир Пальцев.

Завершились семинары 
оживленной дискуссией. По-
знакомившись с теоретической 
базой, участники активно вклю-
чились в разговор, задавая во-
просы и делясь собственным 
опытом. Лидеры координацион-
ных советов отметили практиче-
скую пользу полученных знаний 
для дальнейшей работы по за-
щите прав трудящихся в своих 
муниципальных округах.

Екатерина ТУРКИНА 

НА ПРЕЗИДИУМЕ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА ОБСУДИЛИ ГОТОВНОСТЬ ШКОЛ И 

ДЕТСАДОВ К УЧЕБНОМУ ГОДУ
В первый месяц нового 

учебного года ключевой темой 
президиума городской органи-
зации профсоюза образования 

стало состояние образователь-
ных учреждений. Как отметил 
заместитель директора департа-
мента образования мэрии Ярос-
лавля Александр Гуськов, старт 
занятий прошел штатно, за пар-
ты сели 70 550 обучающихся, 
включая 5 850 первоклассников, 
а также 28 678 дошкольников.

Летняя ремонтная кампа-
ния, по словам руководителя, 
прошла планово и без серьезных 
сбоев. На сегодняшний день ка-
питальный ремонт продолжает-
ся в школах №9, 37, 66 и детском 
саду №21. В школах №8 и №50 
работы уже завершены.

Особый акцент докладчика 
был сделан на развитии инфра-
структуры образовательных 
учреждений. В 2026 году на мо-
дернизацию школьных систем 
образования предусмотрено 482 
238,5 тыс. рублей из городского, 
областного и федерального бюд-
жетов. В департаменте подчер-
кивают – это не просто замена 
окон и покраска стен, а создание 
современных образовательных 
пространств с новейшими техно-
логиями, эргономичной мебелью 
и передовым оборудованием.

По инициативе мэрии ведет-

ся комплексное благоустройство 
территорий 11 образовательных 
учреждений. Особое внимание 
уделено трем победителям кон-

курса проектов — школам №88, 
№40 и №49. Кроме того, на сред-
ства городского бюджета отре-

монтированы шесть спортивных 
площадок у школ №2, 15, 26, 68, 
74 и МАУ ДО «Ярославич».

В рамках губернаторской 
программы «Решаем вместе!» и 
проекта «Школьное инициатив-
ное бюджетирование» преобра-
зились учебные пространства 
в 6 образовательных организа-
циях. На подготовку, ремонт и 

обеспечение безопасности об-
разовательных организаций из 
бюджетов всех уровней выделе-
но 919 575,72 тыс. рублей.

– Мы видим, что объем пре-
доставления ресурсов и темп 
реализации постепенно нарас-
тает, особенно в последнее вре-
мя. Отрадно, что в год столетия 
муниципальной системы образо-
вания наша система модернизи-
руется, объекты ремонтируются, 
обновляются, — резюмировал 
председатель городской органи-
зации профсоюза образования 
Нариман Дженишаев.

Александр Гуськов также 
прокомментировал ситуацию с 
единовременными выплатами 
работникам отрасли. С 9 по 11 
сентября 8294 педагогическим 
работникам были перечислены 
средства на общую сумму 379,1 
млн. рублей.

В рамках президиума были 
рассмотрены и внутренние 
вопросы. Участники обсуди-
ли исполнение профсоюзного 
бюджета, состав комиссии по 
разработке территориального 

отраслевого соглашения, подго-
товку ко Всемирному дню дей-
ствий 7 октября, а также ход 
акции «Отличный месяц для 
вступления в профсоюз». Кроме 
того, профсоюзные активисты 
готовятся к участию в област-
ном конкурсе «Эффективная про-
фсоюзная организация 2026».

Екатерина ТУРКИНА 

В ПАМЯТЬ О ВОИНЕ: ПРОФСОЮЗНЫЕ ВОЛОНТЕРЫ ПЕРЕДАЛИ БОЙЦАМ ЕЩЕ ОДИН 
ЭЛЕКТРОМОТОЦИКЛ

Электромотоцикл с именем 
«Вай-фай» 28 сентября достав-
лен ярославскими профсоюзны-
ми волонтерами на передовую. 
Его передала бойцам инженер-
но-саперного батальона 45-й 
гвардейской бригады приехав-
шая с гуманитарным грузом за-
вотделом по информационной 
работе Профобъединения Нина 
Сорокина. Купить еще один мо-
тоцикл воинам в память о погиб-
шем в августе сыне Александре 
волонтеру помог благотвори-
тельный фонд Народного фрон-
та «Все для Победы».

Кроме электромотоцикла с 
прицепной тележкой и дополни-
тельного аккумулятора к нему 
профсоюзные активисты доста-
вили ребятам расходные мате-
риалы для саперной лаборато-
рии, которая теперь носит имя 
Александра Теплякова: скотч, 
изоленту, силиконовые шланги, 
хомуты, а также огнетушители, 
сварочный аппарат, бензопилу 
с запасными цепями. В приоб-
ретении материалов для лабора-
тории приняли активное участие 
обком работников образования 
и Учебно-методический центр 

Профобъединения.
Кроме того, ярославцы при-

везли бойцам спальные мешки 
от «Швейбата», всегда пользую-
щиеся большим спросом маски-
ровочные сети, а также варенье, 
пастилу, конфеты, тушенку, фрук-
ты, свежие овощи от неравно-
душных ярославцев.

Подразделения и молодеж-
ный совет Главного управления 
МЧС России по Ярославской об-
ласти и молодежный совет УФ-
СИН России по Ярославской об-
ласти собрали для воинов воду, 
средства гигиены, продукты, на-
тельное белье, носки.

Гуманитарная помощь от 
ярославских профсоюзов про-
должает идти и в другие подраз-
деления. В середине сентября в 
10-й гвардейский танковый полк 
волонтеры передали УАЗ, а в во-
йсковую часть-полевую почту 
95368 – отремонтированную ко-
робку передач для «Урала». Для 
второго батальона 51 полка в За-
порожье на собранные профсо-
юзным активом и неравнодуш-
ными ярославцами средства 
был куплен квадроцикл. Бойцам 
с Покровского направления че-
рез донецких волонтеров про-
фсоюзные активисты отправи-
ли 250 патологоанатомических 

мешков и продукты питания. 
Больше 500 кг уже закупленных 
продуктов в начале октября 

будет передано бойцам в Запо-
рожье, в Курскую область, мир-
ным жителям в центры социаль-
ного обслуживания в Донецке.

Стоимость гуманитарных 
грузов в зону СВО от ярослав-
ских профсоюзов только в сен-
тябре составила более полутора 
миллионов рублей.

Бойцы ценят оказываемую 
им помощь и передают благо-

дарность областным профсоюз-
ным организациям, Учебно-ме-
тодическому центру, аппарату 

и ветеранам Ярославского про-
фобъединения. Особые слова 
признательности ребята выра-
жают водителям Петру Гилярев-
скому и Юрию Соколову, доста-
вившим гуманитарку, которые, 
несмотря на трудности и опас-
ность, каждый месяц отправля-
ются в новый путь «за ленточку».

Нина СОРОКИНА
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ПАО «ОДК-САТУРН» ОТМЕТИЛО 110-ЛЕТИЕ

Предприятие ОДК-Сатурн 
(входит в Объединенную двига-
телестроительную корпорацию 
Госкорпорации Ростех) отмети-
ло 110-летний юбилей. Можно 
сказать, что предприятие сто-
яло у истоков развития отече-
ственного авиастроения.

ОДК-Сатурн ведет отсчет 
с 1916 года. Первоначально 
предприятие занималось ав-
томобильной техникой, а уже с 
1924 года было переориентиро-
вано на выпуск авиационных 
моторов. Сегодня специалисты 
предприятия выпускают инно-

вационную продукцию, сохра-
няя за ОДК-Сатурн статус од-
ного из ведущих предприятий 
машиностроительной отрасли 
в России.  На ОДК-Сатурн раз-
работали и выпустили порядка 
70 видов изделий, серийно из-
готовили десятки тысяч двига-
телей для авиации, энергетики, 
судостроения и других отрас-
лей промышленности. 

Главным достоянием 
ОДК-Сатурн всегда были и 
остаются люди. Профессио-
нализм рабочих, инженеров, 
конструкторов и испытателей, 
опыт ветеранов и энергия мо-
лодых специалистов обеспе-
чивают преемственность поко-
лений и дальнейшее развитие 
рыбинской школы двигателе-
строения. Особенно важно, что 
сегодня предприятие формиру-
ет кадровый потенциал, укре-
пляя сотрудничество с образо-
вательными организациями и 
вовлекая молодежь в решение 
реальных производственных 
задач. 

«Хотелось присоединиться 
к теплым словам, звучащим 
сегодня в адрес предприятия. 
Поздравить всех нас с этим 
праздником. Во все времена 
человек труда, человек, кото-
рый стоит у станка, сидит за 
рулем автомобиля, выпускает 
техпроцесс, готовит конструк-
торскую документацию, всегда 
является основой процесса. 
Без человека труда, невозмож-
но процветание ни отдельно 
взятого предприятия, ни це-
лой страны. Впереди нас ждет 
очень серьезная и ответствен-
ная работа. Мы меняем про-
дукт, которым занимаемся и 
будем заниматься. У нас еще 
много изделий, которые очень 
востребованы. 

Ну, а профсоюзная органи-
зация всегда стояла и будет 
стоять на страже интересов 
работника. Будь то – охрана 
труда, будь то социальные га-
рантии, будь то другие нормы, 
которые предусмотрены трудо-
вым законодательством. У нас 

все получится! С праздником!» 
- поздравил коллектив предсе-
датель профсоюзной организа-
ции «Сатурн» ПРОФАВИА Соко-
лов Александр Викторович.

В рамках празднования 
110-летия около 200 сотрудни-
ков предприятия удостоены 
государственных, ведомствен-
ных, региональных, муници-
пальных наград, а также грамот 
и благодарностей Госкорпора-
ции Ростех и ОДК за вклад в 
развитие отрасли и высокий 
профессионализм. 

Более 300 специалистов по-
лучили благодарности ОДК-Са-
турн за плодотворный и добро-
совестный труд. На территории 
предприятия и городской Ал-
лее моторостроителей откры-
та обновленная Доска почета 
с портретами 50 сотрудников, 
чей вклад в общее дело особо 
отмечен руководством. 

Светлана РЫЖКОВА, 
председатель цеховой 

организации профсоюза ППОО 
«Сатурн» ПРОФАВИА»

СЕМЕЙНЫЙ МИНИ-КЁРЛИНГ

В прошедшие выходные пер-
вичная профсоюзная органи-
зация филиала ПАО “Россети 
Центр”-»Ярэнерго» организова-
ла для своих сотрудников и их 
семей яркое спортивное собы-
тие – игру по мини-кёрлингу.

Заявки на участие поступа-
ли даже из отдалённых РЭС. В 
итоге счастливчиками стали 
наши коллеги из Ростовского, 
Переславского, Некрасовско-
го, Некоузского, Ярославского 
РЭС и ИА.

Желающих оказалось так 
много, что участников раздели-
ли на 4 группы, которые игра-

ли в разное время. В каждом 
сеансе на площадку выходили 
8 команд по 4 человека. Атмос-
фера была невероятно тёплой 
и азартной - ведь в составе ко-
манд были и дети, и взрослые, 
и целые семьи.

После захватывающих игр 
всех ждала лотерея с призами 
от профсоюза, а затем  вкус-
ный обед.

Мероприятие получилось 
настолько классным, что было 
принято решение: в следую-
щем году обязательно сыграть 
в настоящий кёрлинг!

Людмила УРЮПИНА

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»: ДВЕ ПОБЕДЫ У ЯРОСЛАВСКИХ СВЯЗИСТОВ 
В Ярославском филиале Рос-

сийской телевизионной и ра-
диовещательной сети (РТРС) 
прошёл традиционный конкурс 
«Лучший по профессии». Поме-
риться силами и опытом в столи-
цу Золотого кольца съехались 18 
инженерно-технических работ-
ников из шести регионов ЦФО – 
Ярославля, Москвы, Костромы, 
Иваново, Владимира и Твери.

Состязания проходили сразу 
в трех номинациях. Участники 
демонстрировали мастерство 
в оперативном управлении, экс-
плуатации средств радио и теле-
видения, а также в эксплуатации 
электроустановок. Конкурсан-
там предстояло не только блес-
нуть теоретическими знаниями, 
но и подтвердить их практиче-
скими навыками работы на обо-
рудовании.

Оценивая профессиональный 
уровень участников, предста-
витель генерального директора 
Гостелерадиосети по ЦФО Вла-

димир Кожемякин подчеркнул 
системный подход к развитию 
кадров.

– Конкурсы проводятся регу-
лярно, как внутри филиала, так 

и межрегиональные. Основная 
цель – выявить самых лучших 
специалистов, оценить их уро-
вень подготовки и профессио-
нальные компетенции. Кроме 

того, это создает возможности 
для развития связей между фи-
лиалами и обмена опытом меж-
ду работниками, – отметил он.

Высокий уровень подготовки 
участников отметила и предсе-
датель Ярославской областной 
организации профсоюза работ-
ников связи, секретарь ЦФО 
Любовь Гроздилова. Она акцен-
тировала внимание на высоком 
уровне социального партнерства 
в Ярославском филиале РТПЦ.

– В конкурсе участвуют специ-
алисты с высокой квалифика-
цией, они показывают высокий 
уровень знаний. Ярославский 
РТПЦ традиционно проводит 
конкурсы профмастерства. У 
нас действует крепкая первич-
ка, профсоюзное членство здесь 
выше 70%. Права работников 
строго соблюдаются, действует 
коллективный договор и отрас-
левое соглашение. Нарушений 
трудового законодательства в 
организации никогда нет, как и 

травм на производстве».
Победители конкурса были 

определены в каждой из трех 
номинаций. Ярославцы Игорь 
Изотов и Иван Вдовенко стали 
первыми в номинациях «Луч-
ший по оперативному управле-
нию» и «Лучший по эксплуатации 
средств радио и телевидения». В 
номинации «Лучший по эксплуа-
тации электроустановок» третье 
место занял электромеханик 
Ярославского ОРТПЦ Антон Го-
лубев.

Екатерина ТУРКИНА

В ЯРОСЛАВЛЕ ПОЯВИЛСЯ СКВЕР ТРУДОВОЙ 
ДОБЛЕСТИ

Соответствующее поста-
новление 24 сентября подписал 
мэр города Артем Молчанов. 
Теперь пространство между 
проспектом Ленина, улицами 
Свободы и Городской Вал, а так-
же площадью Мира будет офи-
циально называться Сквером 
трудовой доблести.

Ранее с этой инициативой 
не раз выступали профсоюзы 

Ярославской области. Вопрос 
о переименовании поднимался 
на открытии городской Доски 
почета и сентябрьской встрече 
профсоюзного актива с мэром 
города.

В день сложения своих полно-
мочий в связи с избранием в Го-
сударственную Думу РФ Артем 
Молчанов подписал соответ-
ствующее постановление.

«Присвоить новому элемен-
ту планировочной структуры 
– территории общего пользо-
вания, расположенной в Киров-
ском районе города Ярославля, 
наименование Сквер трудовой 
доблести», — говорится в доку-
менте мэрии Ярославля.

По мнению лидера ярослав-
ских профсоюзов Сергея Соло-
вьева, поддержка профсоюзной 
инициативы – это знак уваже-
ния к человеку труда.

– Воссоздание городской 
Доски почета, официальное пе-
реименование сквера трудовой 
доблести, проекты по созда-
нию областной Доски почета 
– все это продолжение общей 
политики уважения к человеку 
труда. Символично, что сегод-
няшнее решение принято нака-
нуне Всемирного дня действий 
«За достойный труд». Как раз в 
октябре, два года назад в этом 
сквере мы заложили профсоюз-
ную аллею, – отметил Сергей 
Соловьев.

Екатерина ТУРКИНА


