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ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА: РЕЗУЛЬТАТЫ РЕОРГАНИЗАЦИИ 
На состоявшемся заседании 

Совета 18 декабря о текущей 
реорганизации региональных 
систем образования, здравоох-
ранения и культуры членам Со-
вета рассказали председатели 

областных отраслевых органи-
заций профсоюзов.

По словам председателя 
областной организации Про-
фсоюза образования Алексея 
Соколова, нынешние изменения 
системы стали одними из самых 
масштабных за несколько деся-
тилетий. Если на 1 января 2025 
года в региональной системе 
образования было 764 организа-
ции, то к 1 января 2026 года оста-
лось 141. В результате проведен-
ного объединения на территории 
Ярославской области создано 92 
образовательных комплекса, в 
которые вошли от 2 до 17 ранее 
самостоятельных учреждений.

Эти шаги повлекли за собой 
сокращение административно-
го, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала. На-
пример, по Ярославлю сокраще-
ние коснулось двух с половиной 
тысяч работников. Такие цифры 

привел председатель городской 
организации профсоюза Нари-
ман Дженишаев. При этом в 
профсоюзе подчеркивают, что 
сокращение не коснулось педа-
гогических работников и финан-

сирование образовательных уч-
реждений осталось прежним, на 
том же уровне.

– В этих условиях мы акцен-
тировали внимание на трех наи-
важнейших задачах. Это соблю-
дение прав работников отрасли, 
возможность переподготовки и 
трудоустройства сокращенных 
работников, а также сохране-
ние всех социальных гарантий, 
– отметил Алексей Соколов.– 
Речь идет о льготах при оплате 
жилищно-коммунальных услуг 
для педагогов сельских образо-
вательных организаций и праве 
на получение страховой пенсии 
по старости определенным ка-
тегориям педагогических работ-
ников.

Свой анализ ситуации в от-
расли культуры представила 
председатель областной орга-
низации отраслевого профсо-
юза Марина Крылова. По ее 

информации, первые процессы 
объединения в отрасли могли за-
тронуть музыкальное училище 
имени Собинова и Ярославское 
художественное училище. Их и 
ряд других учреждений культу-
ры хотели объединить в единый 
центр. Но во многом благодаря 
позиции профсоюза, обращени-
ям во все инстанции это объе-
динение было отменено. Учреж-
дения со столетней историей 
сохранили свою самостоятель-
ность. Позиция профсоюза так-
же была услышана при объеди-
нении Ярославского кукольного 
театра, ТЮЗа и камерного теа-
тра. Совместными действиями с 
прокуратурой удалось изменить 
форму объединения театров и 
тем самым сохранить досроч-
ную пенсию для работников ку-
кольного театра. Благодаря об-
ращениям профсоюза, а также 
участию Общественной палаты 
РФ получилось остановить объ-
единение детских школ искусств 
в регионе.

Между тем, процесс объеди-
нения все-таки затронул библи-
отечную систему города Ярос-
лавля и муниципальных округов. 
В подчинение областной библи-
отеки им. Некрасова перешли 
детская библиотека им. Крыло-
ва, молодежная библиотека им. 
Суркова и специализированная 
библиотека для незрячих и сла-
бовидящих. Под угрозой сокра-
щения оказалось 87 человек, так, 
в библиотеке им. Крылова из 60 
работающих осталось 12. Много-
численные обращения профсою-
за не дали нужных результатов. 
Подобные процессы происхо-
дят и в муниципальных округах, 
здесь библиотеки присоединяют 
к домам культуры, переводя ра-
ботников на неполные ставки.

О ситуации в отрасли здра-
воохранения коллегам расска-

зала председатель областной 
организации профсоюза Любовь 
Транова. По ее словам, в резуль-
тате присоединения в регионе 
насчитывается 19 медицинских 
организаций. Сокращения, в ос-
новном, коснулись экономистов, 
бухгалтеров, юристов, гардероб-
щиков, специалистов по охране 
труда и уборщиков помещений, 
не затронув при этом врачеб-
ный персонал. Ожидается, что в 
ближайшее время сократится и 
коечный фонд в районных боль-
ницах.

– К сожалению, в рамках этих 
процедур не обошлось без нару-
шений. Объединяли больницы 

разного уровня – Центральную 
районную больницу объединили 
с городской, в результате меди-
цинские работники стационара 
и поликлиники лишились доплат 
– 30 тыс. – средний персонал и 
50 тыс. – врачи. Профсоюз сей-
час работает над возвращением 
этих выплат, – прокомментиро-
вала Любовь Транова.

Председатель областной 
организации профсоюза работ-
ников связи Любовь Гроздилова 
также рассказала членам Сове-

та о ситуации в своей отрасли.
Комментируя выступления 

коллег, председатель Объедине-
ния профсоюзов Ярославской 
области Сергей Соловьев отме-
тил, что отраслевые организа-
ции профсоюзов, несмотря на 
все трудности, достойно отста-
ивают права и интересы членов 
профсоюза. Кроме того, проф-
лидер анонсировал подписание 
Регионального трехстороннего 
соглашения, в которое будут вне-
сены дополнения по поддержке 
наставничества. Также, по его 
словам, в ближайшее время пла-
нируется подписание Соглаше-
ния о минимальной заработной 

плате в Ярославской области. 
Ожидается, что, как и в предыду-
щие годы, размер МРОТ в регио-
не будет выше федерального.

Завершилось заседание Со-
вета церемонией награждения 
профсоюзных лидеров и активи-
стов.

Екатерина ТУРКИНА

На снимке: Сергей Соловьев 
вручает награду победителю 

конкурса детского рисунка 
Алине Рощиной
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ: ИТОГИ И НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ

Отчетно-выборная конфе-
ренция областной организации 
Профсоюза работников здраво-
охранения завершила календар-
ный год ярославских профсою-
зов. Подвести итоги пятилетней 
работы, наметить планы и пер-
спективы на будущее собрались 
профсоюзные лидеры и акти-
висты отраслевой организации 
Профсоюза.

Выступая с отчетным докла-
дом, председатель областной 
организации Любовь Транова 
отметила, что в отчетный пери-
од основное внимание было со-
средоточено на решении эконо-
мических и социальных проблем 
членов профсоюза, улучшении 
условий и безопасности труда, 
осуществлении правозащитной 
функции, организационном укре-
плении и содействии творческой 
активности и здоровому образу 
жизни членов профсоюза.

Несмотря на массовую ре-
организацию отрасли, сокраще-
ние численности и штата проче-
го персонала до 30%, увольнение 
работников для перерасчета 
пенсии, областная организация 

профсоюза смогла сохранить 
свое ядро. Сейчас она объединя-
ет более 9 тысяч медицинских 
работников.

На протяжении пяти лет 
ключевым для профсоюза оста-
вался вопрос заработной пла-
ты. По официальным данным, 
среднемесячная зарплата ра-
ботников отрасли составила: у 
врачей — 103472 руб., средне-
го медицинского персонала — 
53292 руб., младшего медицин-
ского персонала — 50705 руб.

 Благодаря позиции профсо-
юза и переговорам с органами 
исполнительной власти с сен-
тября 2024 года установлены 
региональные доплаты меди-
цинским работникам Скорой ме-
дицинской помощи (врачам – 60 
тыс. руб., фельдшерам 26 тыс. 
руб., медицинским сестрам – 9 
тыс. руб., диспетчерам – 3 тыс. 
руб.). Кроме того, профсоюз про-
должает поднимать вопрос о 
введении таких же доплат води-
телям скорой. 

Соответствующее обраще-
ние было направлено губернато-
ру Ярославской области.

Беспокойство работников 
региональной системы здраво-
охранения, по словам профсоюз-
ного лидера, вызывает текущая 
реорганизация отрасли. С мая 
по декабрь этого года присоеди-
нено 18 медицинских организа-
ций. По данным министерства 
здравоохранения, сокращено 
3422 ставки и 984 физических 
лица, а по подсчетам профсою-
за – пять и две тысячи, соответ-
ственно.

В числе вопросов, которые 
также волнуют профсоюз, про-
блема кадрового дефицита и, 
как следствие, интенсификации 
труда. 90-процентная укомплек-
тованность врачебными ка-
драми достигается во многом 
благодаря совместительству. 
Сохраняется дефицит специали-
стов с высшим и средним меди-
цинским образованием.

Кроме этого, профлидер 
подробно рассказала об итогах 
пятилетней работы по основ-

ным направлениям профсоюз-
ной деятельности. Так, в рамках 
социального партнерства меж-
ду профсоюзом и профильным 
министерством заключено от-
раслевое соглашение, коллек-
тивные договоры действуют в 
85% медицинских организациях. 
Конструктивная и целенаправ-
ленная колдоговорная работа 
ведется в первичных профсоюз-
ных организациях Центра гигие-
ны и эпидемиологии, Тутаевской 

и Ярославской ЦРБ, больнице 
им. Семашко, станции СМП и 
ЦМК, Областном кожно-венеро-
логическом диспансере и ряде 
других учреждений.

Традиционно одним из са-
мых сильных направлений про-
фсоюзной деятельности явля-
ется правозащитная работа. За 
отчетный период в судебном 
порядке удалось восстановить 
на работе медицинского работ-
ника из областной стоматологи-
ческой поликлиники, отменить 

дисциплинарные взыскания со-
трудникам областной больницы 
и Ярославской ЦРБ, включить в 
стаж для назначения пенсии 40 
работникам отрасли, доказать 
право на стимулирующие вы-
платы – 43 человекам. Всего за 
четыре года в обком поступило 
1153 обращения, проведено 42 
тематических и комплексных 
проверки.

Кроме того, в числе актив-
ных направлений профсоюзной 

деятельности остается спортив-
но-оздоровительная и культур-
но-массовая работа. 

Наряду с туристическими 
слетами, днями здоровья и 
лыжными эстафетами област-
ная организация профсоюза 
здравоохранения стала иници-
атором чествования трудовых 
династий, конкурсов детского 
рисунка ко Дню Победы, темати-
ческих кулинарных поединков и 
интеллектуальных игр.

Окончание на стр. 3

БОРЬБА С НЕЛЕГАЛАМИ И ПОВЫШЕНИЕ ЗАРПЛАТ УЧИТЕЛЯМ: 
ИТОГИ РАБОТЫ ГОРОДСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ 

В четверг, 11 декабря, в 
большом зале мэрии состоялось 
очередное заседание террито-
риальной трехсторонней комис-
сии. Работу комиссии возглавил 
заместитель мэра, координатор 
комиссии Вячеслав Гаврилов, 
сторону профсоюзов — предсе-
датель городской организации 
Профсоюза работников обра-
зования Нариман Дженишаев. 
Представители сторон социаль-
ного партнерства – мэрии, про-
фсоюзов и работодателей, обсу-
дили меры по противодействию 
нелегальной занятости, размер 
заработной платы работников 

муниципальной системы обра-
зования города Ярославля по 
итогам 9 месяцев т.г., план рабо-
ты комиссии на следующий год.

Вопрос о борьбе с нелегаль-
ной теневой занятостью всегда 
находится на контроле город-
ской трехсторонней комиссии. 
Судя по данным, что представи-
ла в этот раз заместитель дирек-
тора – начальник управления 
планирования экономического 
развития города департамен-
та социально-экономического 
развития города мэрии города 

Ярославля – Анастасия Семе-
нюк, основные функции в борь-
бе с этим негативным явлени-
ем в г. Ярославле выполняет 
рабочая группа в составе меж-
ведомственной комиссии по 
противодействию нелегальной 
занятости. В состав рабочей 
группы входят и представители 
областных профсоюзов.

На заседаниях группы за-
слушиваются руководители 
предприятий, в отношении кото-
рых имеются признаки наличия 
нелегальной занятости. Кроме 
того, члены рабочей группы 
выполняют и информацион-

но-разъяснительные рейды – 
сами выезжают на предприятия, 
подозревающиеся в нарушении 
трудового законодательства.

В 2025 г. рабочая группа по 
области должна выявить более 
5800 человек, работающих не-
легально, из них почти 3 тыс. 
человек приходится на город 
Ярославль. Таковы целевые 
показатели по выявлению не-
легальной занятости в нашем 
регионе. По итогам предыдущих 
месяцев 90% установленного це-
левого показателя уже выполне-

но: после 19 заседаний рабочей 
группы и 145 информационных 
выездов легализовано 2648 че-
ловек.

Отвечая на вопросы членов 
трехсторонней комиссии, Ана-
стасия Семенюк отметила, что в 
следующем году работа группы 
продолжится и в новых сферах 
производственной деятельно-
сти.

Вопрос о заработной плате 
работников отрасли «Образо-
вание» стал предметом серьез-
ного обсуждения социальных 
сторон. По данным докладчика 
Александра Гуськова, замести-
теля директора департамента 
образования мэрии г. Ярослав-
ля, средняя зарплата учителей, 
воспитателей детских садов, 
учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего пер-
сонала соответствует показате-
лям майских указов президента. 
Так, по итогам 9 месяцев 2025 
г., средняя зарплата учителя 
составила 53114,75 руб., воспи-
тателя детского сада – 53226,88 
руб.

В обсуждении темы предсе-
датель городской организации 
Профсоюза работников обра-

зования Нариман Дженишаев 
обратил внимание социальных 
партнеров на загруженность 
учителей и низкий уровень базо-
вой заработной платы. — Чтобы 
получить 53 тыс. руб., педагогам 
приходится работать на 1,6-2 
ставки. Должностные оклады 
учителей I квалификационной 
категории с высшим образова-
нием в зависимости от стажа 
составляют от 13714 до 15197 
руб. Немного выше оклады 
воспитателей в детских садах 
и педагогических работников 
государственных учреждений 
дополнительного образования. 
У некоторых учителей учебная 
нагрузка составляет 40 часов 
в неделю. Столько же часов 
уходит на подготовку к заняти-
ям. А классное руководство и 
другие обязанности? При этом, 
когда МРОТ в 2025 г. определен 
на уровне 22440 руб., должност-
ной оклад учителя при стаже 15 
лет, с высшим образованием и I 
квалификационной категорией 
составляет всего 15197 руб., — 
особо отметил Нариман Маме-
дович.

По мнению профсоюзного 
лидера, необходимо исправлять 

эту ситуацию — пересмотреть 
отраслевую систему оплаты тру-
да. – Базовый тариф за 18-часо-
вую недельную работу должен 
быть не меньше МРОТ, а уже 
дополнительно оплачиваться 
компенсационные и стимули-
рующие выплаты. Только тогда 
мы сможем сохранить педа-
гогические кадры, обеспечить 
приток молодых специалистов 
в отрасль и достойно оплатить 
труд педагога, — подчеркнул На-
риман Дженишаев.

— Требует пересмотра и си-
стема оплаты тренеров спор-
тивных школ, педагогов в других 
отраслях, — дополнил Евгений 
Протасов, представитель сторо-
ны работодателей, генеральный 
директор ООО «ЯрБус».

Нариман Мамедович пред-
ложил обратиться в правитель-
ство Ярославской области с воз-
можностью внесения изменений 
в региональную систему оплаты 
труда с целью установления 
должностных окладов педаго-
гических работников в размере 
не ниже МРОТ. Члены комиссии 
поддержали предложение про-
фсоюзного лидера.

Завершая последнее в этом 
году заседание трехсторонней 
комиссии, социальные партне-
ры также утвердили план рабо-
ты на будущий, 2026 год. По ини-
циативе профсоюзной стороны 
в рабочую повестку комиссии 
на следующий год включены 
вопросы заработной платы ра-
ботников системы образова-
ния, социального партнерства 
в муниципальной системе обра-
зования и те, что должны быть 
рассмотрены в рамках ранее 
принятых решений.

Нина СОРОКИНА
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КОНСТРУКТОРСКОМУ БЮРО «ЛУЧ» - 70 ЛЕТ!

2025 – юбилейный  год для 
акционерного общества «Кон-
структорское бюро «Луч». Наше-
му предприятию исполнилось 70 
лет.

В далеком 1955 году на ос-
новании Постановления Сове-
та Министров  СССР и Приказа 
Министерства авиационной 
промышленности СССР было со-
здано опытно-конструкторское 

бюро №664 (п/я 56), сегодня - АО 
«КБ «Луч».  

За семь десятилетий пред-
приятие прошло сложный путь 
от рядового КБ до признанного 
лидера радиоэлектронной от-
расли. Это стало возможным 
благодаря таланту и професси-
онализму работников КБ: кон-
структоров, исследователей, ин-
женеров и рабочих высочайшей 

квалификации.
Юбилейный год для нашего 

Конструкторского бюро был 
насыщенным. Судите сами. 
Праздничные мероприятия от-
крыл летний слет работников КБ 
«Луч», который прошел в июле 
на базе спорта и отдыха «Де-
мино». Участие в слете приняли 
150 человек.

25 августа был организован 

семейный праздник «Нам – 70!» 
на балюстраде на Волжской на-
бережной. Со словами поздрав-
ления выступили генеральный 
директор Дмитрий Владимиро-
вич Жуков и председатель Ярос-
лавской областной организации 
Профсоюза работников радио-
электронной промышленности 
Мухина Алевтина Витальевна. 
Праздник получился замеча-
тельны. Работники со своими 
семьями смогли послушать 
концерт группы «Квар-хит», 
принять участие в лотерее, для 
детей была организована раз-
влекательная интерактивная 
программа и шоу мыльных пу-
зырей. Кульминацией праздника 
стало награждение детей работ-
ников предприятия, принявших 
участие в конкурсе детского 
рисунка, посвящённого юбилею 
предприятия. Ребята смогли 
проявить свою фантазию на 
следующие темы: «КБ «Луч» на 
Луне» и «Изделия КБ «Луч» из 
будущего». Каждая работа была 
отмечена подарком от предпри-
ятия.  

30 октября во Дворце куль-
туры «Авиатор» состоялся тор-
жественный вечер, посвящен-
ный юбилею КБ «Мы - вместе!». 
Собрался почти весь коллектив 
предприятия, наши замечатель-
ные ветераны и многочислен-

ные гости, представители руко-
водства города и области. 80 
работников предприятия за мно-
голетний добросовестный труд, 
вклад в развитие предприятия 
и области были отмечены  госу-
дарственными, ведомственны-
ми, областными и городскими 
наградами.

Со сцены также прозвучали 
слова поздравления от предсе-
дателя Российского професси-
онального союза работников 
радиоэлектронной промышлен-
ности Ивана Вячеславовича 
Гыбина. За многолетнюю, пло-
дотворную работу в профсо-
юзной организации по защите 
социально-трудовых прав и ин-
тересов членов профсоюза пять 
работников предприятия были 
награждены Почетными грамо-
тами и Знаками Центрального 
комитета Российского профсо-
юза работников радиоэлектрон-
ной промышленности.

Поздравляем АО «КБ «Луч» с 
замечательным юбилеем! Жела-
ем родному предприятию благо-
получия и процветания, всем ра-
ботникам  - профессиональных 
успехов, достойной заработной 
платы, крепкого здоровья и уда-
чи! 

Анна СМИРНОВА, 
председатель ППО АО «КБ «Луч» 

ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИАЛОГ - ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ

На базе Центра образования 
«Заволжская школа» 10 декабря 
прошло плановое совещание 
председателей первичных про-
фсоюзных организаций (проф-
групп) крупного образователь-
ного комплекса «Открытие». 
Мероприятие, инициированное 
профсоюзным активом, стало 
важным шагом в укреплении со-
циального партнерства между 
коллективом и администрацией. 

Встреча проходила в два клю-
чевых этапа. Первая часть была 
посвящена внутреннему обсуж-
дению профсоюзным активом 
наболевших вопросов. В фокусе 
внимания оказались темы, ка-
сающиеся условий оплаты тру-
да, критериев и прозрачности 
системы премирования. Обсуж-
дение прошло в живой, заинте-
ресованной и конструктивной 

рабочей обстановке, где каждый 
смог озвучить позицию и пред-
ложения от своего коллектива. 

Сформированная и четко 
аргументированная позиция 

профсоюзной стороны стала 
основой для второй, решающей 
части дня — встречи с директо-
ром образовательного комплек-
са Наталией Александровной 

Петрушовой. Этот открытый 
диалог позволил перейти от об-
суждения проблем к поиску кон-
кретных решений. Руководство 
комплекса проявило готовность 
к взаимодействию, вниматель-
но выслушало доводы и предло-
жения профсоюзных представи-
телей. 

«Подобные встречи крайне 
важны, — отмечают участники 
совещания. — Когда есть пря-
мая и открытая коммуникация с 
руководством, профсоюз может 
не просто обозначать проблемы, 
а реально влиять на их решение. 
Мы обсудили конкретные меха-
низмы и наметили пути коррек-
тировки отдельных положений 
по оплате труда. Диалог был 
предметным и деловым». 

По общему мнению участ-
ников, встреча достигла своей 

цели: вопросы были вынесены 
на высший уровень управления, 
по ним получена обратная связь 
и намечены дальнейшие шаги. 
Подобная практика прямого и 
содержательного диалога меж-
ду профсоюзным активом и 
администрацией является по-
казателем зрелого социально-
го партнерства и способствует 
созданию стабильной, справед-
ливой и мотивирующей рабочей 
среды для всего коллектива. 

Профсоюзная организация 
комплекса «Открытие» намерена 
и впредь активно использовать 
все каналы взаимодействия для 
защиты интересов работников 
образования, подтверждая, что 
именно в конструктивном диа-
логе рождаются самые эффек-
тивные решения.

Анна ФРОЛОВА

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ: ИТОГИ И НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
 Окончание. Начало на стр. 2

Подводя итоги проделанной 
работы, председатель област-
ной организации Любовь Трано-
ва подчеркнула необходимость 
организационного укрепления 
областной организации, активи-
зации информационной работы 
и развития социального пар-
тнерства.

Выступившие в прениях пред-
седатели первичных профсоюз-
ных организаций различных ле-
чебных учреждений поделились 
опытом работы по заключению 
коллективных договоров, взаи-
модействия с работодателями, 
в области охраны труда, оздо-
ровления работников и в других 
направлениях.

Председатель Объединения 
организаций профсоюзов об-
ласти Сергей Соловьев отме-
тил, что областная организация 
Профсоюза работников здра-
воохранения - одна из самых 
многочисленных и активных в 
профобъединении. — Ваш кол-
лектив является инициатором 
и вдохновителем многих значи-
мых проектов, среди которых 
— и чествование уже третий год 

трудовых династий, и конкурсы 
детского рисунка, и кулинарные 
конкурсы. Благодаря вам че-
ствование династий медицин-
ских работников переросло в 
широкое масштабное областное 
мероприятие, в котором приняли 
участие семьи и из других отрас-
лей, — отметил профсоюзный 
лидер. — Из задач на будущее 
— активнее взаимодействовать 
с работающей молодежью, при-
влекать молодых людей к рабо-
те нашего Молодежного совета, 
участию в молодежных профсо-
юзных форумах и школах моло-

дых профсоюзных лидеров, — 
пожелал Сергей Соловьев.

Председатель Профсоюза 
работников здравоохранения 
РФ Анатолий Домников, ком-
ментируя доклад областного 
лидера и выступления в прени-
ях, обозначил наиболее важные 
аспекты работы, на которые 
необходимо обратить внимание 
профсоюзному активу — это и 
организационное укрепление, и 
100%-й охват организаций кол-
лективными договорами, и уси-
ление контроля в сфере охраны 
труда и соблюдения трудового 

законодательства.
— По нашему профсоюзу мы 

остановили падение численно-
сти членов профсоюза и теперь 
мы констатируем, что членство 
начинает понемногу увеличи-
ваться. В настоящее время оно 
составляет 62% от общего числа 
работающих. Стабилизировать 
ситуацию, достигнуть устойчи-

вый рост численности членов 
профсоюза — вот задача, кото-
рую необходимо решить в реги-
оне в ближайшее время, — под-
черкнул Анатолий Домников.

Председатель Профсоюза ре-
комендовал кандидатуру Любо-
ви Трановой для избрания пред-
седателем на новый срок.

Отчетно-выборная конферен-
ция закончилась единогласным 
избранием председателем об-
ластной организации Любови 
Трановой, утверждением новых 
составов контрольно-ревизион-

ной комиссии и областного ко-
митета, определением основных 
задач на ближайшие пять лет.

Нина СОРОКИНА

В образовательном комплексе «Открытие» состоялось рабочее совещание профсоюзного актива с руководством
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НОВЫЙ ЛИДЕР 

Дарья Бобкова возглавила 
Молодежный совет ярославских 
профсоюзов

Ее кандидатуру поддержал 
президиум Объединения про-
фсоюзов Ярославской области. 
Дарья три года работает учите-
лем в школе №6 имени Подвой-
ского и полтора из них возглав-
ляет первичную профсоюзную 
организацию. В сентябре девуш-
ка стала победителем Школы 
молодого профсоюзного лидера, 
а затем успешно представила 

наш регион на конкурсе ЦФО.
Свои главным профессио-

нальным кредо Дарья считает 
способность видеть в каждом 
человеке то, что выгодно отли-
чает его от других, ту «изюмин-
ку», которая делает его уникаль-
ным и неповторимым.

Совсем недавно Дарья завер-
шила обучение в Школе молодо-
го профсоюзного лидера Ярос-
лавской области и по итогам 
общего рейтинга заняла третье 
место.

МЫ ВМЕСТЕ! 

Почти тонну гуманитарного 
груза для участников специаль-
ной военной операции, раненым 
в госпиталях Донбасса, детям 
Горловки отправили ярослав-
ские профсоюзы в конце ноября 
и в декабре, всего — более чем 
на миллион рублей. 

Для бойцов инженерно-сапер-
ного батальона 254 полка про-
фактивисты с помощью нерав-
нодушных ярославцев купили 
и доставили квадроцикл. – Мы 
очень благодарны за помощь, 
- говорят бойцы, - В условиях 

полной непроходимости техника 
быстро выходит из строя, а те-
перь благодаря квадроциклу мы 
и раненых вывозим с поля боя, 
и  мины доставляем на передо-
вую.

Бойцам 45 инженерно-сапер-
ной бригады ярославские про-
фсоюзы передали больше 20 
огнетушителей, 14 отопителей, 
расходный материал для сапе-
ров, различные инструменты, 
спальные мешки, два генерато-
ра. Еще один генератор будет от-
правлен в воскресенье инжене-

рам 254 полка. Генератор и три 
отопителя доставлены бойцам 
10 бригады в Курской области. 

Если на Донбасс гуманитарку 
везем сами или передаем с во-
лонтерами, и всегда все достав-
ляется в полной сохранности и 
вовремя, то в Курскую область 
техника шла с приключениями. 
Транспортная компания «КИТ», 
через которую оформляли груз, 
из-за сбоя в программе ребятам, 
проехавшим 300 км, генератор 
не выдала.  Пришла на помощь 
волонтер из Курска Алена, кото-
рая получила груз и отвезла его 
ребятам до места расположе-
ния.

В медицинские взводы 114 
бригады в ДНР через Армейскую 
кладовую ярославцы передали 
медикаменты, перевязочный 
материал, постельное белье, 
матрацы, подушки, окопные 
свечи, средства личной гигие-
ны, теплые джемпера. Ребята с 
удовольствием разбирают шер-
стяные носки, хранящие тепло и 
заботу женских рук.

 В Доме профсоюзов продол-
жаются сбор и снова отправле-
на новая партия теплой одежды, 
обуви, продуктов питания, по-
стельного белья для пострадав-
ших от военных действий жите-
лей ДНР. Адресно доставляется 
детское питание, одежда и обувь 

малоимущим семьям в Горлов-
ке.

 Ярославские профсоюзы в 
течение всего года оказывают 
помощь раненым в Республи-
канском травматологическом 
центре г. Донецка. Вот и в этом 
месяце в центр были отправле-
ны теплые свитера,  футболки, 
носки, постельное белье в отде-
ление реанимации. 

 По-прежнему в Доме профсо-
юзов плетутся маскировочные 
сети. Каждую неделю добро-
вольцы изготавливают две-три 
сети. На помощь взрослым при-
ходят и дети: ученики 5 класса 
православной гимназии с удо-
вольствием приезжают к нам и 
участвуют в плетении сетей.

В преддверии Нового года 
профсоюзная гуманитарная по-
мощь будет доставлена в инже-
нерно-саперный батальон 254 
полка. Ребята ждут теплое бе-
лье, одеяла, подушки, сети, окоп-
ные свечи.

Бойцы 45, 114 и 10 бригад, 254 
полка, жители Горловки и Донец-
ка передают искреннюю благо-
дарность за помощь областным 
профсоюзным организациям 
Автосельхозмаша, Профсою-
зов работников госучреждений, 
здравоохранения, жизнеобеспе-
чения, образования и науки, ра-
диоэлектронной промышленно-

сти, связи, химических отраслей 
промышленности, Российского 
Электропрофсоза, сотрудникам 
аппарата и ветеранам Профобъ-
единения за помощь фронту.

 Техника, инструменты, те-
плое белье, продукты питания 
и все то, что ярославские про-
фсоюзы отправляют в зону СВО 
– наш небольшой вклад в Побе-
ду. Но это малая часть того, что 
требуется бойцам. Купленный 
недавно квадроцикл из-за без-
дорожья и интенсивного исполь-
зования уже требует ремонта, 
ребятам нужны для него запча-
сти. Воины 10 бригады в Кур-
ской области просят содействия 
в приобретении «буханки». Там 
наши, ярославские, ребята, сре-
ди них  Александр – член про-
фсоюза, водитель троллейбуса. 
Саперы инженерно-саперного 
батальона 45 бригады ждут оче-
редной партии расходных мате-
риалов. 

В силу своих возможностей 
мы должны им помочь. Война 
не закончится сама. И пока не 
наступила Победа, пока наши 
соседи, мужья, сыновья под об-
стрелами и дронами в грязи, хо-
лоде делают свое дело, им нуж-
но знать и чувствовать, что мы 
о них помним, ценим и ждем, что 
мы с ними. 

Нина СОРОКИНА

ВСТРЕЧА С ПРОФАКТИВОМ

Лидер ярославских профсо-
юзов Сергей Соловьев и предсе-

датель областной организации 
Автосельхозмашиностроения 

Алексей Суворов встретились 
с профсоюзным активом ПАО 
«Автодизель». На встрече об-
суждались вопросы развития 
промышленности, улучшения ус-
ловий труда и повышения соци-
альной защищенности сотрудни-
ков ярославских предприятий.

Сергей Соловьев подробно 
осветил актуальные направле-
ния профсоюзной деятельности, 
среди которых особое внимание 
уделяется вопросам справед-
ливого уровня оплаты труда, 
предоставления социальных га-
рантий и защите законных прав 
работников. Председатель под-

черкнул важность регулярного 
взаимодействия с коллектива-
ми предприятий для выявления 
существующих проблем и опера-
тивного реагирования на них.

По словам председателя 
отраслевого профсоюза Алек-
сея Суворова, текущий год для 
ярославского моторного заво-
да оказался непростым. Чтобы 
сохранить коллектив, завод вы-
нужден был перейти на непол-
ную рабочую неделю. Но при 
этом в полном объеме выполня-
лись все социальные програм-
мы, начиная от компенсации за 
питание сотрудников и закан-

чивая детским и взрослым оз-
доровлением. Сохранение всех 
социальных гарантий стало воз-
можным во многом благодаря 
взаимодействию профсоюзной 
организации и администрации 
предприятия.

Подводя итоги встречи, ее 
участники отметили, что подоб-
ные мероприятия способству-
ют укреплению доверия между 
профсоюзом и сотрудниками 
предприятий, а также создают 
условия для открытого диалога 
и сотрудничества.

Екатерина ТУРКИНА

ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК 
Гостями областного Дома 

профсоюзов стали студенты 
факультета государственного 
и муниципального управления 
Академии МУБиНТ. Председа-
тель Объединения профсоюзов 
Ярославской области Сергей Со-
ловьев рассказал им о роли про-
фсоюзов в современном россий-
ском обществе.

Профлидер познакомил моло-
дых коллег с историей профсо-
юзного движения, зарождением 
и развитием отечественного 
трудового законодательства, 
начиная с первых шагов совет-
ского периода и заканчивая се-
годняшним днем.

Особое внимание было уде-
лено вопросам социального 
партнерства, взаимодействия 
профсоюзов с властью и работо-
дателями. Профлидер подробно 
остановился на механизмах за-
ключения трёхсторонних согла-
шений, позволяющих защищать 
права работников и способство-
вать созданию благоприятных 
условий труда. Кроме того, про-
комментировал и другие направ-
ления профсоюзной деятель-
ности, в том числе защитную и 
представительскую функцию 

профсоюзов, оздоровительную 
и спортивную деятельность, 
действие дисконтных программ.

Завершая встречу, Сергей Со-

ловьев пригласил ребят на сту-
денческую практику по вопро-
сам социального партнерства 
и деятельности современных 
профсоюзов. В ответ будущие 
управленцы поинтересовались, 
сложно ли руководить област-
ными профсоюзами, какие ва-

кантные места есть в аппарате 
Профобъединения, а также по-
желали вести более активную 
информационную политику в 

молодежной среде.
Завершилась встреча в музее 

Профобъединения, об основных 
исторических этапах студентам 
рассказала заведующая отде-
лом информационной работы 
Нина Сорокина.

Екатерина ТУРКИНА


