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НОВОСТИ ФНПР

В МОСКВЕ ПРОШЛИ ЗАСЕДАНИЯ ИСПОЛКОМА И ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА ФНПР
25-26 ноября в Москве со-

стоялись заседания коллеги-
альных органов ФНПР, в работе 
которых принял участие лидер 
ярославских профсоюзов Сергей 
Соловьев. 

Исполнительный комитет 
ФНПР определил стратегию по 
сохранению здоровья работаю-
щих и сокращению заболеваемо-
сти, рассмотрел итоги работы с 
молодёжью в 2025 году.

С докладом «О работе с мо-
лодежью в ФНПР и ее членских 
организациях в 2025 году» вы-
ступил заместитель председате-
ля ФНПР Александр Шершуков. 
В своем выступлении он привел 
данные, свидетельствующие о 
качественном скачке в работе с 
молодежью. Всероссийская про-
фсоюзная молодежная програм-
ма «Стратегический резерв» в 
2025 году привлекла более 7,5 
тысяч участников, что практиче-
ски в два раза выше показателя 
прошлого года. 

Заместитель председателя 
ФНПР отметил успехи в законо-
дательной работе, в частности, 
закрепление мер поддержки для 
студенческих семей, а также ак-
тивное участие профсоюзов в 
разработке поправок в ТК РФ о 
наставничестве в сфере труда. 
При этом он указал и на систем-
ные проблемы, ключевой из ко-
торых является кадровое обе-
спечение молодежной политики.

«Молодёжная политика — 
это не «факультатив», а инвести-
ция в будущее профдвижения, и 
она требует профессиональных, 
а не «совместительских» уси-
лий», — подчеркнул А. Шершуков, 
обратив внимание, что лишь в 
34,7% организаций есть штатный 
специалист по работе с молоде-
жью.

С содокладом выступила 
Ольга Завьялова, заместитель 
руководителя Департамента по 
связям с общественностью, мо-
лодежной политике и развитию 
профсоюзного движения. Она 
представила концепцию новой 
программы ФНПР по работе с 
молодёжью, которая с 2026 года 
должна прийти на смену проекту 
«Стратегический резерв». Про-

ект будет направлен на активи-
зацию работы молодёжных со-
ветов ТООП, для которых ФНПР 
будет проводить обучение, а 
оценка их работы будет постро-
ена на основе рейтинга. Завер-
шением годового цикла станет 
форум лучших молодёжных 
советов. Также была презенто-
вана концепция создания Моло-
дёжного совета председателей 
студенческих ППО всех профсо-
юзов, входящих в ФНПР. Совет 
должен стать площадкой для 
выработки решений по защите 
интересов студентов.

По итогам обсуждения Ис-
полком ФНПР принял разверну-
тое постановление, определя-
ющее дальнейшую стратегию. 
Департаменту по связям с обще-
ственностью, молодежной поли-
тике и развитию профсоюзного 
движения поручено разработать 
новую молодёжную программу 
ФНПР согласно представленной 
концепции. 

Исполком ФНПР также рас-
смотрел вопрос «О работе член-
ских организаций ФНПР по со-
хранению здоровья работающих 
и сокращению заболеваемости». 
С докладом выступил замести-
тель председателя ФНПР Давид 
Кришталь.

Давид Кришталь привел ста-
тистику, демонстрирующую рост 
заболеваемости и ее серьезные 
экономические последствия. В 
2024 году трудопотери по вре-
менной нетрудоспособности в 

стране составили 396 млн дней, 
а расходы на выплату соответ-
ствующих пособий превысили 
595 млрд рублей.

Сохраняются проблемы в 
системе здравоохранения: не-
дофинансирование системы; не-
достаточная профилактическая 
направленность; недоукомплек-
тованность учреждений здраво-
охранения медицинскими кадра-
ми, низкие заработные платы, 
высокий уровень совмещения 
должностей медицинских работ-
ников; анализ причин и динами-
ки показателей заболеваемости 
не доводится до предприятий и 
организаций и другие.

Исполком ФНПР принял ре-
шение обратиться в органы го-
сударственной власти с предло-
жением активизировать работу 
по внедрению новой отраслевой 
системы оплаты труда, направ-
ленной на повышение заработ-
ной платы медицинских работ-
ников; обеспечению граждан 
лекарствами в рамках программ 
обязательного медицинского 
страхования при амбулаторном 
лечении; развитию института 
врачей производственной ме-
дицины, инженерно-врачебных 
бригад и цеховых врачей; усиле-
нию профилактической направ-
ленности в области охраны здо-
ровья работающего населения.

26 ноября на заседании Гене-
рального совета ФНПР главным 
вопросом стали актуальные за-

дачи, стоящие перед профсою-
зами.

С программным докладом 
«О деятельности ФНПР и задачах 
профсоюзов на современном 
этапе» выступил председатель 
Федерации Сергей Черногаев. 
В своем выступлении он дал 
оценку текущей экономической 
ситуации, отметив замедление 
темпов роста российской эконо-
мики, во многом обусловленное 
жесткой кредитно-денежной по-
литикой, и обозначил растущие 
риски для рынка труда, включая 
сокращение вакансий и рост за-
долженности по зарплате.

Генеральный Совет ФНПР 
определил ключевые направле-
ния работы и поручил руковод-
ству ФНПР, общероссийским, 
межрегиональным профсоюзам 
и территориальным объедине-
ниям организаций профсоюзов 
добиваться реализации ряда 
инициатив, среди которых:

— снижение налогового бре-
мени для малообеспеченных 
граждан и высококвалифициро-
ванных работников;

— переход к установлению 
МРОТ на основе минимального 
потребительского бюджета,

— установление в коллек-
тивных договорах гарантий ин-
дексации зарплат не реже раза 
в год,

— принятие закона о регули-
ровании труда платформенных 
работников,

— распространение дей-

ствия соглашений на всех ра-
ботодателей и установление 
критериев социальной ответ-
ственности бизнеса,

— совершенствование про-
фсоюзного контроля за охраной 
труда на основе риск-ориенти-
рованной модели и восстанов-
ление прав государственных ин-
спекторов труда,

— создание профсоюзной 
экосистемы для отчетности по 
ключевым направлениям рабо-
ты,

— организация ежемесячно-
го мониторинга социально-эко-
номических проблем в организа-
циях.

В целях организации эф-
фективной и целенаправленной 
деятельности, объединения 
инициатив на местах и выра-
ботки единых подходов в реше-
нии задач по обеспечению под-
держки участников и ветеранов 
специальной военной операции, 
а также членов их семей Генсо-
вет принял решение образовать 
постоянную комиссию Генераль-
ного Совета ФНПР по вопросам 
поддержки участников и ветера-
нов специальной военной опера-
ции, а также членов их семей. Ее 
работу возглавит заместитель 
председателя ФНПР Сергей Не-
красов.

Сергей Черногаев проинфор-
мировал членов Генсовета о под-
писанном накануне соглашении 
о сотрудничестве между ФНПР 
и Фондом «Защитники Отече-
ства».

Завершилось заседание 
торжественной церемонией вру-
чения профсоюзных и ведом-
ственных наград руководителям 
и активистам членских орга-
низаций ФНПР, а также состоя-
лось награждение победителей 
Всероссийского профсоюзного 
конкурса детского рисунка, по-
священного 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне. 
Председателям членских орга-
низаций ФНПР были переданы 
дипломы для вручения победи-
телям Конкурса детского рисун-
ка в регионах и отраслях.

Источник: сайт ФНПР

СЕРГЕЙ СОЛОВЬЕВ ВСТРЕТИЛСЯ С ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ ЯЗДА

Ситуация в отрасли, соци-
альные гарантии для работни-

ков, ключевые новости про-
фсоюзного движения – об этом 

и многом другом шла речь на 
встрече профсоюзных лидеров 
региона с председателями це-
ховых комитетов Ярославского 
завода дизельной аппаратуры.

В рамках месячника про-
фсоюзного образования пред-
седатель Профобъединения 
Сергей Соловьев рассказал 
об актуальных направлениях 
профсоюзной деятельности, 
подчеркнув, что в центре вни-
мания по-прежнему остаются 
вопросы заработной платы, 
социальных гарантий для ра-
ботников, а также защиты их 
трудовых прав.

Отдельно профлидер кос-
нулся прошедшей накануне 
встречи председателя ФНПР 

Сергея Черногаева с прези-
дентом России Владимиром 
Путиным. Она, по его мнению, 
должна стать определенным 
сигналом для социальных пар-
тнеров и работодателей. Кроме 
того, на встрече были озвучены 
цифры гуманитарной помощи, 
отправленной профсоюзами в 
зону СВО. Так, с начала спецо-
перации профсоюзами ФНПР 
всех уровней была собрана 
помощь более 4 млрд рублей, 
свыше 38 тыс. тонн гуманитар-
ных грузов и продовольствен-
ных наборов.

Свою роль в это внесли и 
профсоюзные организации Ав-
тосельхозмашиностроения. За 
адресную помощь бойцам СВО 

Сергей Соловьев поблагодарил 
рядовых членов профсоюза, 
первичные профсоюзные орга-
низации и обком профсоюза.

Комментируя итоги встре-
чи, председатель областной 
организации Автосельхозма-
шиностроения Алексей Суво-
ров подчеркнул необходимость 
такого формата мероприятий, 
когда профсоюзный актив уз-
нает о последних новостях от 
первого лица и может задать 
волнующие их вопросы.

Следующая встреча в рам-
ках месячника профсоюзного 
образования пройдет уже 8 де-
кабря на площадке ПАО «Авто-
дизель».

Екатерина ТУРКИНА
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НОВЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ ПРОФАКТИВА
Борисоглеб стал четвертой 

точкой образовательных семи-
наров Профобъединения. Уз-
нать об актуальных аспектах 
профсоюзной деятельности, из-
менениях в трудовом законода-
тельстве, вопросах заработной 
платы, особенностях охраны 
труда и образовательных про-
ектах ярославских профсоюзов 
пришли члены Координационно-
го совета Борисоглебского окру-
га и профсоюзные активисты.  
Участники имели возможность 
задать свои вопросы профсоюз-
ным экспертам и получить пря-
мые консультации.

Подобный семинар прошел и 
на заводе ГМЗ «Агат» в Гаври-
лов-Яме. Профсоюзный актив с 
заведующей отделом по инфор-
мационной работе Профобъеди-
нения Ниной Сорокиной обсуж-
дали минимальный стандарт 
информационной обеспеченно-
сти в первичке, инструменты ин-
формационной работы (сайты, 
социальные сети, стенды, печат-
ные издания), анализировали 
эффективность каждого из них.

— Для нас главное — чтобы 
информация работала, чтобы 
она оказывала практическую 
помощь, способствовала к всту-

плению в профсоюз, активной 
профсоюзной деятельности, — 
подчеркнула председатель ППО 
АО «ГМЗ «Агат» Елена Туркина. 
— А способы ее донесения до 
членов профсоюза — разные.

Участники семинаров с инте-
ресом делились своими предло-
жениями, высказывали замеча-
ния, задавали вопросы. 

Несмотря на то, что в прио-
ритете сейчас социальные сети, 
на предприятии особым уваже-
нием и востребовательностью 
пользуются заводская газета и 
газета «Голос профсоюзов».

Наш корр.

ОБЛАСТНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ПРОФРАДИОЭЛЕКТРОНА ВОЗГЛАВИЛА 
ЕЛЕНА ЦЫГАНОВА

Отчетно-выборная кампания 
ярославских профсоюзов про-
должилась отчетно-выборной 
конференцией Ярославской об-
ластной организации профсою-
за работников радиоэлектрон-
ной промышленности. Текущая 
ситуация в отрасли и профсоюз-
ной среде, сохранение и увеличе-
ние численности членов профсо-
юза в первичных профсоюзных 
организациях, организация 
помощи участникам СВО и жи-
телям приграничных районов, 
обучение профактива, контроль 
за состоянием охраны труда и 
правовая защита работников, 
развитие социального партнер-
ства, работа с молодежью и ин-
формационная политика — эти и 
другие вопросы обсудили деле-
гаты XIV отчетно-выборной кон-
ференции 1 декабря в Рыбинске.

– Прошедший период ха-
рактеризовался проблемами и 
сложностями, которые проис-
ходили в России, в промышлен-
ности, в том числе в радиоэлек-
тронном комплексе, в нашем 
Профсоюзе, в нашей с вами 
работе, – открыла свой доклад 
председатель областной орга-
низации Профрадиолектрона 
Алевтина Мухина. – Ковид-19, 
карантин, специальная военная 
операция, трудности по выпу-
ску гособоронзаказов отрасле-
выми предприятиями. Но это 
время показало и сплоченность 
администрации заводов и про-
фкомов. Обе стороны проявили 
понимание и поддержку, оказы-
вая всестороннюю помощь ра-
ботникам.

— После начала специальной 
военной операции областная 
организация Профрадиоэлек-
трона активно включилась в 
сбор гуманитарной помощи для 
наших бойцов. Так, только в 2025 
году на средства, собранные 
работниками АО «КБ «Луч» и 
АО «Рыбинский завод приборо-
строения», были приобретены, 
отремонтированы и переданы в 

медицинские взводы 114 полка 
два автомобиля «Нива». И се-
годня обе машины спасают ра-
неных ребят. Работниками этих 
предприятий неоднократно ока-
зывалась помощь в сборе по-
стельного белья, раскладушек, 

медикаментов, строительных 
материалов. Профсоюзный ко-
митет ППО ПАО «ЯРЗ», а именно 
Наталья Дмитриева, организо-
вали в проходной завода посто-
янный сбор продуктов питания, 
медикаментов, средств гигие-
ны, — рассказала Алевтина Ви-
тальевна. — Нашу инициативу 
помощи бойцам СВО поддержал 
ЦК Профсоюза и лично Иван 
Вячеславович Гыбин. На вы-
деленные ЦК средства Cовет 
Ярославской ООП приобрел два 
генератора и передал бойцам, — 
с благодарностью отметила про-
фсоюзный лидер.

Первоочередной задачей Об-
ластной совет считает совер-
шенствование форм и методов 
организационной работы. По 
словам докладчика, к сожале-
нию, численность членов про-
фсоюза падает, но небольшой 
прирост за 9 месяцев 2025 года 
дает надежду на улучшение по-
казателей. На сегодняшний день 
самая крупная первичная орга-
низация — в АО «РЗП», в нее вхо-
дит 864 члена профсоюза.

Областная организация ста-
рается не допускать общего 
снижения социальной защи-
щенности работников. На феде-
ральном и областном уровнях 
действуют отраслевое и регио-
нальное трехсторонние согла-
шения. Коллективные договора 
заключены во всех организаци-
ях областного отраслевого про-
фсоюза, выполнение их контро-
лируется профкомами. Особое 
внимание уделяется пункту по 
индексации заработной платы.

Одной из главных задач про-
фсоюзного движения была и 
остается защитная функция 
Профсоюза. – В отчетном пери-
оде во всех организациях рабо-
тодатели не допускали наруше-
ния законодательства о труде в 
отношении наемных работников 
и членов профсоюза. На пред-
приятиях созданы комиссии по 
трудовым спорам, но они оста-

ются без работы, все вопросы 
решаются в рабочем порядке, 
при обсуждении с работодате-
лем. Только один человек обра-
тился за помощью в подготовке 
заявления в суд из-за наруше-
ния оплаты труда. Иск бывшего 

работника АО «ЯРЗ» был удов-
летворен, – отметила Алевтина 
Мухина.

Для контроля за обеспече-
нием охраны труда, здоровья и 
безопасности членов профсою-
за и всех работников предприя-
тий в Областном совете созда-
на комиссия по охране труда. 
Представители ППО принимают 
участие в работе комиссий при 
проведении специальной оцен-
ки условий труда. За послед-
нюю пятилетку жалобы от ра-
ботников на результаты СОУТ в 
Областной совет не поступали. 
Обращения в профсоюзные ко-
митеты первичек решаются на 
месте.

Развивая профсоюзный по-
тенциал, Областной совет про-
водит масштабную работу по 
формированию резерва руко-
водящих кадров, его обучению, 
мотивации профсоюзного член-
ства, молодежной и информа-
ционной политике. Для работы 
с молодыми членами профсою-
за, которые составляют треть 
от общей численности, создана 
Молодежная комиссия. В кол-
лективные договоры на всех 
предприятиях включены раз-
дел или обязательства по рабо-
те с молодежью. Туда входят 
дополнительные выплаты для 
молодых работников в связи с 
различными семейными обсто-
ятельствами.

С 2010 года в областной орга-
низации один раз в два года про-
водится конкурс «Молодой про-
фсоюзный лидер». Победители 
отраслевого конкурса станови-
лись участниками «Обучения 
МПА» или Молодежного слета 
Профрадиоэлектрона в 2021, 
2023 и 2025 годах. В конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер 
Ярославской области» предста-
вители Профрадиоэлектрона 
всегда занимали призовые ме-
ста.

Большое внимание профак-
тив уделяет информационной 
работе. Как один из результатов 
эффективности этого направле-
ния работы — ежегодные побе-
ды в областном медиаконкурсе 
в различных номинациях как 
первичных профсоюзных орга-
низаций, так и лидера областной 
организации Алевтины Мухиной.

В обсуждении доклада приня-
ли участие председатель комис-
сии по охране труда Владимир 
Пучков, председатель ППО «КБ 
«Луч» Анна Смирнова.

Председатель Профобъе-
динения Ярославской области 
Сергей Соловьев отметил сла-
женную работу областной орга-
низации Профсоюза, профсоюз-
ных комитетов, работодателей. 
– Хорошее взаимодействие со-
циальных партнеров позволяет 
быстро реагировать на внеш-
татные ситуации, максимально 

эффективно выстраивать свою 
работу. Все делается для того, 
чтобы не допустить конфликт-
ных ситуаций, нарушения трудо-
вых прав работников, – подчер-
кнул профлидер.

— Какие бы мероприятия не 
проводил Центральный комитет 
Общероссийского профсоюза, 
ваша областная организация 
всегда — активный участник. Вы 
— большие молодцы, вы являе-
тесь примером для других орга-
низаций, — выразил свое мнение 
председатель ЦК Профсоюза 
работников радиоэлектронной 
промышленности Иван Гыбин. — 
Конечно, огромную работу про-
водит и весь наш Профсоюз. Я 
горд тем, что на прошедшем на 
прошлой неделе заседании Гене-
рального Совета ФНПР мы были 
отмечены благодарностью Ис-
полкома за тот вклад, который 
внесли члены нашего профсо-
юза, и вы в том числе, для под-

держки бойцов СВО и членов их 
семей. Вам за это большое спа-
сибо.

По словам Ивана Гыбина, этот 
отчетный период знаменателен 
еще одной победой профсою-
зов. Это упрощение процедуры 
получения ведомственных зна-
ков отличия, ведомственных 
наград, дающих право на полу-
чение звания «Ветеран труд». Он 
подчеркнул, что ограничений на 
количество награждаемых нет, 
поэтому нужно активнее пред-
ставлять к наградам достойных 
работников.

Все выступающие отмети-
ли, что результативность про-
фсоюзной работы областной 
организации по всем направ-
лениям достигается во многом 
благодаря ее лидеру — Мухиной 
Алевтине Витальевне. Однако 
Алевтина Витальевна решила 
не выдвигать свою кандидатуру 
на должность председателя на 
новый срок. Новым председа-
телем областной организации 
Профрадиоэлектрона делегаты 
конференции избрали руководи-
теля управления по работе с пер-
соналом АО «КБ «Луч», замести-
теля председателя областной 
организации Елену Цыганову. А 

ее заместителем избрана Юлия 
Косякина.

Делегаты также определи-
лись с новым составом кон-
трольно-ревизионной комиссии 
и областного совета, основными 
задачами на ближайшие пять 
лет.

Иван Гыбин и Сергей Соловьев 
лучшим профсоюзным активи-
стам вручили награды ФНПР, ЦК 
Профсоюза и Профобъедине-
ния. Генеральный директор АО 
«КБ «Луч» Дмитрий Жуков, гене-
ральный директор АО «РЗП» Ан-
дрей Комогорцев, генеральный 
директор АО НПФ «СТАРТ» Ольга 
Жаботинская, профсоюзные ак-
тивисты выразили признатель-
ность и благодарность Алевтине 
Мухиной за личный вклад в раз-
витие профсоюзного движения, 
совместную работу на благо за-
водчан и членов профсоюза.

Нина СОРОКИНА   
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НАГРАДЫ СОЦИАЛЬНЫМ 
ПАРТНЕРАМ

Пятый год подряд город-
ская организация Профсоюза 
образования вручает своим со-
циальным партнерам знак «За 
высокий уровень социального 
партнерства». Ежегодно его об-
ладателями становятся десять 
руководителей образователь-
ных организаций Ярославля.

По словам председателя 
городской организации Про-
фсоюза образования Наримана 
Дженишаева, в числе главных 
конкурсных показателей – обя-
зательный 50% уровень профсо-
юзного членства, эффективное 
взаимодействие руководства 
с профсоюзной организацией, 
наличие и выполнение коллек-
тивного договора, а также от-
сутствие нарушений трудового 
законодательства.

В этом году награждение 
знаком «За высокий уровень со-
циального партнерства» прошло 
в областном Доме профсоюзов, 
в четверг, 4 декабря, в присут-
ствии министра образования 
Ярославской области Ирины Ло-
боды.

На красную ковровую до-

рожку Дома профсоюзов вы-
ходили руководители образо-
вательных комплексов и уч-
реждений дополнительного 
образования. По итогам дости-
жения всех показателей профсо-
юзным знаком «За высокий уро-
вень социального партнерства» 
отмечены директор образова-
тельного комплекса № 1 Лидер 
– Жанна Берестовая, директор 
образовательного комплекса № 
2 Вектор – Игорь Бугайчук, ди-
ректор образовательного ком-
плекса № 4 Наталия Куприяно-
ва, директор образовательного 
комплекса № 21 Елена Каретина, 
директор образовательного ком-
плекса № 24 им. А.С. Пушкина Та-
тьяна Табунова, директор сана-
торно-лесной школы им. Шарова 
Нина Гагарина, директор Центра 
дополнительного образования 
детей Заволжского района Ири-
на Брожевич, директор Центра 
дополнительного образования 
детей Кировского и Ленинского 
районов Юлия Березенкова, ди-
ректор Центра анимационного 
творчества «Перспектива».

Екатерина ТУРКИНА

ИРИНА ЛОБОДА: РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА – ЗАДАЧА 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЛЮБОГО РАНГА

О социальном партнерстве, 
взаимодействии с профсоюзом 
и ситуации в отрасли шла речь 
на встрече 4 декабря руково-
дителей образовательных ком-
плексов Ярославля с министром 
образования Ириной Лободой 
и и.о. директора департамента 
образования мэрии города Алек-
сандром Гуськовым.

По словам Ирины Лободы, 
тема социального партнерства 
актуальна во все периоды раз-
вития системы образования, в 
особенности в ситуации теку-
щей реорганизации отрасли.

– Сейчас у нас не самый про-
стой период – период реоргани-
зации, изменений, который мы 
проходим достаточно спокой-
но. Но задач у нас по-прежнему 
очень много, каждый решает 
их на своем месте, работает с 
коллективом. В этой ситуации 
именно профсоюз становится 

определенной защитой для пе-
дагогических работников, ру-
ководителей образовательных 
учреждений. Когда принимая ка-
кие-либо решения, мы пропуска-
ем их через профсоюз, доводим 
их до коллектива, – отметила 

Ирина Лобода, еще раз подчер-
кнув необходимость наличия 
профсоюза в образовательных 
учреждениях региона.

Отдельно Ирина Валентинов-
на остановилась на существу-
ющем взаимодействии между 
отраслевой организацией про-
фсоюза и министерством обра-
зования Ярославской области. 
В частности, она отметила, что 
с учетом мнения сторон посто-
янно совершенствуется Регио-
нальное отраслевое соглашение, 
представители профсоюза вхо-
дят во все комиссии и рабочие 
группы ведомства, членам про-
фсоюза предоставляются соот-
ветствующие преференции при 
аттестации. В числе последних, 
совместно принятых инициатив 
министр назвала включение мер 
поддержки супругов участников 
СВО в региональные документы.

Резюмируя сказанное, Ирина 

Лобода еще раз подчеркнула, 
что региональное министерство 
образования видит важность и 
значимость выстраивания соци-
ального партнерства с профсо-
юзами, а также готово всячески 
содействовать этой работе.

– Сейчас развитие социаль-
ного партнерства – это задача 
для руководителей любого ран-
га. Это мы видим и по встречам 
президента нашей страны и 
губернатора области с предста-
вителями профсоюзов. Безус-
ловно, такие встречи проходят 
и на нашем уровне, на уровне 
муниципалитета. Точно такую 
же работу необходимо вести и 
на уровне образовательных ор-
ганизаций, – отметила Ирина 
Лобода.

Свою оценку ситуации в муни-
ципальной системе образования 
и уровню социального партнер-
ства дал председатель город-
ской организации профсоюза 
образования Нариман Джени-
шаев. К числу резонансных во-
просов профлидер отнес суще-
ствующую нагрузку на учителей. 
Так, по его словам, учителя физи-
ки и математики в ярославских 
школах вынуждены работать по 
48-50 часов в неделю при ставке 
в 18 часов. Второй момент, ко-
торый, по мнению профсоюзов, 
требует оперативного решения 
– это нивелирование разницы 

в заработной плате воспитате-
лей и младших воспитателей, а 
также по-прежнему невысокий 
уровень заработной платы педа-
гогов.

В числе мер, которые необ-
ходимо предпринять в первую 
очередь, профлидер назвал уве-
личение должностного оклада 
педагогических работников и 
норматива для обучающегося, 
решение кадровых вопросов, 
привлечение молодых работни-
ков, устойчивое и стабильное 
финансирование системы обра-
зования, в частности возврат 
образовательным комплексам 
средств, потраченных на выпла-
ты сокращенным работникам.

Комментируя изменения 
профсоюзной структуры, про-
изошедшей в результате объе-
динения, Нариман Дженишаев 
напомнил коллегам о существу-
ющих мерах поддержки для 
членов профсоюза. Речь идет о 
выплате материальной помощи 
при рождении ребенка, компен-
сации детского отдыха, санатор-
но-курортного лечения, участии 
в дисконтной программе, пра-

вовых консультациях и многом 
другом. Кроме того, профлидер 
уточнил, что эффективно ра-
ботающие председатели пер-
вичных организаций получают 
доплату в размере 30% от долж-
ностного оклада.

В завершение Нариман Дже-
нишаев выразил надежду на 
то, что уровень профсоюзного 
членства в городской системе 
образования будет повышаться. 
Это, по мнению профлидера, по-
зволит эффективнее отстаивать 
права и гарантии педагогиче-
ских работников. Пока же про-
фсоюз продолжит поднимать 
вопросы заработной платы и 
нагрузки педагогов на всех уров-
нях власти.

Выступая перед коллегами, 
председатель областной орга-
низации профсоюза Алексей 
Соколов обратил их внимание на 
то, что профсоюзом и министер-
ством образования подготовлен 
сборник региональных и феде-
ральных нормативно-правовых 
актов, где зафиксированы пози-
ции по взаимодействию руково-
дителей и трудовых коллекти-
вов в лице профсоюза.

Кроме того, он напомнил, 
что областная организация 
профсоюза всегда готова про-
консультировать по трудовому, 
пенсионному законодательству, 
вопросам охраны труда на уров-
не образовательного комплекса, 
нормативно-правовой докумен-
тации. Особый акцент профли-
дер сделал на создании нового 
макета коллективного договора 
образовательного комплекса ре-
гиона, отметив необходимость 
принятия его до конца года.

Екатерина ТУРКИНА

ТРУДОВЫЕ СЕМЬИ: ГОРДОСТЬ И ОПОРА ГМЗ «АГАТ» 
Емелин Николай Витальевич 

в сентябре этого года отметил 
70-летний юбилей, а в декабре 
исполнится 50 лет, как он рабо-
тает на нашем заводе.  

Николай Витальевич после 
службы в Советской Армии по-
ступил в текстильный техникум 
в городе Гаврилов-Ям, а в дека-
бре 1975 года пришел на Гаври-
лов-Ямский машиностроитель-
ный завод учеником токаря. 

Все 50 лет он трудится в 
своем любимом 11 цехе ста-
ночником широкого профиля 6 
разряда. Николай Витальевич 
в совершенстве освоил много 
профессий, в том числе шлифов-
щика, фрезеровщика, расточни-
ка на координатном станке. 

Николай Емелин всегда очень 
ответственно относится к на-
ставничеству, за долгие годы 
работы на заводе подготовил 
не одно поколение молодых 
рабочих, о которых он с гордо-
стью говорит: «Это мой ученик».  
Сколько радости и гордости в 
этом году доставил ему один из 
учеников - Курохтанов Евгений, 
победитель федерального кон-
курса профмастерства. Николай 
Витальевич много раз и сам при-
нимал участие в заводских кон-
курсах профмастерства.  

Руководство предприятия и 
цеха по достоинству оценило 
труд станочника широкого про-
филя. Ветеран завода, Отличник 
качества, Ветеран работы на 
самоконтроле, юбилейная ме-
даль к 100-летию гражданской 
авиации, неоднократно «Лучший 
работник предприятия» - это 
только часть заслуженных на-
град, которые Емелины бережно 
хранят. 

 «Николай Витальевич – че-
ловек надежный, дисциплини-
рованный, ответственный, тру-
долюбивый, как специалист он 

незаменим, работает на совесть 
и с полной отдачей. Спокойный 
и неконфликтный, скрупулезный 
и очень аккуратный. Трудится 
безотказно», - так отзываются о 
Емелине руководство и коллеги 
по работе.  

Надежная опора и помощ-
ница во всех семейных делах 
Николая Витальевича -  жена 
Ангелина Геннадьевна. Она мно-
го лет тоже трудилась на «Ага-
те». В тяжелые перестроечные 
годы в семье Емелиных очень 
болезненно решался вопрос, о 
том, кому из семьи необходимо 
уйти с предприятия, ведь в се-
мье не хватало денег даже на са-
мое необходимое. Трудно было 
принять Ангелине Геннадьевне 
решение об уходе с завода, но 
работа в лесхозе позволила не 
только поддержать семью, но и 
обучиться новой профессии. И 
при первой возможности Анге-
лина Геннадьевна возвращается 
на завод, в детсад «Кораблик», 
подразделение родного «Агата». 
Сейчас Ангелина Геннадьевна 
-  одна из самых активных вете-
ранов на заводе. 

«49 лет мы прожили вместе, 
были и споры, и недопонимания, 
конечно, а сейчас мы и думаем 
одинаково, и понимаем друг дру-
га с полувзгляда. Любовь наша 

зародилась в далеком 1975-м 
на заводе, в цехе, где мы прора-
ботали вместе ни один десяток 
лет. Мы с мужем и семья сына 
очень любим совместные тури-
стические поездки или просто 
отдых на даче», - рассуждает Ан-
гелина Геннадьевна.

Достойным продолжателем 
трудовой семьи является сын 
Алексей Николаевич. Еще в 
2000 году при защите диплома 
в ЯГТУ заместитель директора 
по кадрам и режиму В. Сере-
бряков увидел в этом молодом 
выпускнике будущего грамот-
ного, инициативного молодого 
специалиста и пригласил на за-
вод. Сейчас Алексей Николаевич 
- компетентный, профессиональ-
ный, ответственный начальник 
цеха №31.

Гордость семьи Емелиных 
- это внучка Анастасия, после 
окончания Демидовского уни-
верситета она поступила в ма-
гистратуру, и, возможно, совсем 
скоро третье поколение Емели-
ных продолжит трудовой путь 
семьи на заводе.

Мы от всей души поздравля-
ем Николая Витальевича с юби-
леем и желаем семье Емелиных 
мира, любви, удачи и крепкого 
здоровья на долгие годы.

Наш корр.
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ТЕННИСНЫЕ БАТАЛИИ

Спартакиада трудящихся 
продолжилась соревнованиями 
по настольному теннису. Свои 
силы в этом виде спорта решили 
попробовать более 50 спортсме-
нов ярославских предприятий.

Среди мужчин лидерами тур-
нирной таблицы стали: 1 место 
— Северная железная дорога, 2 
место — Ярославский электро-
возоремонтный завод, 3 место 
— ТНС Энерго Ярославль.

Среди женщин пальма пер-
венства досталась команде 
Славнефть - ЯНОС, серебро — у  
Ярославского электровозоре-
монтного завода и замыкает 
тройку лидеров Северная желез-
ная дорога ОАО РЖД.

Следующий видом Спартаки-
ады станет волейбол. 

Всего же в программе поряд-
ка 10 видов спорта. Впереди 
участников ждут соревнования 
по футболу, баскетболу, лыжам, 
плаванию, шахматам и дартсу. 
В турнирной таблице — 14 орга-
низаций города и области, в том 
числе Славнефть-ЯНОС, Автоди-
зель и Ярэнерго.

Напомним, организаторами 
Спартакиады являются спор-
тивный клуб «Буревестник-Верх-
няя Волга», Профсоюзы Ярос-
лавской области, Министерство 
спорта Ярославской области, 
Экономический совет региона.

Наш корр.

Фото: спортивный Клуб 
«Буревестник — Верхняя Волга»

В ЦЕЛЯХ БЕЗОПАСНОЙ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ

2 декабря на площадке фили-
ала РТРС «Ярославский ОРТПЦ» 
состоялось заседание городско-
го координационного совета по 
вопросам охраны и условий тру-
да. Данное событие продолжа-

ет серию аналогичных встреч, 
основной задачей которых яв-
ляется обсуждение ключевых 
направлений повышения безо-
пасности и улучшения условий 
труда на предприятиях города.

Открыла заседание замести-
тель мэра по социальной поли-
тике, председатель координаци-
онного совета Елена Волкова. С 
приветственным словом высту-
пила директор филиала РТHC 
«Ярославский ОРТПЦ» Юлия 
Лёвина и председатель област-
ной организации Профсоюза 
работников связи Любовь Гроз-
дилова.

О мерах, принятых для мини-
мизации рисков травматизма и 
соблюдения охраны труда, чле-
нам координационного совета 
рассказал заместитель директо-
ра ярославского филиала РТРС 
Илья Забелин. Также им были 
представлены достижения фи-
лиала в реализации мероприя-
тий по охране и условиям труда.

На предприятии внедрена 
программа «нулевого травма-

тизма», основанная на принци-
пе ответственности руководи-
телей, специалистов по охране 
труда и всех работников. В ее 
основе – соблюдение безопас-
ных условий труда, оценка и 
контроль за риском на произ-
водстве, информирование пер-
сонала по вопросам охраны 
труда, обеспечение социальной 
защиты работников путем стра-
хования от несчастного случая 
на производстве и профессио-
нальных заболеваний.

Совет рекомендовал руко-
водству филиала продолжить 
активное участие в федераль-
ных программах и конкурсах, 
таких как Всероссийский кон-
курс «Российская организация 
высокой социальной эффектив-
ности» и межмуниципальное 
командное соревнование по 

теоретическим и практическим 
вопросам охраны труда, посвя-
щенное Всемирному дню охра-
ны труда. Было подчёркнуто, 
что успех филиала в отсутствии 
производственного травматиз-
ма служит примером для других 
компаний региона.

Данное заседание еще раз 
подчеркнуло значимость ком-
плексного подхода к решению 
проблем охраны труда и необ-
ходимость постоянного взаи-
модействия между органами 
власти и предприятиями для 
обеспечения комфортной и без-
опасной рабочей среды.

Любовь ГРОЗДИЛОВА, 
председатель Ярославской 

областной организации 
Профсоюза работников связи

ПРОФСОЮЗНЫЙ МЕСЯЧНИК ПРОДОЛЖАЕТСЯ 

3 и 4 декабря для профсоюз-
ного актива и рядовых членов 
АО «Рыбинскэлектротранс», 
ОАО «ПАТП №1» г. Рыбинска, 
Ростовского филиала АО «Ярос-
лавское АТП» областной органи-
зации Профсоюза работников 
автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства в рамках 
ежегодного месячника профсо-
юзного образования состоялись 
обучающие семинары.

Эксперты Профобъединения, 
руководители профильных на-
правлений познакомили коллег 
с новинками трудового законо-
дательства, сделали обзор по-
следних изменений по оплате 
труда и связанным с ней вопро-
сам. А также представили колле-
гам действующие обоснования 
требований о повышении зара-
ботной платы в процессе пере-
говоров.

Темы, выбранные для семи-
наров, оказались очень инте-
ресными и актуальными для 

присутствующих. В ходе обсуж-
дения задавалось очень много 
вопросов, на которые исчерпы-
вающе отвечали преподаватели 
– специалисты Союза «Объеди-
нение организаций профсоюзов 
Ярославской области» – заведу-
ющая отделом социально-тру-

довых отношений Наталья 
Филатова, главный правовой 
инспектор Александр Малыгин, 
председатель областной орга-

низации Профсоюза работников 
автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства – Марга-
рита Батяева.

Благодаря семинарам про-
фсоюзный актив, рядовые чле-
ны профсоюза узнали обо всех 
изменениях в Трудовом кодексе 
за 2024 и 2025 годы, о факторах, 
влияющих на уровень зарплаты, 
безусловной обязанности ра-
ботодателя об индексации зар-
платы, о том, что такое средняя, 
медианная и модальная зарпла-
ты и чем они отличаются друг 
от друга. Кроме того, участники 
семинара подчеркнули, что ин-
дексация только компенсирует 
рост цен, а повышение зарплаты 
меняет жизнь к лучшему.

В самое ближайшее время по-
добные семинары пройдут для 
профактива ГКУ ЯО «Организа-
тор перевозок ЯО», АО «Яргорэ-
лектротранс», ООО «Транспорт 
Ярославии».

Маргарита БАТЯЕВА, 
председатель ЯОО Профсоюза 

работников автотранспорта 

В БУДУЩИЙ ГОД – С ОПТИМИЗМОМ
На ЯМЗ прошло расширенное 

заседание профсоюзного акти-
ва с руководством предприятия. 
Участники обсудили результаты 
уходящего года и наметили цели 
на следующий.

Этот год оказался непростым 
из-за сложной ситуации на рын-
ке. Завод перешел на неполную 
рабочую неделю, чтобы сохра-
нить коллектив. Но несмотря на 
это, все социальные программы 
работали в полном объеме: обу-
чение сотрудников, оздоровле-
ние и отдых для детей и взрос-
лых, компенсация за питание.

С января 2026 года ситуация 
должна улучшиться. Рынок ожи-
вает, и завод планирует вернуть-

ся к полной рабочей неделе с 
полной зарплатой. Производи-
тельность труда должна выра-
сти, а объемы производства и 
заказов—увеличиться. 

Перспективные разработки 
продолжаются при поддерж-
ке из федерального бюджета. 
Ключевой проект — двигатель 
ЯМЗ-770 для различных видов 
транспорта.

Испытания завершены, сбо-
рочный конвейер запустят к кон-
цу года, а серийный выпуск нач-
нется осенью 2026-го.	

По лицензии выпустят три 
модели: ЯМЗ-336 (3,6 л, в том 
числе, для тракторов МТЗ), ЯМЗ-
610 (9,4 л) и ЯМЗ-810. Тяжелый 

ЯМЗ-855 V-12 модернизируют 
для дизеля и газа. Также разра-
батывают новую 14-ступенча-
тую коробку передач КП ЯМЗ-14. 

В топливной аппаратуре 
ЯЗДА фокус на новых ТНВД для 
ЯМЗ-770, 855 и ГАЗ-G51, расши-
рении производства для 530-й 

серии и освоении производства 
комплектной системы Common 
Rail (форсунки, рейлы, ЭБУ). Так-
же в приоритете – создание про-
изводства компонентов ТКР для 
всей линейки 530-х двигателей.

АНДРЕЙ МАТЮШИН, гене-
ральный директор ПАО «Автоди-
зель»:

- Несмотря на вызовы 2025 
года, мы сохранили коллектив 
и продолжаем развивать пер-
спективные проекты. С ростом 
производства и запуском новых 
двигателей в следующий год 
смотрим с оптимизмом. Впере-
ди — новые горизонты!

Елена ВАСИЛЬЕВА


