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ПРИЕМ ЗАЯВОК НА КОНКУРС ДИЗАЙН-МАКЕТОВ 
ДОСКИ ПОЧЕТА ПРОДЛЕН ДО 22 МАРТА

Ярославские профсоюзы 
продлили прием заявок на от-
крытый конкурс дизайн-макетов 
региональной Доски почета до 22 
марта. Это позволит увеличить 
число участников, разнообразие 
и качество конкурсных работ. Ор-
ганизаторы конкурса расширили 
и возрастной ценз участников. 
Теперь подать заявки на конкурс 
могут все желающие старше 16 
лет, поскольку среди потенци-
альных конкурсантов могут быть 
учащиеся профильных коллед-
жей Ярославской области.

Для участия в конкурсе заяв-
ки со ссылкой на конкурсную ра-
боту, размещенную в облачном 
хранилище («Яндекс.Диск» или 
«Облако.Mail»), до 22 марта необ-
ходимо направить по электрон-
ной почте: fnpryar@yandex.ru с 
обязательной пометкой «Заявка 
на конкурс» в теме письма. Фор-
му заявки, Положение и топогра-
фический план парка 1000-летия 
можно найти на сайте Профобъ-
единения.

Далее эспертное жюри 
определит имена трех победи-
телей, которые будут отмечены 
денежными премиями: за пер-
вое место – 200 000 рублей, за 
второе место – 100 000 рублей 
и за третье – 50 000 рублей. За-
тем проекты-призеры передадут 
в правительство области для 
дальнейшей реализации.

Планируется, что Доска по-
чета будет размещена в парке 
1000-летия Ярославля. Ежегодно 
накануне 1 мая она будет попол-
няться именами ярославских 
тружеников.

– Профсоюзы Ярославской 
области давно выступали с 
предложением о воссоздании 

региональной Доски почета. Эту 
инициативу поддержали губер-
натор Михаил Евраев, депутаты 
областной Думы. Уже созда-
на рабочая группа, определено 
место. Дело за визуальным об-
ликом будущей Доски почета. 
Открытый конкурс, который мы 
сейчас проводим при поддержке 
правительства области, позво-
лит привлечь к участию широкий 
круг авторов и сделать будущий 
макет понятным и своим для 
ярославцев, – отметил предсе-
датель Объединения профсою-
зов Ярославской области Сергей 
Соловьев.

Напомним, в рамках проек-
та «Трудовая честь и доблесть 
Ярославии», реализуемого при 
поддержке министерства соци-
альных коммуникаций и науч-
но-технологического развития, 
ярославские профсоюзы прово-
дят конкурс на лучший эскиз ре-
гиональной Доски почета. Кроме 
того, в рамках проекта заплани-
рованы встречи с рабочими кол-
лективами предприятий и учреж-
дений области.

Фото: мэрия города 
Ярославля

СОГЛАШЕНИЕ 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ РЕАЛИЗУЕТСЯ

19 февраля под председа-
тельством главы ФНПР Сергея 
Черногаева состоялось сове-
щание в формате видеоконфе-
ренцсвязи, посвященное ходу 
реализации соглашения о сотруд-
ничестве между ФНПР и партией 
«Единая Россия», а также фор-
мированию профсоюзных пред-
ложений в Народную программу 
партии. В мероприятии приняли 
участие заместители Председа-
теля ФНПР Александр Шершу-
ков и Давид Кришталь, а также 
руководители территориальных 
и отраслевых объединений про-
фсоюзов.

С докладом выступил за-
меститель Председателя ФНПР 
Сергей Некрасов, который пред-
ставил развернутую инфор-
мацию о текущем состоянии 
работы на региональном уров-
не. Он отметил, что процесс 
заключения соглашений с реги-
ональными отделениями пар-

тии находится в активной фазе 
и демонстрирует устойчивую 
положительную динамику. На 
сегодняшний день из 86 терри-
ториальных объединений ор-
ганизаций профсоюзов уже 13 
заключили соответствующие со-
глашения с региональными отде-
лениями «Единой России» и ещё 
60 находятся в стадии подготов-
ки к подписанию, что свидетель-
ствует о плодотворном выстраи-
вании социального партнерства 
в субъектах РФ.

Участники совещания обсу-
дили подготовку предложений 
ФНПР для Народной программы 
партии, включая защиту трудо-
вых прав, повышение оплаты 
труда и социальных гарантий, а 
также укрепление взаимодей-
ствия с «Единой Россией» на 
федеральном и региональном 
уровнях. 

Источник: сайт ФНПР

ОТМЕТЯТ ЛУЧШИХ 

22 почетных звания по клю-
чевым сферам деятельности 
планируют установить в Ярос-
лавской области. С подобной 
инициативой выступил губерна-
тор региона Михаил Евраев.

Почетные звания будут при-
сваиваться представителям 
различных сфер деятельности: 
врачам, учителям, деятелям ис-
кусства, журналистам, лесово-
дам, работникам ЖКХ, сельским 
труженикам, промышленникам, 
экономистам, юристам, энерге-
тикам, работникам транспорта 
и соцзащиты, строителям и т. д.

Планируется, что почетное 
звание будет присваиваться ли-

цам, отработавшим по своему 
профилю не менее 15 лет, в том 
числе не менее трех лет по по-
следнему месту работы.

Предложить кандидата на 
награждение смогут органы 
власти, муниципалитеты, обще-
ственные организации и компа-
нии в отношении своих сотрудни-
ков. Присвоение региональных 
почетных званий станет ступе-
нью для получения федераль-
ных.

В настоящее время законо-
проект уже внесён в Ярослав-
скую областную Думу.

  Фото: Правительство 
Ярославской области

ЯРОСЛАВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ОБЪЯВЛЯЮТ 
ЕЖЕГОДНЫЙ МЕДИАКОНКУРС

Объединение организаций 
профсоюзов Ярославской обла-
сти с февраля по декабрь 2026 
года проводит традиционный 
областной медиаконкурс. В нем 
могут участвовать члены про-
фсоюза, журналисты, редакци-
онные коллективы, пресс-служ-
бы, авторы блогов в социальных 
сетях, Интернет-ресурсы про-
фсоюзных организаций.

В числе конкурсных номина-
ций – «Журналист года», «Луч-
шее освещение профсоюзной 
деятельности во внешних СМИ», 
«Лидер подписной кампании на 
профсоюзные издания» и «Соци-
альный аккаунт».

Новым направлением этого 
года станет фотоконкурс «Мы 
вместе!». В этой номинации бу-
дут оцениваться  фотоработы, 

которые ярко и образно отобра-
жают разнообразие профессий, 
единство культур и народов, 
преемственность традиций в 
профессиях и трудовых коллек-
тивах, демонстрируют вклад 
профсоюзных активистов в 
гуманитарную помощь участ-
никам СВО, героизм и доблесть 
участников специальной воен-
ной операции.

На конкурс принимаются 
как отдельные материалы, так 
и тематические циклы в жанрах 
очерка, интервью, статьи, теле-
визионной и радиопередачи и 
других, опубликованные в цен-
тральной, региональной, много-
тиражной и профсоюзной прес-
се и выпущенные в эфир в 2026 
году. 

Все конкурсные материалы 
присылаются не позднее 1 дека-
бря 2026 г. по электронной почте 
yar.sorokina@yandex.ru. 

Победителей конкурса ждут 
дипломы лауреатов и денежные 
премии в каждой номинации.

Екатерина ТУРКИНА

НОВОСТИ ФНПР
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ВСЯКОЕ ЗНАНИЕ НАЧИНАЕТСЯ С ОБУЧЕНИЯ
Обучение открывает двери к 

новым возможностям, помогает 
усваивать различные знания. 
Это процесс, благодаря кото-
рому один передает свои нако-
пленные знания другому. Все 
профессии требуют знания и на-
выков, вот и общественная рабо-
та требует того же. А приобрести 
все это можно через обучение и 
практику. Процесс обучения по-
могает развить множество по-
лезных качеств - собранность, 
умение выражать свои мысли. 
А хорошо продуманная програм-
ма обучения приносит множе-
ство преимуществ. Вот и наш 
профсоюзный актив в течение 
всего года проходил обучение на 
базе ОПК.

Организатором обучения 
выступил Учебно-методический 
центр профсоюзов Ярославской 
области. Центром была разра-
ботана обучающая программа, 

обширная и интересная. Тема-
ми обучения стали: история 
профсоюзного движения, соци-
альное партнерство, правоза-
щитная работа, охрана труда, 
коллективный договор, вопросы 

оплаты труда и заработной пла-
ты и др.

Преподаватели постара-
лись донести информацию до 
каждого участника учебного 
процесса, использовали различ-
ные методы в виде лекций, ви-
деоматериалов, вопрос – ответ 
и др. По окончанию учебы всем 
участникам были вручены сер-
тификаты. А знания, полученные 
во время учебы, мы постараем-
ся применять в нашей работе и 
общественной жизни завода. 
Выражаем благодарность всем 
участникам этого мероприятия 
– преподавателям, ОПК и, конеч-
но, нашим профсоюзным акти-
вистам.

Елена ТУРКИНА, 
председатель ППОО 

ОАО «ГМЗ «Агат»

СТРАТЕГИЯ РОСТА В УСЛОВИЯХ ПЕРЕМЕН

На «Автодизеле» прошло 
расширенное совещание про-
фсоюзного актива ЯМЗ и ЯЗДА, 
посвящённое итогам 2025 года в 
дивизионе «Силовые агрегаты». 
Перед коллективом выступил 
директор дивизиона К.Д. Руха-
ни, который представил анализ 
достижений и вызовов минувше-
го периода, а также обозначил 
стратегические векторы разви-

тия.
Прошедший год стал для 

дивизиона временем проверки 
на устойчивость. Несмотря на 
общее снижение рынка коммер-
ческого транспорта и коррек-
цию спроса на запасные части, 
ключевые линейки V-образных и 
650-х двигателей удержали пла-
новые позиции. Основное дав-
ление пришлось на семейство 

530-х моторов и сегмент запча-
стей, где потребители оптими-
зировали свои складские запа-
сы. Однако уже в текущем году 
дивизион нацелен не просто на 
восстановление, а на уверенный 
прирост: ожидается рост продаж 
по 530-му семейству и ТНВД, а по 
запасным частям прогнозирует-
ся увеличение до 12%. Эти цели 
являются фундаментом для 
главной задачи — сохранения 
стабильности и численности кол-
лектива, который сегодня насчи-
тывает 6,5 тысяч человек.

Социальные обязательства 
перед сотрудниками остают-
ся безусловным приоритетом. 
В 2025 году в полном объёме 
продолжались все программы 
обучения и развития лидеров, а 
также сохранялся комплекс со-
циальных гарантий: дотации на 
питание, оздоровительные про-
граммы для детей и взрослых, 
корпоративные мероприятия. 

В 2026 году, при условии от-
сутствия макроэкономических 
потрясений, запланировано по-

вышение заработной платы.
Технологическое будущее 

дивизиона связано с диверсифи-
кацией портфеля и повышением 
конкурентоспособности. Упор 
будет сделан на вывод на рынок 
новых двигателей - ЯМЗ-336 (3,6 
л), ЯМЗ-770 и 855, а также на раз-
витие компонентной базы — со-
временных 9- и 14-ступенчатых 
коробок передач, комплектных 
топливных систем и турбоком-

прессоров. Параллельно про-
должится системная работа по 
повышению качества продукции 
и снижению затрат на гарантий-
ное обслуживание, что в сово-
купности заложит основу для 
долгосрочного и устойчивого ро-
ста предприятия.

Елена ВАСИЛЬЕВА, 
Группа массовых 

коммуникаций 
ООО «Силовые агрегаты» 

ПАМЯТИ ВЕРНЫ

В канун Дня защитника Оте-
чества председатель первичной 
профсоюзной организации ПАО 
«Славнефть-ЯНОС» Александр 
Бадажков встретился со школь-
никами в Дубковском культур-
но-досуговом центре.

В дар местной библиотеке 
он передал Книгу памяти ПАО 
«Славнефть-ЯНОС», изданную 
к 80-летию Победы. А ребятам 
рассказал, чьи имена в ней уве-
ковечены. Это те, кто защищал 
нашу страну и освобождал мир 
от фашизма, совершал подвиги 
на фронтах Великой Отечествен-

ной, а после войны на трудовом 
поприще – строя и пуская завод, 
работая в его цехах и службах, 
тем самым обеспечивая страну 
стратегически важными нефте-
продуктами.

Эта встреча – продолжение 
работы профсоюзного комитета 
и лично председателя профкома 
Александра Бадажкова по сохра-
нению исторической памяти и 
вклада наших заводчан в Побе-
ду.

Ольга МАКУРИНА, 
зампредседателя ППО ПАО 

«Славнефть-ЯНОС» 

УЧЕНЬЕ – СВЕТ
Президиум Объединения 

организаций профсоюзов Ярос-
лавской области в рамках оче-
редного заседания подвел  итоги  
обучения профсоюзного актива 
за прошедший год. Об основных 
успехах и достигнутых показате-
лях коллегам рассказал дирек-
тор Учебно-методического цен-
тра Профобъединения Владимир 
Пальцев.

По его словам, в рамках всех 
образовательных мероприятий 
было обучено 2828 профсоюз-
ных активистов. Всего же за 
отчетный период было прове-
дено 98 информационно-обра-
зовательных мероприятий, что 
превышает уровень предыду-
щего года. Среди областных 
отраслевых профсоюзных ор-
ганизаций десять достигли по-
ставленных перед ними целей, 
продемонстрировав успешность 
своих образовательных про-

грамм. Особое внимание заслу-
жила деятельность областной 
организации Профсоюза работ-
ников образования и науки, орга-
низовавшей 33 мероприятия за 
год. Ее территориальная органи-
зация в городе Ярославле также 

показала высокие результаты.
В ходе месячника профсоюз-

ного образования было прове-
дено 61 мероприятие, в которых 
приняли участие 2089 профсо-
юзных активистов. Эти события 
способствовали повышению ос-

ведомленности членов профсо-
юза и развитию необходимых 
профессиональных компетен-
ций.

Одной из ключевых инициа-
тив стало проведение програм-
мы «Школа молодого профсо-
юзного лидера», направленной 
на подготовку молодых лиде-
ров, владеющих основами про-
фсоюзной работы. Программа 
включала теоретические и прак-
тические занятия, выполнение 
домашних заданий и разработку 
волонтерских проектов. Из 23 
обучающихся 18 успешно завер-
шили программу, подтвердив 
свою готовность стать активны-
ми членами профсоюзного дви-
жения.

Впервые в 2025 году была 
запущена обучающая програм-
ма для профсоюзного актива 
ОАО «Гаврилов-Ямский машино-
строительный завод «АГАТ» по 

первой ступени профсоюзного 
образования согласно концеп-
ции ФНПР.

Кроме того, Учебно-методи-
ческий центр регулярно прово-
дит обучение руководителей и 
специалистов организаций по 
вопросам охраны труда, пожар-
ной безопасности и правилам 
работы на высоте. За отчетный 
период по данным направлени-
ям было подготовлено порядка 
3200 человек, включая 2115 слу-
шателей по программе «Охрана 
труда».

Подводя итоги обучения, 
члены президиума отметили 
высокий уровень исполнения 
планового объема учебных ме-
роприятий, активное развитие 
системы профсоюзного образо-
вания и внедрение новых фор-
матов подготовки профсоюзных 
лидеров.

Екатерина ТУРКИНА
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ЗАВОДСКИЕ ГЕРОИ

Самой первой свою трудовую 
деятельность на предприятии 
начала Сазанова Антонина Ана-
тольевна. Совсем молодой де-
вушкой в далеком 1976 году она 
пришла на завод в цех №17 и 
начала осваивать профессию то-
карь-револьверщик.

За время работы Антонина Ана-
тольевна зарекомендовала себя 
как грамотный специалист своего 
дела, аккуратный и расторопный 
работник. Руководство цеха не-
однократно отмечало её заслуги 
и представляло к наградам. От-
работав на заводе более 30 лет, 
Антонина Анатольевна ушла на за-
служенный отдых, чтобы помочь 
семье сына с воспитанием внучки.

Сын Евгений Васильевич Са-
занов тоже связал свою жизнь с 
заводом. В 1998 году он пришел 
работать в цех № 11 доводчи-
ком-притирщиком. Отличительны-
ми чертами характера Евгения яв-
ляется высокая самоорганизация 
и работоспособность. Благодаря 
им и ответственному отношению 
Евгений добился высоких резуль-
татов в своей работе и был вы-
бран бригадиром. Неоднократно 
за время работы он награждался 
ценными подарками, как лучший 
работник предприятия. В свобод-
ное от работы время Евгений увле-
ченно отдается своему хобби. Как 

говорится: «он заядлый рыбак». 
Живя всю жизнь на берегу реки, он 
с детства вместе с отцом пости-
гал эту науку. А это и правда це-
лая наука, столько особенностей у 
этого увлечения. И, надо сказать, 
Евгений и тут добивается успехов. 
Все рыбаки в округе спрашивают у 
него совета, как получить большой 
улов.

В 2025 году руководство цеха 
№11, высоко оценив способности 
Евгения Васильевича, назначило 
его сменным мастером.

К слову, супруга Евгения - Алла 
тоже трудится мастером, только 
уже в цехе №7. С 2016 года она 
мастер участка изготовления пру-
жин. Но в начале карьеры в 2000 г. 
Алла пришла на завод в цех №7 на 
только что организованный уча-
сток – пружинщиком. Собственно, 
это был еще не самостоятельный 
участок, а всего несколько мото-
установок и токарный станок на 
территории «старой термички».

Впереди было несколько пере-
ездов и обрастание оборудова-
нием. Таким образом, к моменту 
окончательного формирования 
участка проходила свой путь ста-
новления и Алла Михайловна, при-
обретая и формируя необходимые 
качества, и соответственно все 
более высокую квалификацию и 
внушительный ряд смежных про-

фессий. И, как итог, с 2016 года и 
по сей день Сазанова Алла Михай-
ловна является мастером участка, 
где снова и снова доказывает, что 
является высококлассным специ-
алистом и в 2025 году была при-
знана «Лучшим мастером» завода. 
За время работы присвоены зва-
ния «Отличник качества», «Лучший 
по профессии», «Лучший работник 
предприятия». Её портрет висел на 
доске почета дважды, как личный, 
так и в составе «лучшей бригады». 
Кстати, в составе этой бригады 
трудится и мама Аллы Ирина Ва-
лентиновна Красавина.

Ирина Валентиновна на заводе 
с 2002 года работает пружинщи-
ком, и также как и дочь имеет ряд 
смежных профессий и отличается 
трудолюбием и большой ответ-
ственностью к работе, за что неод-
нократно награждалась званием 
«Лучший по профессии»

Все в этой семье связали свою 
жизнь с заводом «Агат» и имеют 
звание «Ветеран завода». Всех 
их отличают трудолюбие, ответ-
ственность и высокий професси-
онализм. Именно на таких людей 
необходимо равняться. Имея та-
ких работников, завод «Агат» ждет 
процветание и благополучие.

Т. Кривобок, председатель цехо-
вого комитета ОАО «ГМЗ «Агат»

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ: ПОЧЕМУ НАШ ПРОФСОЮЗ «НАНЯЛ» НЕЙРОСЕТЬ 
За годы работы председате-

лем первичной профсоюзной 
организации я всё чаще ловлю 
себя на одной мысли: далеко не 
каждый вопрос, который возни-
кает у работника, в итоге бывает 
задан.

На Ярославском радиозаводе 
люди работают в разном ритме, 
в разные смены, с разным жиз-
ненным опытом. Вопросы у всех 
похожие — про отпуск, выплаты, 
увольнение, переработки. Но ре-
шаются на разговор далеко не 
все. Кому-то неудобно, кто-то бо-
ится показаться конфликтным, 
кто-то не уверен, что его ситу-
ация вообще относится к про-
фсоюзу. В итоге вопрос остаёт-
ся внутри, человек переживает, 
нервничает и иногда теряет то, 
на что имел полное право.

Со временем я всё больше 
убеждался: проблема не в отсут-
ствии информации, а в психоло-
гическом барьере. Очень часто 
человеку проще сначала задать 
вопрос не живому собеседни-
ку, а нейтральному помощнику. 
Без эмоций и без опасений, что 
его неправильно поймут. Разо-
браться, успокоиться, понять 
свои права — и только потом 
решать, идти ли дальше. Раньше 
из-за этого многие вопросы так 
и оставались не заданными. Те-
перь этот барьер стал заметно 
ниже.

Именно с этой мыслью в на-
чале 2026 года я решил попро-
бовать внедрить цифрового 
помощника. Внедрение этого ин-
струмента началось в рабочем 
режиме, без громких заявлений 
и ожиданий. В течение месяца 
бот использовался в реальных 
условиях, отвечал на вопросы 

работников и помогал ориенти-
роваться в нормах коллектив-
ного договора и трудового зако-
нодательства. По итогам этого 
периода мы рассмотрели ре-
зультаты на заседании профсо-
юзного комитета. Обсуждение 
показало, что инструмент вос-
требован и приносит реальную 
пользу, и члены профкома еди-
ногласно поддержали его даль-
нейшее развитие как нужного 
и перспективного направления 
работы.

Надо отметить, что для на-
шей первичной профсоюзной 
организации это не случайный 
эксперимент. У нас давно сло-
жилась традиция внедрять со-
временные и удобные формы 
работы. С 2017 года действует 
телеграм-канал для информи-
рования членов профсоюза. 
Запись на поездки, экскурсии, 
посещение театров и другие ме-
роприятия давно ведётся через 
электронные формы.

Это удобно и для людей, и для 
профактива. Человек вечером 
приходит домой, спокойно обсу-
ждает с супругой или супругом 
предложение профсоюза и тут 
же оставляет заявку. Не нужно 
откладывать до завтра, искать 
профгруппорга, передавать спи-
ски. Для профгруппоргов это 
серьёзное облегчение — нет не-
обходимости вести постоянные 
записи, помнить, кто куда запи-
сался, и переживать, что кого-то 
забыли.

Были и эксперименты, кото-
рые прижились хуже. Например, 
мы пробовали внедрять чат-бо-
ты для записи и оплаты страхов-
ки от клещей. Здесь формат ока-
зался менее востребованным 

— когда речь идёт о деньгах, 
люди по-прежнему предпочита-
ют личный контакт. Этот опыт 
мы тоже приняли: цифровые ин-
струменты должны учитывать 
человеческие привычки и психо-
логию.

Так появился @yarzProfsBot 
— консультант по правовым во-
просам. Его роль мы определили 
сразу: быть нейтральным, спо-
койным и доступным в любое 
время. Бот работает на основе 
базы наших документов — кол-
лективного договора, локаль-
ных нормативных актов и норм 
Трудового кодекса. Он отвеча-
ет структурированно: сначала 
кратко по сути, затем поясняет, 
как это работает на практике, и 

в конце подсказывает возмож-
ные дальнейшие шаги.

Отдельно стоит сказать о сто-
имости. Содержание такого по-
мощника обходится профсоюзу 
в среднем от 5 до 10 тысяч ру-
блей в месяц — в зависимости от 

интенсивности использования. 
По меркам профсоюзного бюд-
жета это разумные расходы. А 
если сопоставить их с пользой — 
снижением напряжения, ростом 
информированности и тем, что 
люди перестали «держать во-
просы в себе», — отдача оказы-
вается несоизмеримо выше.

Есть и ещё один важный эф-
фект. В конце каждого ответа 
бот обязательно напоминает: в 
случае возникновения вопросов 

или спорных ситуаций необходи-
мо обращаться в профсоюзный 
комитет. Таким образом, члены 
профсоюза лучше понимают, по 
каким вопросам и в каких ситу-
ациях профсоюз действительно 
может и должен помогать. Это 
ненавязчивое, но постоянное ин-
формирование работает очень 
эффективно.

Конечно, никакой искусствен-
ный интеллект не заменит жи-
вого участия, переговоров, ко-
миссий по трудовым спорам и 
ответственности профсоюза за 
конкретного человека. И такой 
задачи перед ботом мы не ста-
вили. Для нас это инструмент 
первого контакта — поддержки, 
ориентации и снижения тревоги.

В дальнейшем мы планируем 
развивать @yarzProfsBot и об-
учить его нашим формам заяв-
лений. Чтобы член профсоюза 
мог получить готовый PDF-файл, 
распечатать, подписать и уже с 
документом прийти в профком. 
Это ещё один шаг к тому, чтобы 
сократить путь от вопроса к ре-
шению.

Любой желающий может по-
пробовать бота в действии в 
Telegram — по ссылке

https://t.me/yarzProfsBot
или просто набрав в строке 

поиска @yarzProfsBot.
Этот опыт ещё раз убедил 

меня: современный профсоюз — 
это не отказ от традиций, а уме-
ние дополнять их новыми ин-
струментами. Когда технологии 
работают на человека, защита 
его прав становится спокойнее, 
доступнее и надёжнее.

С уважением,
председатель ППО ЯРЗ 

Илья ЧУРИЛОВ

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!

Уважаемая 
Лариса Васильевна!

От лица Объединения профсоюзов Ярославской области по-
здравляем Вас с юбилеем!

Посвятив не одно десятилетие профсоюзной работе, Вы 
зарекомендовали себя человеком решительным, волевым, об-
ладающим невероятной энергией и способностью эффективно 
защищать права работников сельскохозяйственной  отрасли. 
Оставаясь грамотным руководителем, Вы с неизменной чутко-
стью и вниманием относились к каждому члену профсоюза, к 

их проблемам и чаяниям.
Даже выйдя на заслуженный отдых, Вы продолжаете оста-

ваться верной своему делу и профсоюзным идеалам. Возглав-
ляя Совет ветеранов, Вы заботитесь обо всех наших старших 
коллегах, передаете свой опыт молодежи. Знаем, что порой 
бывают трудности, но Ваша открытость и желание общаться с 
коллегами наполняют наши встречи радостью и новыми смыс-
лами. Мы благодарны Вам за Вашу искреннюю заботу о ветера-

нах, за Ваше неравнодушие и преданность общему делу.
От всей души желаем Вам крепкого здоровья, бодрости 

духа, оптимизма и счастья! Пусть рядом будут родные и близ-
кие, поддерживая Вас своим теплом и любовью! Пусть годы 
приносят лишь радость и удовлетворение жизнью, а воспоми-

нания остаются светлыми и вдохновляющими!

Сергей СОЛОВЬЕВ, 
председатель Объединения организаций 

профсоюзов  Ярославской области
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МОРОЗ СПОРТУ НЕ ПОМЕХА
31 января в селе Стогинское 

состоялись межрайонные спор-
тивные соревнования «Снежин-
ка Лахости».

В день проведения соревно-
ваний погода стояла солнечная 
и морозная. Но холод не испу-
гал спортсменов, собравшихся 
к назначенному времени на им-
провизированной сцене в цен-
тре села. Около 50 спортсменов 
должны были в соответствии с 
положением показать свое уме-
ние и мастерство в различных 
видах спорта: лыжные гонки и 
эстафета, стрельба из пневмати-
ческой винтовки, гиревой спорт, 
дартс, перетягивание каната. На 
построении представители ор-
ганизаторов праздника попри-
ветствовали любителей лыжни 
и спорта, рассказали о порядке 
проведения соревнований.

После того, как завершилось 
торжественное открытие, на-
ступил самый ответственный 
момент – команды вышли на 
старт. Программа соревнования 
была довольно насыщенной, 
хотя очень и уступала прошлым 
«Снежинкам».

Сначала лыжники пробежали 
2 км, довольно внушительное 
расстояние для такой погоды, но 
ребята с «Агата» показали пре-
красные результаты, не зря так 
переживали! Затем была эста-
фета, мужчины и женщины вы-
строились на старте, раздался 
свисток, лыжники 1 этапа устре-
мились вперед. На раскраснев-
шихся лицах ожидающих своего 
этапа играли улыбки, спортсме-
ны переговаривались, обсужда-
ли предстоящий забег. «Пошел!» 
— очередной лыжник рванул по 
трассе, работая палками.

Было заметно, что уровень 
подготовки у спортсменов раз-
ный, кто-то начинал движение 
классическим стилем, кто-то – 
коньковым ходом, демонстри-
руя владение и этим способом 
лыжного хода. Каждому участ-
нику хотелось показать хороший 
результат. И итог для нашей ко-
манды тоже просто замечатель-
ный – второе место!

А в это время в спортивном 
зале села проходило соревно-
вание между самыми сильными 
и выносливыми спортсменами 
по гиревому спорту. Атмосфера 

в зале была наэлектризована 
предвкушением захватываю-
щих поединков. Борьба за при-

зовые места была напряженной 
и бескомпромиссной. Каждый 
подход к гире требовал макси-
мальной концентрации, силы 
воли и выносливости. Наш Ми-
хаил Новиков не подвел свою ко-
манду, и вновь в копилке «Агата» 
второе призовое место.

Самые меткие расположи-
лись в здании Стогинской шко-
лы, там проводились сорев-
нования по стрельбе, дартсу и 
двоеборью руководителей. К со-
жалению, стрелки были наедине 
с судьей соревнований, в целях 
безопасности зрителей не было 
на этих соревнованиях. Но наши 
участники Дарья Масленникова, 
Антон Карповский и Сергей По-
лозков были довольны своими 
успехами в соревнованиях. Да и 
еще бы, второе место у Дарьи и 
первые места у Антона и Сергея 
говорят сами за себя.

И, конечно, самое зрелищное 
соревнование всей «Снежинки» - 
это перетягивание каната.

Участие в подобных сорев-
нованиях – это возможность 
проверить свою силу и вынос-
ливость, продемонстрировать 
сплочённость и отличную физи-
ческую подготовку. Перетягива-
ние каната зрелищный вид спор-
та, и это доказали участники 
команд, продемонстрировав яр-

кие и захватывающие схватки.
Соревнование было поисти-

не жарким, потому что нужно 

было приложить максимум уси-
лий в борьбе за победу. Проти-
востояние поддерживалось как 
участниками соревнований, так 
и болельщиками. В результате 
победное по праву первое ме-
сто - у команды «Агат» в составе 
Кокуева Ивана, Сахарова Сергея, 
Глухова Максима и Масленнико-
вой Дарьи.

Все команды показали хоро-
шую спортивную подготовку. 
Отрадно было видеть на спор-
тивной площадке вместе со сво-
ими коллегами и руководителей 
организаций.   

Спортивный задор и желание 
добиться победы захватывало 
команды, и участники изо всех 
сил старались прийти к финишу 
первыми. Надо отметить, что 
все команды серьезно подгото-
вились к соревнованиям, счет 
по очкам был почти равный, и 
борьба шла отчаянно. Победи-
тели выявлены: 1 место – спор-
тивная школа, 2 место – АО ГМЗ 
«Агат», 3 место – Великосель-
ский колледж.

Поздравляем наших призе-
ров, показавших высокий уро-
вень физической подготовки и 
волю к победе!

Н. Гусева

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИСКОНТ»

Уважаемые читатели!
Обращаем ваше внимание, что сейчас в нашем регионе действуют 

две дисконтные программы: федеральная программа «Профсоюзный 
дисконт» и дисконтная программа Объединения организаций 

профсоюзов Ярославской области. Данная скидка предоставляется 
по федеральной карте «Профсоюзный дисконт»

По федеральной дисконтной программе акция «Магнит у дома» действует 
с 20 февраля по 31 августа. Скидка 10% при покупке от 1500 рублей по средам 
и воскресениям предоставляется на кассе только при предъявлении настоя-
щего купона, карты «Магнит Плюс» и дисконтной карты члена профсоюза. В 
акции не участвуют табак, табачные изделия, никотиносодержащая продук-
ция, курительные принадлежности, устройства для потребления никотиносо-
держащей продукции, кальяны. Скидка распространяется на белые и желтые 
ценники, кроме акций 1+1/2+1 и со скидкой от 2шт. и более и не суммирует-
ся с другими скидками, предоставляемыми на кассе. При единовременном 
действии на товар, не отмеченный акционным ценником, двух и более ски-
док, предоставляемых на кассе, покупатель получает только одну, наиболее 
выгодную по размеру суммы, скидку. Цена на товар, участвующий в акции, 
после получения скидки не может быть ниже минимальной розничной цены, 
установленной на этот товар в соответствии с законодательством. Скидки по 
нескольким купонам не суммируются, на один чек возможно использовать 
скидку только по одному купону. Купон не действует при онлайн-покупках. АО 
«Тандер» вправе досрочно прекратить акцию или изменить её условия. Еще 
больше партнеров и скидок на сайте федеральной дисконтной программы 
Profdiscount.com

По всем вопросам обращаться к менеджеру Анисимовой Динаре 
(+7-932-407-63-50)

«ЦЕНТР СПИД» ИНФОРМИРУЕТ
Несмотря  на постоянно со-

вершенствующиеся медицин-
ские технологии, ВИЧ-инфекция 
до настоящего времени остаёт-
ся неизлечимым грозным забо-
леванием. 

В России число ВИЧ+ людей 
ежегодно увеличивается на 35 – 
40 тысяч. 

При этом немногие задумы-
ваются о реальной угрозе за-
ражения ВИЧ в своей жизни, 
ошибочно считают, что они вне 
риска инфицирования, и поэто-
му не обращаются за обследова-
нием,  выявляя заболевание  на 
поздних стадиях, когда болезнь 
переходит в СПИД. 

Ежегодное обследование на 
ВИЧ в своей поликлинике со-
вместно с постоянным партнё-
ром – единственный надежный 
метод диагностики, возмож-
ность сохранения здоровья и 
жизни. 

ГБУЗ ЯО «ОИКБ» 
(Центр СПИД)

 Скидка на добровольные виды 
страхования по дисконтной карте 
члена профсоюза до 20 %.
•	 10%* на страхование 

автотранспорта
•	 20% на страхование от 

несчастных случаев, страхование 
путешественников

•	 20%* на страхование квартир, 
домов

•	 20% на страхование имущества 
и жизни по ипотеке (получение 
скидки зависит от банка-кредитора)

* Условия распространяются на 
Добровольное страхование имуще-
ства, не являющегося предметом за-
лога при кредитовании, лизинга.

Баунов Алексей, 
начальник Ярославского 

отделения ПАО «САК 
«ЭНЕРГОГАРАНТ»

г. Ярославль, пр-т Октября, 10а, 
тел.: (4852) 28-14-14, +7-910-975-22-72
baunov@energogarant.ru

ДИСКОНТНАЯ ПРОГРАММА 
ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ


